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 �ساحب ال�سمو الملكي الأمير

�سلمان بن حمد اآل خليفة

ولي العهد الأمين نائب القائد الأعلى,

النائب الأول لرئي�س مجل�س الوزراء

 ح�سرة �ساحب الجلالة الملك

حمد بن عي�سى اآل خليفة

ملك مملكة البحرين المفدى

 �ساحب ال�سمو الأمير

خليفة بن �سلمان اآل خليفة

رئي�س الوزراء الموقر



�سركة البحرين الوطنية القاب�سة توفر ال�سمان والرخاء 

القت�سادي لم�ستقبل كل اأ�سرة

اأ�سرتي ال�سعيدة

�سمان حياتي

Christina Shibu / Standard 1-C / The New Horizon School / Bahrain
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البحرين  مملكة  في  للتاأمين  مزودّ  اأول  القاب�سة،  الوطنية  البحرين  مجموعة  اإننا، 

حيث يعود تراثنا اإلى عام ١969؛ واإكت�سبنا خلال ما يفوق 4٠ عاماً �سمعة و�سيت طيب 

عام  المجموعة  تاأ�س�ست  فقد  الجودة.  وعالية  مميزة  خدمات  من  نوفره  لما  المملكة  في 

اليوم  الوطنية، وتوفر المجموعة  للتاأمين والتاأمين  البحرين  ١999 عبر دمج �سركتي 

نخبة من الحلول التاأمينية واإدارة المخاطر.

ويتم تنظيم عملياتنا في المجموعة - والمدرجة في بور�سة 

البحرين - من خلال ثلاث وحدات عمل رئي�سية هي:

�سركة البحرين الوطنية القاب�سة, ال�سركة الأم, وهي ذراع اإدارة   

الأ�سول وال�سركات التابعة بمجموعتنا.

وال�سركة التابعة والمملوكة بالكامل, �سركة البحرين الوطنية   

وتاأمين  العامة  التاأمينات  توفر  والتي  ب.)م(,  م.  �س.  للتاأمين 

التجارية  باأعمالها  ال�سخ�سية حيث تقوم  والتاأمينات  ال�سيارات 

bni تحت العلامة التجارية

  وال�سركة التابعة والمملوكة بن�سبة 75 ٪, للبحرين الوطنية للتاأمين 

على الحياة �س.م. ب. )م(, والتي توفر التاأمين على الحياة والتاأمين 

bnl  ال�سحي حيث تقوم باأعمالها التجارية تحت العلامة التجارية

روؤيتنا ور�سالتنا

روؤيتنا 

حماية الرفاهية والإزدهار

ر�سالتنا 

اأن ننمو بخبراتنا التاأمينية وقيمنا لن�سبح المزود المف�سل 

للحماية المالية واإدارة المخاطر

قيمنا

النزاهة, الإمتياز, الريادة

نبذة عن ال�شركة
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ال�سحية،  والرعاية  العام  التعليم  توفير  في  اإقليميا  رائدة  البحرين،  مملكة 

وفي ت�سكيل �سراكات مع القطاع الخا�س لتوليد فر�س عمل مجدية لمواطنيها. 

وهذا اللتزام مكر�س دائما في جدول الأعمال الجتماعية للروؤية القت�سادية 

الرفاه  زيادة  اإلى  يوؤدي  تدريجي مما  والذي يحدد م�سار   ،٢٠٣٠ عام  للمملكة 

الجتماعي والزدهار لجميع مواطنيها. ك�سركة م�سئولة، البحرين الوطنية 

القاب�سة ملتزمة بدعم هذه الروؤية الوطنية من خلال مواءمة اأن�سطة الم�ساركة 

المجتمعية مع اآمال وطموحات البحرينيين لم�ستقبل اأكثر اإ�سراقا واأماناً.
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الموؤ�سرات المالية

الموؤ�شرات المالية
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83.2 76.8 71.6 74.1 73.6 73.1 77.7 63.1 58.0 49.6 مجموع الموجودات

56.8 44.7 46.3 46.1 52.9 59.0 54.9 35.8 38.1 34.4 اإجمالي القيمة ال�سوقية

45.3 42.9 42.2 42.2 40.2 37.2 41.0 36.9 34.7 25.7 مجموع حقوق الملكية

24.9 23.3 21.9 23.1 24.7 28.0 27.5 28.0 23.7 22.8 اإجمالي الأق�ساط

14.3 14.3 13.4 13.6 13.4 12.9 12.2 10.0 9.1 8.2 �سافي الأق�ساط المكت�سبة

3.0 2.3 3.3 3.8 4.1 2.0 5.3 4.7 3.5 3.1 �سافي الربح
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الموؤ�سرات المالية



فاروق يو�سف الموؤيد

رئي�س مجل�س الإدارة 

ع�سو مجل�س الإدارة منذ عام 2008

رئي�س لجنة التر�سيحات والمكافاآت والحوكمة منذ عام 2008

رئي�س مجل�س الإدارة: يو�سف خليل الموؤيد واأولده, البحرين  يو�سف خليل الموؤيد واأولده للعقارات, البحرين  

الحرة,  للاأ�سواق  البحرين  مجمع  البحرين   الوطني,  البحرين  بنك  البحرين   الدولية,  الموؤيد  مجموعة 

البحرين  مجموعة فنادق الخليج, البحرين  الجامعة الأهلية, البحرين  بيت التمويل الوطني, البحرين

ع�سو مجل�س الإدارة: بنك اإنف�ستكورب, البحرين

رئي�س مجل�س الأمناء: مدر�سة اإبن خلدون الوطنية, البحرين

عبدالح�سين خليل دواني

نائب رئي�س مجل�س الإدارة

ع�سو مجل�س الإدارة منذ عام 1999

رئي�س اللجنة التنفيذية

رئي�س مجل�س الإدارة: �سركة البحرين الوطنية للتاأمين �س.م.ب )م(, البحرين  ديكو, البحرين  داوانكو, 

الأ�سا�سات,  لإن�ساء  البحرين  �سركة  البحرين   التجارية,  تومينا  البحرين   لل�سناعات,  داوانكو  البحرين  

دايناميك  �سركة  البحرين   والتعليمي,  الثقافي  الأمريكي  المركز  البحرين   الجزيرة,  مجموعة  البحرين  

للاإن�ساء, البحرين

ع�سو مجل�س الإدارة: �سركة دلمون للدواجن, البحرين  معهد التدريب ال�سناعي الوطني, البحرين

جهاد يو�سف اأمين

ع�سو مجل�س الإدارة

ع�سو مجل�س الإدارة منذ عام 1999 

نائب رئي�س اللجنة التنفيذية

نائب رئي�س مجل�س الإدارة: �سركة فنادق بنادر, البحرين

ع�سو مجل�س الإدارة وع�سو في لجنتي التدقيق والأ�سواق: ال�سركة العامة لتجارة و�سناعة الأغذية, ترافكو, 

البحرين

البحرين  �سركة  البحرين   لل�سينما,  البحرين  �سركة  التدقيق:  لجنة  في  وع�سو  الإدارة  مجل�س  ع�سو 

للموا�سي, البحرين

ع�سو مجل�س الإدارة وع�سو في اللجنة التنفيذية ولجنة الإ�ستثمار ولجنة التر�سيحات: �سركة البحرين 

للملاحة والتجارة الدولية )بي.اإم.اإم.اآي(, البحرين

ع�سو مجل�س الإدارة وع�سو في لجنة الإ�ستثمار: ال�سركة المتحدة للتاأمين, البحرين

غ�سان قا�سم فخرو

ع�سو مجل�س الإدارة

ع�سو مجل�س الإدارة منذ عام 2008

ع�سو في اللجنة التنفيذية 

نائب رئي�س مجل�س الإدارة: �سركة البحرين الوطنية للتاأمين �س.م.ب. )م(, البحرين

الرئي�س التنفيذي: محمد فخرو واإخوانه, البحرين

ع�سو منتدب و�سريك: فخرو لخدمات تقنية المعلومات, البحرين

ع�سو مجل�س الإدارة و�سريك: قا�سم محمد فخرو واأولده, البحرين

عبدالرحمن محمد جمعة

ع�سو مجل�س الإدارة

ع�سو مجل�س الإدارة منذ عام 1999 

ع�سو في لجنة التدقيق والإلتزام

�سركة  البحرين   )م(,  �س.م.ب.  الحياة  على  للتاأمين  الوطنية  البحرين  �سركة  الإدارة:  مجل�س  رئي�س 

عبدالرحمن بن محمد جمعة واأولده, البحرين

رئي�س مجل�س الإدارة والع�سو المنتدب: مجموعة �سركات يونيكو, البحرين  الحلول الذكية, البحرين

نائب رئي�س مجل�س الإدارة: الحلول الذكية, المملكة العربية ال�سعودية

نائب رئي�س مجل�س الإدارة والع�سو المنتدب: م�سانع كالتك�س للن�سيج, البحرين
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نبذة عن اأع�ساء مجل�س الإدارة

نبذة عن اأع�ضاء مجل�س الإدارة



علي ح�سن محمود

ع�سو مجل�س الإدارة 

ع�سو مجل�س الإدارة منذ عام 1999, وتم اإعادة اإنتخابه لنف�س المن�سب في عام 2011.

الدولية  المتحدة  ال�سركة  البحرين   محمود,  اأبناء  وحبيب  ح�سن  �سركات  مجموعة  الإدارة:  مجل�س  رئي�س 

للديكور,  الدولية  المتحدة  ال�سركة  البحرين   جلف,  يورو  البحرين   ال�سرير,  مركز  البحرين   للت�سويق, 

البحرين  �سركة اأمان لخدمات ال�سلامة الدولية, البحرين

ع�سو مجل�س الإدارة: م�ست�سفى البحرين التخ�س�سي, البحرين  جمعية رجال الأعمال البحرينية, البحرين

ع�سو المنتدب: �سركة الجزيرة للملاحة, البحرين

اأياد �سعد الق�سيبي

ع�سو مجل�س الإدارة

ع�سو مجل�س الإدارة منذ عام 2008 )م�ستقل( 

نائب رئي�س لجنة التدقيق والإلتزام

الغذائية,  لل�سناعات  الإ�سماعيلية  للتاأمين �س.م.ب. )م(   الوطنية  البحرين  �سركة  الإدارة:  ع�سو مجل�س 

الإ�سماعيلية, م�سر  �سركة خليفة الق�سيبي القاب�سة, الدمام, المملكة العربية ال�سعودية

ع�سو منتدب: بولري�س انترنا�سونال, البحرين

طلال فوؤاد كانو

ع�سو مجل�س الإدارة

ع�سو مجل�س الإدارة منذ عام 2008 

ع�سو في اللجنة التنفيذية

رئي�س مجل�س الإدارة: النادي الأهلي, البحرين

ع�سو مجل�س الإدارة: بيت التمويل الوطني, البحرين  �سركة اإبراهيم خليل كانو �س.م.ب. )م(, البحرين  

موتور �سيتي, البحرين

�سامي محمد زينل

ع�سو مجل�س الإدارة

ع�سو مجل�س الإدارة منذ عام 2008

ع�سو في اللجنة التنفيذية

ع�سو مجل�س الإدارة: �سركة البحرين الوطنية للتاأمين �س.م.ب )م(, البحرين  األترا تيون ال�سرق الأو�سط, 

البحرين  م�ساريع زينل, البحرين  توني لوك�س, البحرين  �سركة ليف للت�سويق, البحرين

مدير الت�سويق: محمد على زينل عبدالله )مازا(, البحرين

ع�سو: لجان غرفة تجارة و�سناعة البحرين )لجنة الأغذية والزراعة(, البحرين

جا�سم ح�سن عبدالعال

ع�سو مجل�س الإدارة

ع�سو في مجل�س الإدارة منذ عام 2011 )م�ستقل(

رئي�س لجنة التدقيق والإلتزام

ع�سو مجل�س الإدارة ورئي�س لجنة التدقيق: مجموعة فنادق الخليج, البحرين

ع�سو مجل�س الإدارة: �سركة البحرين الوطنية للتاأمين �س.م.ب. )م(, البحرين  �سركة البحرين الوطنية 

للتاأمين على الحياة �س.م.ب. )م(, البحرين  مجل�س الولية على اأموال القا�سرين, البحرين

�سريك اإداري: �سركة عبدالعال الخليج للتدقيق - جرانت ثورنتون, البحرين

والهند�سة  ال�سفن  لت�سليح  البحرين  �سركة  البحرين   العمل,  �سوق  تنظيم  هيئة  التدقيق:  لجنة  في  ع�سو 

�س.م.ب., با�سرك, البحرين

ع�سو في المجل�س ال�ست�ساري: هيئة المحا�سبين القانونيين في انجلترا وويلز, منطقة ال�سرق الأو�سط
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نبذة عن اأع�ساء مجل�س الإدارة



باأن  اأت�سرف  الإدارة،  مجل�س  اأع�ساء  زملائي  عن  وبالنيابة  نف�سي  عن  بالأ�سالة 

في  المنتهي  للعام  القاب�سة  الوطنية  البحرين  ل�سركة  ال�سنوي  التقرير  هذا  اأقدم 

٣١ دي�سمبر ٢٠١٣. وعلى الرغم من اأن هذا العام لم يخل من التحديات اأي�ساً، فاإنه 

ي�سرني الإعلان باأن المجموعة حققت م�ستوى قوياً من الأداء ب�سفة عامة، حيث تم 

تحقيق نتائج مالية اأف�سل وا�ستمر النمو في الأعمال وتح�سنت قيمة الأ�سهم.

فاروق يو�سف الموؤيد | رئي�س مجل�س الإدارة

8
�سركة البحرين الوطنية القاب�سة التقرير ال�سنوي ٢٠١٣

تقرير رئي�س مجل�س الإدارة

تقرير رئي�س مجل�س الإدارة



فقد حققت المجموعة زيادة في �سافي الأرباح حيث بلغ 3.02 مليون دينار بحريني 

اأي ارتفاعاً   2012 2.33 مليون دينار بحريني للفترة ذاتها من عام  مقارنة بمبلغ 

بن�سبة 30 في المائة عن عام 2012, في حين اأن الدخل الإجمالي �سهد نمواً بن�سبة 46 

في المائة, من 4.16 مليون دينار بحريني اإلى 2.84 مليون دينار بحريني في العام 

بـمبلغ  مقارنة  بحريني  دينار  مليون   5.64 اإلى  الم�سروفات  انخفا�س  مع  ال�سابق, 

القاب�سة  الوطنية  البحرين  �سركة  و�سجلت   .2012 العام  في  دينار  مليون   5.89

7 في  بن�سبة  بزيادة  دينار بحريني  مليون   24.92 بلغ  الأق�ساط  اإجمالياً من  دخلًا 

المائة مقارنة بـمبلغ 23.31, مليون دينار بحريني في العام ال�سابق, كما ظل �سافي 

مليون   1.27 بلغت  اإذ  التاأمين  من  الأرباح  وتراجعت  م�ستقراً.  المكت�سبة  الأق�ساط 

ويرجع  ال�سابق  العام  في  بحريني  دينار  مليون   1,49 بـمبلغ  مقارنة  بحريني  دينار 

ذلك اأ�سا�ساً لإ�ستقطاع الإحتياطي الإكتواري لق�سم التاأمين على الحياة. اأما �سافي 

2.49 مليون دينار  69 في المائة, حيث بلغ  الدخل من ال�ستثمار فقد ارتفع بن�سبة 

بحريني مقارنة بـمبلغ 1.49 مليون دينار بحريني في العام 2012.

وازداد اإجمالي الأ�سول في نهاية العام بن�سبة 8 في المائة فبلغ 83.20 مليون دينار 

تحقيق  مع   ,2012 العام  في  بحريني  دينار  مليون   76.79 بـمبلغ  مقارنة  بحريني 

زيادة في مجموع حقوق الم�ساهمين, اإذ بلغت 45.26 مليون دينار بحريني في مقابل 

لل�سهم  الأ�سا�سي  العائد  وارتفع  الما�سية.  ال�سنة  في  بحريني  دينار  42.86 مليون 

الواحد اإلى 27.8 فل�س بحريني مقارنة بـمبلغ 20.1 فل�ساً بحرينياً في العام 2012. 

وعلى �سوء الأداء المالي للمجموعة في العام 2013, يو�سي مجل�س الإدارة بدفع 18 

في المائة كاأرباح نقدية.

الكبرى في  للزيادة  نتيجة  التاأمين  اأق�ساط  العوائد من  اإجمالي  النمو في  وقد جاء 

في  ال�سحي,  والتاأمين  العامة  التاأمينات  قطاعي  في  لنا  التابعة  ال�سركات  اأعمال 

حين اأن الأداء في قطاع التاأمين على ال�سيارات كان جيداً اأي�ساً. وتعززت الربحية 

نتيجة لل�سيطرة الجيدة على المطالبات, وتراجع الم�سروفات الناجمة عن التر�سيد 

المالية  النتائج  في  التح�سن  وي�سير  ال�ستثمار.  من  القوية  والعوائد  للتكلفة  الناجح 

خلال العام 2013 اإلى ا�ستمرار التاأكيد على �سحة كل من نموذج الأعمال المتنوع, 

التاأمين  لإدارة  نتبعه  الذي  المتحوط  النهج  وفعالية  مت�سقة,  ا�ستراتيجية  واتباع 

الخا�سة  والممار�سات  ال�سركات  لإدارة  �سليم  حوكمة  لنظام  واعتمادنا  والمطالبات, 

باإدارة المخاطر.

نوا�سل  والتو�سع الجغرافي,  بالأعمال  يتعلق  وتم�سياً مع ا�ستراتيجية المجموعة فيما 

الإقليمي  للتو�سع  المتاحة  الفر�س  وتحديد  والإقليمية,  المحلية  التاأمين  �سوق  تحليل 

العام  التجارية المحتملة. وطوال  وال�سراكات  وال�ستثمارات ال�ستراتيجية الجديدة 

2013, وا�سلنا تنفيذ برنامج المجموعة ال�سامل للم�سئولية الجتماعية الذي ت�ساهم 

ال�سركة من خلاله في تحقيق الرفاه الجتماعي والزدهار القت�سادي في مملكة 

البحرين.

وبالتطلع اإلى الم�ستقبل, �سيكون 2014 عاماً اآخر تكتنفه التحديات في ظل ا�ستمرار 

اأنه مع ا�ستمرار قوة العوامل  اإلّ  الظروف غير المواتية في ال�سوق وتزايد المناف�سة. 

الروؤية  في  اأمل  لدينا  يظل  الخليجي,  التعاون  مجل�س  لدول  الأ�سا�سية  القت�سادية 

نطاقها  في  التو�سع  وزيادة  نموها  وفر�س  المنطقة  في  التاأمين  ل�سناعة  الم�ستقبلية 

الجغرافي. وعلى اأ�سا�س الإنجازات الناجحة للمجموعة حتى اليوم, ن�سعر بالثقة في 

اأعمالنا والفر�س ال�ستراتيجية التي �ستكون متاحة في الم�ستقبل. 

اعتبارا  الإدارة  مجل�س  في  كع�سو  ال�سوفي  محمود  ال�سيد  تعيين  تم  العام,  خلال 

من 1 يناير 2014, وبالتالي, حيث ترك من�سبه الحالي كرئي�س تنفيذي. نيابة عن 

زملائي اأع�ساء مجل�س الإدارة, اأود اأن اأغتنم هذه الفر�سة لأ�سكر محمود لقيادته 

والتحول  الم�سطرد  النمو  اإلى  اأدى  مما  الما�سية,  عام   11 ال  مدى  على  الم�ستنيرة 

ال�ستراتيجي الناجح في المجموعة. اليوم, تتمتع البحرين الوطنية القاب�سة ب�سمعة 

وا�سعة النطاق باعتبارها المجموعة ال�ستثمارية الرائدة في المنطقة التي تركز على 

التاأمين. من جهة اأخرى اأود اأن اأرحب بال�سيد �سمير الوزان كرئي�س تنفيذي جديد, 

على  تربو  دولية  خبرة  �سمير  لدى   .2014 يناير   2 من  اعتبارا  مهامه  تولى  والذي 

32 عاماً في �سناعة التاأمين, واأتمنى له كل التوفيق والنجاح في من�سبه الجديد.

اأعبر عن خال�س تقديري وامتناني ل�ساحب  اأن  واأود بالنيابة عن مجل�س الإدارة, 

و�ساحب  المفدى,  البحرين  مملكة  ملك  خليفة  اآل  عي�سى  بن  حمد  الملك  الجلالة 

ال�سمو الملكي الأمير خليفة بن �سلمان اآل خليفة رئي�س الوزراء الموقر, و�ساحب ال�سمو 

لرئي�س  الأول  والنائب  الأمين  العهد  ولي  خليفة  اآل  حمد  بن  �سلمان  الأمير  الملكي 

مجل�س الوزراء لريادتهم الحكيمة, وبرنامجهم الإ�سلاحي النابع من روؤية وا�سحة 

ومتميزة, وت�سجيعهم للقطاع المالي في المملكة. واأتقدم بال�سكر اأي�ساً لكل الوزارات 

للاأوراق  البحرين  و�سوق  المركزي  البحرين  وخا�سة م�سرف  الحكومية,  والأجهزة 

الم�ستمرة  وم�ساندتهم  لتوجيهاتهم  والتجارة  ال�سناعة  ووزارة  المالية  ووزارة  المالية 

ل�سناعة التاأمين. 

و�سركائنا  ولعملائنا  الم�ساهمين,  اإلى  بال�سكر  لأتقدم  الفر�سة  هذه  اأغتنم  واأخيراً, 

في الأعمال لثقتهم الم�ستمرة وولئهم, ولأع�ساء فريق اإدارتنا والفريق الفني لعملهم 

الدوؤوب وتفانيهم في اأعمالهم خلال العام 2013.

فاروق يو�سف الموؤيد

رئي�س مجل�س الإدارة
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محمود ال�سوفي 

الرئي�س التنفيذي | �سركة البحرين الوطنية القاب�سة ) حتى 31 دي�سمبر 2013(

اإن�سم محمود ال�سوفي اإلى �سركة البحرين الوطنية القاب�سة في عام 2002, وهو حا�سل على �سهادة الدبلوم الوطنية 

اآي.اإم.دي  المهنية منها  الدورات  العديد من  المملكة المتحدة. وقد ح�سر  توتنجهام في  الهند�سة من جامعة  العليا في 

الموؤتمرات  اإلى  اإ�سافة  ال�سوي�سري,  للتاأمين  التدريب  مركز  وكذلك  المتحدة,  بالمملكة  الملكي  الت�سويق  ومعهد  بجنيف, 

35 عاماً  الدولية المختلفة ومنها المنتدى الإقت�سادي العالمي في دافو�س. يمتلك ال�سيد محمود ال�سوفي ما يقرب من 

البحرين  17 عاماً في من�سب مدير عام �سركة  العليا بما فيها ق�ساء  المنا�سب  العديد من  من الخبرة �سغل خلالها 

وال�سعودية للت�سويق )بالكو(, و�سركة البحرين ل�سحب الألمنيوم )بلك�سكو(. وي�سغل حالياً من�سب رئي�س مجل�س اإدارة 

اإدارة ال�سركة المتحدة  اأنه ع�سو في مجل�س  �سركة الخليج لدرفلة الألمنيوم »جارمكو« واألتراتيون ال�سرق الأو�سط. كما 

للتاأمين, ومعهد الخليج لدرا�سات التاأمين, وبيت التمويل الوطني وم�ست�سفى الكندي التخ�س�سي.

اأناند �سوبرامانيام

الرئي�س التنفيذي لل�سوؤون المالية | �سركة البحرين الوطنية القاب�سة 

التحليل  في  معتمدة  �سهادة  ويحمل   ,2010 عام  في  القاب�سة  الوطنية  البحرين  �سركة  اإلى  �سوبرامانيام  اأناند  اإن�سم 

المالي من معهد �سي.اإف.اأيه. بالوليات المتحدة الأمريكية, و�سهادة ماج�ستير وبكالوريو�س في اإدارة الأعمال من جامعة 

تحليل  جمعية  من  البديل  للاإ�ستثمار  معتمد  كمحلل  �سهادة  اأناند  ال�سيد  يحمل  بالهند.  جوجارات  في  باتيل  �ساردار 

الإ�ستثمار البديل بالوليات المتحدة الأمريكية ويملك خبرة تزيد على 17 عاماً في مجال الإ�ستثمارات واإدارة الأ�سول. 

وقبل ذلك كان ي�سغل من�سب رئي�س ق�سم الإ�ستثمارات في البنك البحريني ال�سعودي �س.م.ب., ومدير ال�سندوق في 

بنك طيب �س.م.ب. كما عمل اأي�ساً مع فينكورب في من�سب نائب الرئي�س لإدارة الأ�سول والبنك العربي العماني في 

من�سب م�سوؤول الإ�ستثمار. بداأ حياته المهنية كباحث في الأ�سهم في الهند مع التركيز على قطاعات تقنية المعلومات 

والخدمات الم�سرفية والإ�سمنت.

جوزيف ريزو

المدير العام | اإعادة التاأمين واإدارة المخاطر والتطوير ال�ستراتيجي 

�سركة البحرين الوطنية للتاأمين

التاأمين  معهد  من  الزمالة  �سهادة  ويحمل   ,2007 عام  في  للتاأمين  الوطنية  البحرين  �سركة  اإلى  ريزو  جوزيف  اإن�سم 

القانوني, و�سهادة الموؤمن القانوني مع خبرة تزيد على 30 عاماً في مجال التاأمين واإعادة التاأمين. يتراأ�س حالياً لجنة 

اإدارة المخاطر في �سركة البحرين الوطنية القاب�سة, وي�سارك في تنفيذ م�سروع اإدارة المخاطر. وال�سيد جوزيف ريزو 

ع�سو في مجل�س الإدارة وع�سو في اللجنة التنفيذية والإ�ستثمارية في �سركة الدرع العربي للتاأمين التعاوني في المملكة 

العربية ال�سعودية و�سركة البحرين الوطنية للتاأمين على الحياة في البحرين. وقد �سغل في ال�سابق من�سب المدير العام 

ل�سركة تاأمين رائدة في مالطا و�ساهم في العديد, كما �سغل منا�سب اإدارية متعدده في ال�سركات التابعة و�سوق التاأمين.

عبدالله ال�ش�يدي 

المدير العام | �سركة البحرين الوطنية للتاأمين

في  البكالوريو�س  ل�سهادة  حامل  وهو   ,2003 عام  في  للتاأمين  الوطنية  البحرين  �سركة  اإلى  ال�سويدي  عبدالله  اإن�سم 

الكيماء )�سهادة خا�سة( وقد ح�سر العديد من الدورات والندوات التي ت�سمل برنامج تطوير المدراء التنفيذيين الذي 

اأقيم في كلية لندن لإدارة الأعمال. كما اأنه حا�سل على الدبلوم والدبلوم المتقدمة في التاأمين والدبلوم في اإدارة التاأمين. 

يملك ال�سيد عبدالله ال�سويدي خبرة تمتد لنحو 31 عاماً عمل خلالها في العديد من الموؤ�س�سات. وي�سغل حالياً من�سب 

ع�سو مجل�س اإدارة وع�سو في لجنة التدقيق ب�سركة البحرين الوطنية للتاأمين على الحياة.

روبرت غري

المدير العام | �سركة البحرين الوطنية للتاأمين على الحياة

2011. يملك روبرت ع�سرون عاماً من  للتاأمين على الحياة في عام  اإلى �سركة البحرين الوطنية  اإن�سم روبرت غري 

الخبرة في قطاعي التاأمين والرعاية الطبية بمملكة البحرين؛ وهو حا�سل على �سهادة في القانون من جامعة اأك�سفورد 

كما اأنه موؤمن قانوني وزميل لمعهد ت�سارترد للتاأمين في المملكة المتحدة. وي�سغل حالياً من�سب ع�سو مجل�س اإدارة في 

جمعية التاأمين البحرينية. وقد �سغل ال�سيد روبرت في ال�سابق من�سب ع�سو مجل�س اإدارة ومدير الإت�سالت والتطوير 

بم�ست�سفى الإر�سالية الأميركية في البحرين. كما اأنه �سغل من�سب مدير الت�سويق في المجموعة العربية للتاأمين )اأريج(, 

البحرين ومن�سب مدير الإ�ستثمارات وبرنامج التقاعد في �سركة اإيجل �ستار بالمملكة المتحدة. كما عمل �سابقاً في مجال 

التاأمين الدولي مع �سركة جنرال العالمية و�سركة فريندز بروفيدنت اإنترنا�سيونال.
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محمد كاظم 

م�ساعد المدير العام | ال�سوؤون القانونية واللتزام 

�سركة البحرين الوطنية القاب�سة 

اإن�سم محمد كاظم اإلى �سركة البحرين الوطنية القاب�سة في عام 1978, ويحمل �سهادة في القانون و�سارك في العديد 

من الدورات في مجال التاأمين والإدارة والتطوير ال�سخ�سي والحوكمة الموؤ�س�سية وغ�سيل الأموال والريادة. �سغل من�سب 

م�ساعد المدير العام لل�سوؤون القانونية و�سوؤون الموظفين والتدريب في �سركة البحرين الوطنية القاب�سة من 2003 حتى 

منا�سب  �سغل عدة  للتاأمين.  الوطنية  البحرين  �سركة  في  ال�سيارات  ل�سوؤون  العام  للمدير  م�ساعداً  كان  وقبلها   ,2007

في الجمعيات المهنية مثل اأمين لجنة ال�سيارات في جمعية البحرين للتاأمين, ثم رئي�س اللجنة, وع�سو مجل�س الإدارة 

ل�سوؤون الجمعية والقانونية.

ابت�سام الجودر 

م�ساعد المدير العام | تاأمين ال�سيارات والتاأمينات ال�سخ�سية 

�سركة البحرين الوطنية للتاأمين 

اإن�سمت اإبت�سام الجودر اإلى �سركة البحرين الوطنية للتاأمين في عام 1982, وتملك خبرة تزيد على 33 عاماً في قطاع 

التاأمين. تحمل �سهادة دبلوم متقدمة في التاأمين. وقد �ساركت في العديد من الدورات الفنية والإدارية والمتخ�س�سة 

في تطوير الذات.

�سحر العجاوي

م�ساعد المدير العام | �سركة البحرين الوطنية للتاأمين على الحياة

اإن�سمت �سحر العجاوي اإلى �سركة البحرين الوطنية للتاأمين على الحياة في عام 2013. تحمل �سهادة الماج�ستير من 

والتاأمين على  ال�سحي  التاأمين  بلندن. عملت في مجال  القانوني  التاأمين  الزمالة من معهد  البحرين و�سهادة  جامعة 

الحياة منذ عام 1997. قبل ان�سمامها للبحرين الوطنية للتاأمين على الحياة, كانت ت�سغل من�سب مدير اأول للتاأمين 

المجموعة  في  الطبي  التاأمين  مدير  نائب  من�سب  �سغلت  كما  للتاأمين.  الأهلية  ب�سركة  الحياة  على  والتاأمين  ال�سحي 

العربية للتاأمين )اأريج(.

م�سعود بدر

م�ساعد المدير العام | التاأمينات العامة

�سركة البحرين الوطنية للتاأمين

اإن�سم م�سعود بدر اإلى �سركة البحرين الوطنية للتاأمين في عام 2010 حاملا معه 23 عاماً من الخبرة في قطاع التاأمين 

واإعادة التاأمين. بعد تخرجه من تخ�س�س المحا�سبة بداأ حياته المهنية كم�ساعد للمطالبات في المجموعة العربية للتاأمين 

)اأريج( وعمل طريقه لي�سبح المدير التنفيذي الم�سوؤول عن المحفظة الدولية في التاأمين البحري والطاقة. في ال�سنوات 

ال�ست الأخيرة قبل ان�سمامه اإلى البحرين الوطنية للتاأمين كان يعمل كو�سيط للتاأمين واإعادة التاأمين ل�سركة اآرثر جي. 

غالغر ال�سرق الأو�سط بمن�سب المدير الإقليمي لمنطقة ال�سرق الأو�سط ول�سركة اأيوان ال�سرق الأو�سط بمن�سب نائب 

الرئي�س.

اأدريان ريد

مدير دائرة تقنية المعلومات للمجموعة | �سركة البحرين الوطنية القاب�سة 

اإن�سم اأدريان ريد اإلى �سركة البحرين الوطنية القاب�سة في عام 2007, وتمتد خبرته المهنية في تقنية المعلومات لنحو 

8 �سنوات في العمل مع �سركة  44 عاماً مع التركيز على تطوير البرامج والإ�ست�سارات التجارية. ق�سى ال�سيد اأدريان 

المعلومات  تقنية  اأنظمة  1996 وتطبيق  التاأمين في  اأن يتخ�س�س في �سناعة  كاإ�ست�ساري رئي�سي قبل  يونغ  اآند  اإرن�ست 

واإدارة الم�ساريع. كما ت�ستمل خبرته الإ�ست�سارية في مجال التاأمين الدولي على العمل في دولة الإمارات العربية المتحدة 

المعلومات  تقنية  ونظم  اإ�ستراتيجيات  تعزيز  م�سوؤولياته  �سملت  ومالطا حيث  وم�سر  المتحدة  والمملكة  اإفريقيا  وجنوب 

بغر�س دعم اإحتياجات العمل لمختلف ال�سركات داخل المجموعة.

فريد اأمين

مدير دائرة الموارد الب�سرية | �سركة البحرين الوطنية القاب�سة 

اإن�سم فريد اأمين اإلى �سركة البحرين الوطنية القاب�سة في عام 2011, وتمتد خبرته المهنية في مجال الموارد الب�سرية 

لنحو 9 اأعوام في مختلف ال�سناعات كالإت�سالت و�سركات توزيع ال�سلع الإ�ستهلاكية والنفط والغاز. عمل فريد قبل 

المراعي  و�سركتا  واللا�سلكية )بتلكو(,  ال�سلكية  للاإت�سالت  البحرين  �سركة  القاب�سة في  الوطنية  بالبحرين  الإلتحاق 

واأرامكو بالمملكة العربية ال�سعودية. وهو حا�سل على دبلوم في الهند�سة الإلكترونية من كلية جيم�س وات, ا�سكتلندا, 

واللا�سلكية  ال�سلكية  للاإت�سالت  البحرين  �سركة  في  المعلومات  نظم  كمحلل  المهنية  حياته  بداأ  وقد  المتحدة  المملكة 

)بتلكو( في عام 2000. اأدرك هناك باأنه يهوى التعامل مع النا�س اأكثر من الآلت مما اأدى اإلى التحول الجريئ لي�سبح 

محلل اإدارة الموارد الب�سرية في بتلكو. دفع تطوره كمتخ�س�س في الموارد الب�سرية �سركة المراعي في الريا�س, المملكة 

العربية ال�سعودية لتوظيفه كمدير لتحليل الوظائف في 2008.
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نبذة عن اأع�ساء الإدارة التنفيذية



حيث   ،٢٠١٣ العام  خلال  متميزاً  القاب�سة  الوطنية  البحرين  �سركة  اأداء  كان  لقد 

ظروف  تفر�سها  التي  الم�ستمرة  التحديات  من  الرغم  على  كبيراً  تقدماً  اأحرزنا 

العمل في ال�سوق، وانعك�س هذا التقدم فيما حققناه من تح�سن في م�ستوى اأدائنا 

المالي ونمو في اأعمالنا الأ�سا�سية مع تعزيز الحوكمة والقدرة على المناف�سة وتنفيذ 

برنامج المجموعة المو�سع فيما يتعلق بالم�سئولية الجتماعية.

�سـمير الوزان | الرئي�س التنفيذي 
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تقرير الأدارة التنفيذية

تقرير الأدارة التنفيذية



الأداء المالي

الموؤ�سرات  وا�سحاً في جميع  2013 تح�سناً  للعام  للمجموعة  المالية  النتائج  اأظهرت 

ال�سامل  الدخل  في  كبيرة  زيادات  النتائج  تلك  ت�سمنت  حيث  الرئي�سية,  المالية 

عليه  كانا  بما  مقارنة  المائة  في   30 بن�سبة  الأرباح  و�سافي  المائة,  في   46 بن�سبة 

الم�ساهمين  حقوق  ومجموع  الأ�سول  مجموع  في  نمواً  حققنا  كما  2012؛  العام  في 

الدخل  اإجمالي  في  كبير  نمو  اأي�ساً  هناك  وكان  الواحد.  لل�سهم  الأ�سا�سي  والعائد 

بما  مقارنة  التاأمين  اأعمال  اأرباح  تراجعت  بينما  المائة,  في   7 بن�سبة  الأق�ساط  من 

كان عليه في العام ال�سابق. وحققت ال�سركة زيادة ملحوظة في �سافي الدخل من 

ال�ستثمار بن�سبة 69 في المائة, وكذلك اإجمالي العوائد المختلفة بن�سبة 10 في المائة 

عن محفظة الأوراق المالية؛ بينما انخف�ست النفقات بن�سبة 4 في المائة نتيجة لتنفيذ 

عملية تر�سيد التكلفة ب�سورة ناجحة خلال ال�سنة الما�سية.

حافظت �سركتا التاأمين في المجموعة على م�ستوى الأرباح والح�سة التي تحظى بها 

في ال�سوق خلال العام 2013, وقد حققت �سركة البحرين الوطنية للتاأمين زيادات 

اأعمال  واإجمالي و�سافي الدخل من الأق�ساط والربح من  الأرباح  كبيرة في �سافي 

بن�سبة  نحو خا�س, حيث حقق نمواً  العام جيداً على  الأداء  التاأمين. وجاء م�ستوى 

التاأمين  اأعمال  وازدادت  العام,  القت�سادي  المناخ  لتح�سن  نتيجة  المائة  في   11

البحري ب�سكل ملحوظ بن�سبة 50 في المائة, كما نمت الأعمال في قطاع التاأمين على 

ال�سيارات بن�سبة 5 في المائة. كما منحت وكالة الت�سنيف A.M. Best ت�سنيف 

ل�سركة   »bbb+« بدرجة  الئتمانية  القدرة  وت�سنيف   ,»B++« بدرجة  )جيد( 

كلا  ب�ساأن  م�ستقرة  التوقعات  وتبدو  للمجموعة,  التابعة  للتاأمين  الوطنية  البحرين 

الت�سنيفين. وحققت �سركة البحرين الوطنية للتاأمين نمواً جيداً في �سافي الأرباح 

نتيجة  اأقل  كانت  التاأمين  واأرباح  الأق�ساط  العوائد من  اأن  المائة, غير  في   5 بن�سبة 

ارتفاع اأ�سعار اإعادة التاأمين, والمطالبات والإحتياطي الإكتواري. في ما حققت اأعمال 

التاأمين ال�سحي نمواً كبيراً بن�سبة 13 في المائة, في حين اأنخف�ست اأعمال التاأمين 

على الحياة بن�سبة 9 في المائة.

المميزات التناف�سية

العاملون

مهاراتهم  لتعزيز  الفر�س  كل  وتوفير  البحريني  ال�سباب  بتطوير  المجموعة  تلتزم 

من  عدداً  المجموعة  قدمت   ,2013 العام  وخلال  المهنية.  م�سيرتهم  في  والتقدم 

المبادرات الرامية. وت�سمنت تلك المبادرات اإنجاز خطة جديدة للتعاقب والإحلال 

الوظيفي والإجراءات المتبعة, وكذلك تنفيذ نظام جديد لإدارة الأداء. وفي مجال 

م�ستوى  على  والمحافظة  العملاء  خدمة  مهارات  على  التركيز  تم  الموظفين  تدريب 

الم�سئولين  تطوير  برنامج  تنفيذ  العام  خلال  وجرى  المقدمة.  الخدمة  عن  ر�ساهم 

موؤ�س�سة  وتدعمه  تموله  والذي  القاب�سة,  الوطنية  البحرين  �سركة  في  التنفيذيين 

عدد  تجريبية  ب�سورة  قدم  الذي  البرنامج  من  الأولى  الدورة  في  و�سارك  تمكين, 

13 مر�سحاً.

التقنية 

الت�سال  تقنية  تقديم   2013 العام  في  ال�سركة  حققتها  التي  الرئي�سية  التطورات  �سملت 

الهاتفي عبر بروتوكول الإنترنت )IP( لتح�سين م�ستوى الت�سالت وخدمة العملاء, وتحقيق 

المزيد من الفعالية من حيث التكلفة كما �سملت تلك التطورات تو�سعة نطاق ا�ستخدام نظام 

اإدارة  نظام  تعزيز  مع  وخارجياً,  داخلياً   )cloud computing( ال�سحابية  الحو�سبة 

المجموعة  الجوال.وا�سلت  الهاتف  تطبيقات  في  رائدة  حلول  وتقديم  الموؤ�س�سية,  المحتويات 

خلال العام 2013, ال�ستجابة لحتياجات العملاء لديها مع التركيز بوجه خا�س على تو�سعة 

فريدة  تطبيقات  تد�سين  الرئي�سية  المبادرات  اإحدى  وت�سمنت  الإلكترونية.  نطاق الخدمات 

لتقديم المطالبات عبر الهواتف الجوالة, وهي ت�سكل خدمة مكملة لتعزيز قدرة العملاء على 

تجديد وثائق التاأمين على ال�سيارات عبر اأجهزة الهاتف الذكية. وت�سير نتائج ا�ستطلاعات 

الراأي التي اأجريت خلال العام اإلى ا�ستمرار التح�سن في م�ستوى ر�سا العملاء.

الحوكمة 

المركزي  البحرين  م�سرف  باأنظمة  التزامها   ,2013 العام  في  المجموعة  وا�سلت 

ومتطلبات نظام حوكمة ال�سركات في مملكة البحرين ال�سادرة عن وزارة ال�سناعة 

والتجارة. و�سملت التطورات التي �سهدها العام اللتزام بتطبيق متطلبات القانون 

الأمريكي ل�سريبة الح�سابات الخارجية والتعهدات الخا�سة بال�ستثمارات الجماعية 

والقتراح  المركزي,  البحرين  ال�سادر عن م�سرف   7 رقم  القوانين  كتيب  بموجب 

الخا�س بتقديم بيانات العوائد والتحليلات اإلكترونياً من قبل الجهات المرخ�س لها 

اإلى م�سرف البحرين المركزي, وكذلك اإ�سافة معلومات حول حقوق الم�ساهمين في 

الموقع الإلكتروني ل�سركة البحرين الوطنية القاب�سة. كما وا�سلت المجموعة تطبيق 

القت�سادي,  المال  راأ�س  لنموذج  ال�سامل  التنفيذ  عبر  لديها  المخاطر  اإدارة  ثقافة 

والذي يجري تطبيقه كل �ستة اأ�سهر لتخ�سي�س روؤو�س الأموال على اأ�سا�س احتمالت 

التعر�س للمخاطر. وبالإ�سافة اإلى ذلك, فقد تم اإدخال المزيد من التح�سينات على 

�سجل المخاطر و�سوابط تخفيف المخاطر.

الم�سئولية الجتماعية

الم�سئولية  تحمل  في  م�ستنيراً  منهاجاً  القاب�سة  الوطنية  البحرين  �سركة  تتبنى 

الجتماعية لل�سركات, وهي توا�سل من خلاله م�ساهمتها الفاعلة في تحقيق الرفاه 

الجتماعي والزدهار القت�سادي في مملكة البحرين. وخلال العام 2013, ت�سمنت 

لموؤ�س�سات خيرية ومجتمعية  المالية  الم�ساعدة  تقديم  ال�سركة  بها  تقوم  التي  الجهود 

في  »تمكين«  لمبادرات  الم�ساندة  تقديم  وكذلك  وريا�سية,  وثقافية  وطبية  وتعليمية 

مجال التدريب والتطوير المهني, ورعاية العديد من الأن�سطة والفعاليات التي تدعم 

نمو �سناعة التاأمين وتطويرها في المنطقة.

�سـمير الوزان

الرئي�س التنفيذي
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علمي

ثروتي

توفير فر�س التعليم العالي والوظائف المجزية لجيل الم�ستقبل

Valleni Maria / Standard 3-C / The New Horizon School / Bahrain

١5
�سركة البحرين الوطنية القاب�سة التقرير ال�سنوي ٢٠١٣



ال�سركات التابعة

�سركة البحرين الوطنية للتاأمين

اأعرق  من  وهي  عاماً,   40 تتجاوز  بخبرة  للتاأمين  الوطنية  البحرين  �سركة  تتمتع 

وخلال  التاأمين.  خدمات  تقديم  مجال  في  البحرين  مملكة  في  الرائدة  ال�سركات 

العام 2013, اأكدت وكالة الت�سنيف العالمية A.M. Best قوة الو�سع المالي لل�سركة, 

حيث منحتها الت�سنيف ++B )جيد( والت�سنيف الئتماني +bbb بمنظور م�ستقر 

لكل منهما. 

كان  الذي   2013 العام  خلال  ال�سوق  في  الأو�ساع  تح�سن  من  ال�سركة  وا�ستفادت 

ناجحاً بالن�سبة لها, حيث حققت زيادات كبرى في �سافي الأرباح و�سافي واإجمالي 

التاأمينات  العام في قطاع  الأداء  التاأمين. وجاء  الأق�ساط والأرباح من  العوائد من 

العامة جيداً على نحو خا�س, اإذ �سهد نمواً بمعدل 11 في المائة نتيجة لتح�سن المناخ 

القت�سادي, كما �سهد قطاع التاأمين على ال�سيارات �سجلت نمواً بن�سبة 5 في المائة. 

بناء  عملية   ,2012 العام  خلال  قطر  في  المجموعة  افتتحته  الذي  الفرع  ووا�سل 

من  النتهاء  تم   ,2013 العام  وخلال  عملياتها.  وتو�سعة  الموظفين  من  مواردها 

وجرى  البحرين.  بمملكة  �سند  في  جديد  فرع  اإلى  للانتقال  اللازمة  التجهيزات 

ا�سمها  وتعزيز  للتاأمين,  الوطنية  البحرين  ب�سركة  التعريف  زيادة  على  التركيز 

التجاري خلال ال�سنة. وتم اإطلاق الموقع الإلكتروني الجديد لل�سركة ر�سمياً, جنباً 

مبادرة  وفي  الجديدة.  الت�سويق  وو�سائط  اإعلانية  حملة  اأول  تنظيم  مع  جنب  اإلى 

جديدة, قامت ال�سركة بتنظيم اأول حملة من نوعها ب�ساأن ا�ستخدام مقعد ال�سلامة 

للاأطفال في ال�سيارة بالتعاون مع الإدارة العامة للمرور, من اأجل تثقيف الجمهور 

العام والآباء والأمهات على وجه الخ�سو�س ب�سان �سلامة الأطفال في ال�سيارات.

التاأمين على ال�سيارات والتاأمينات ال�سخ�سية

في �سبق اآخر في هذا القطاع, قامت ال�سركة بطرح تطبيق جديد لتقديم المطالبات 

عبر الهاتف المحمول, وهي تقنية تتيح للعملاء اإمكانية ت�سجيل مطالباتهم ومتابعتها 

من خلال جهاز الهاتف الذكي, مما �ساعد على تقلي�س الوقت اللازم لإكمال عملية 

نوعه  في  الفريد  التطبيق  هذا  وي�سكل  دقيقة.   15 من  اأقل  اإلى  بالمطالبة  الإخطار 

عن�سراً مكملًا لتطبيق خدمة التجديد ال�سريع لبوال�س التاأمين الذي قدمته ال�سركة 

في العام 2012, والذي �سهد اإقبالً كبيراً من العملاء.

التاأمينات العامة

الوطنية  البحرين  �سركة  نجحت  القت�سادي,  المناخ  �سهده  الذي  للتح�سن  نظراً 

للتاأمين في تحقيق تح�سن ملحوظ في اأدائها بقطاع التاأمينات العامة خلال 2013. 

وجاء م�ستوى الأداء في اأعلى معدل له بقطاع التاأمين البحري, حيث حققت ال�سركة 

في  التاأمين  اأعمال  في  للتعافي  موؤ�سرات  هناك  كانت  حين  في   ,٪50 بن�سبة  نمواً 

ال�سركة بقدرات  القطاع الهند�سي والتاأمين على جميع مخاطر الممتلكات. تحتفظ 

لإعادة  الدولية  ال�سوق  في  العالي  الت�سنيف  ذات  المالية  بالأوراق  مدعومة  جيدة 

التاأمين. كما قامت ال�سركة باإجراء تغييرات لإدخال تح�سينات �ساملة على الأعمال 

بغر�س تح�سين ومواءمة اأنظمة الت�سغيل في قطاع التاأمينات العامة. كما تم اإن�ساء 

»مجموعة« من المكتتبين للتعامل مع جميع خطوط الأعمال. و�سوف ي�ساعد ذلك على 

ن�سر المعارف واأف�سل الممار�سات في اأداء العمل, مع الإ�سراع بعملية اإعداد عرو�س 

الأ�سعار, خا�سة فيما يتعلق ب�سيا�سات اإدارة المخاطر المتعددة.

فرع �سركة البحرين الوطنية للتاأمين - دولة قطر

مرخ�س ويخ�سع لمراقبة مركز قطر المالي
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ال�سركات التابعة

�سركة البحرين الوطنية للتاأمين على الحياة

اأول  وهي   ,2000 العام  في  الحياة  على  للتاأمين  الوطنية  البحرين  �سركة  تاأ�س�ست 

في  المحلية  بال�سوق  ال�سحية  والرعاية  الحياة  على  التاأمين  في  متخ�س�سة  �سركة 

التي  المملكة  في  الوحيدة  الحياة  على  التاأمين  �سركة  اأنها  كما  البحرين.  مملكة 

تتخ�س�س في تقديم التغطية الجماعية والفردية على حد �سواء.

المح�سلة  فاإن  التحديات,  بع�س  ي�سوبه  كان  الما�سي  العام  اأن  من  الرغم  وعلى 

التاأمين ال�سحي  اأعمال  النهائية له كانت ناجحة, حيث كان هناك نمواً كبيراً في 

اأنخف�ست اأعمال التاأمين على الحياة. ب�سكل �سامل,  13 في المائة, في حين  بن�سبة 

بين  ومن  ال�سحي.  التاأمين  اإعادة  اعمال  ارتفاع  نتيجة  الأق�ساط  اإجمالي  انخف�س 

التطورات الرئي�سية التي �سهدها العام 2013 ياأتي توقيع اتفاقية مع موؤ�س�سة دولية 

رائدة لإعادة التاأمين, وذلك لتقديم دعم مالي وفني لمحفظة ال�سركة المبا�سرة في 

الما�سي  العام  اأثناء  ال�سركة  قدمت  ذلك,  اإلى  وبالإ�سافة  ال�سحي.  التاأمين  قطاع 

اأي�ساً اأ�سلوب الإدارة عبر الطرف الثالث )TPA( لبع�س الح�سابات الطبية بغر�س 

مراجعة م�ستوى الخدمات المقدمة واختبارها.

60 في المائة خلال ال�سنة,  اأق�ساط التاأمين بن�سبة  وكان هناك تح�سن في تح�سيل 

بينما ظلت ن�سبة المحافظة على وثائق التاأمين الفردية على الحياة مرتفعة بما يزيد 

على 95 في المائة. وتم تعزيز فريق الإدارة بتعيين مدير عام م�ساعد من ذوي الخبرة 

العالية.

وح�سنت ال�سركة من م�ستوى توا�سلها مع العملاء خلال ال�سنة من خلال مبادرات 

العملاء الحاليين  ال�سركة من  تتلقاها  التي  ال�ستف�سارات  زيادة في عدد  اإلى  اأدت 

والمحتملين. وت�سمنت الأن�سطة الرئي�سية التي قامت بها ال�سركة في مجال التوعية 

تنظيم حملة اإعلامية واإنتاج مواد ت�سويقية وترويجية جديدة. وتم ا�ستخدام البريد 

المبا�سر وو�سائل الإعلام الجتماعية ل�ستهداف �سرائح رئي�سية من العملاء. وجرى 

ال�سم  ولتعزيز  والموؤ�س�سات.  ال�سركات  لمخاطبة  خ�سي�ساً  �سممت  عرو�س  اإعداد 

التجاري, اأ�سيفت عبارة »من اأجلك, مدى الحياة« اإلى �سعار ال�سركة

التاأمين ال�سحي 

�سهدت ال�سوق طلباً م�ستمراً على التاأمين ال�سحي في العام 2013. وخلال ال�سنة, 

في  طرحت  التي  الأ�سا�سية,  الخطة  وثيقة  على  الإقبال  في  زيادة  ال�سركة  �سهدت 

اإدخال التاأمين ال�سحي  2012 لل�سريحة الأدنى من ال�سوق, ا�ستباقاً لقتراح  العام 

و�سعها  ال�سحي  التاأمين  �سوق  ووا�سل  البحرين.  مملكة  في  للمقيمين  الإلزامي 

الممكنة  الأ�سعار  اأقل  لتقديم  ال�سركات  من  العديد  �سعي  ظل  في  للغاية  التناف�سي 

�سركة  ا�ستمرت  الأو�ساع  لتلك  وا�ستجابة  الت�سغيل.  ميزانيات  لنخفا�س  نظراً 

�سملت  حيث  والتثقيف,  ال�سحية  للتوعية  مبادراتها  في  للتاأمين  الوطنية  البحرين 

تلك المبادرات تزويد العملاء من ال�سركات بالن�سح والإر�ساد ب�سان اأف�سل الطرق 

للعناية بالموظفين لديها.

التاأمين على الحياة

تغيير  دون  هي  كما  الحياة  على  التاأمين  قطاع  في  الأعمال  ظلت   ,2013 العام  في 

المناف�سة  واأدت  الحاليين.  بالعملاء  الحتفاظ  في  ال�سركة  نجاح  من  الرغم  على 

المتزايدة من قبل ال�سركات العاملة في قطاع الخدمات التقليدية والتكافل ال�سحي, 

اأقل من  الأ�سعار وتحقيق هام�س  اإلى تخفي�س  العمل,  �سوق  الن�ساط في  تراجع  مع 

الأرباح. وكان هناك انخفا�س في الطلب على التغطية الجماعية نظراً لأن ال�سركات 

كانت ت�سعى اإلى اإيجاد �سبل لخف�س النفقات تم�سياً مع انخفا�س الميزانيات. وعلى 

م�ستوى الأفراد, مازال هناك �سعف اإلى حد كبير بالإلمام بفوائد التاأمين على الحياة 

اإلى  البنوك  في  الإقرا�س  اأن�سطة  في  التراجع  اأدى  ذلك,  على  وعلاوة  والدخار. 

انخفا�س عدد الفر�س المتاحة للاأعمال في مجال تغطية القرو�س.
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الخدمات الم�ستركة للمجموعة

ال�سئون القانونية واللتزام

البحرين  ل�سركة  القانونية  الم�سورة  بتقديم  واللتزام  القانونية  ال�سئون  ق�سم  يقوم 

الفرع  اإلى  اإ�سافة  الزميلة,  وال�سركات  لها  التابعة  وال�سركات  القاب�سة  الوطنية 

ا�ستمر   2013 العام  وخلال  قطر.  في  للتاأمين  الوطنية  البحرين  ل�سركة  الجديد 

الق�سم في العمل عن كثب مع وحدات ال�سكاوى في ال�سركات التابعة لحل المنازعات 

مع العملاء, مما اأدى اإلى الو�سول اإلى عدة ت�سويات ودية اأخرى. �سملت التطورات 

2013 العمل مع جمعية التاأمين البحرينيه في مملكة البحرين  الجديدة في العام 

التاأمين للالتزام بالقانون الأمريكي ل�سريبة  ب�ساأن مقترح عام على م�ستوى قطاع 

الح�سابات الخارجية, وكذلك المتثال بتعهدات ال�ستثمار الجماعي بموجب كتيب 

القوانين رقم 7 ال�سادر عن م�سرف البحرين المركزي, والقتراح الخا�س بتقديم 

م�سرف  اإلى  لها  المرخ�س  الجهات  قبل  من  اإلكترونياً  والتحليلات  العوائد  بيانات 

والتعليمات  الم�ساهمين  حقوق  حول  معلومات  اإ�سافة  وكذلك  المركزي,  البحرين 

الخا�سة بحوكمة ال�سركات في الموقع الإلكتروني ل�سركة البحرين الوطنية القاب�سة. 

تطبق  ولم   2013 العام  خلال  الأنظمة  بمتطلبات  تماماً  ملتزمة  المجموعة  وكانت 

بحقها اأية مخالفات.

الإ�ستثمار

ال�سحي  الم�ستوى  على  المحافظة  في  القاب�سة  الوطنية  البحرين  �سركة  ا�ستمرت 

لل�سيولة, حيث بلغت 10.4 مليون دينار بحريني )في العام 2012 بلغت تلك ال�سيولة 

للمجموعة  المتوازنة  ال�ستثمارية  المحفظة  وحققت  بحريني(.  دينار  مليون   11.8

قيمة اإجمالية تبلغ 59 مليون دينار بحريني )في العام 2012 كان المبلغ الذي حققته 

المحفظة 55 مليون دينار بحريني( ت�سمل الأ�سهم المدرجة وال�سندات وال�ستثمارات 

الزميلة.  وال�سركات  الفرعية  وال�سركات  والمباني  والأرا�سي  المكافئ  والنقد  البديلة 

وفي نهاية العام 2013, بلغ ال�ستثمار في المحفظة ال�ستثمارية القابلة للت�سويق 43 

مليون دينار بحريني )في العام 2012 بلغ 40 مليون دينار بحريني( يتاألف من 33 

والنقد  النقد  المائة في  الأ�سهم, و25 في  المائة في  33 في  ال�سندات,  المائة في  في 

من  الدخل  �سافي  بلغ   ,2013 في  البديلة.  ال�ستثمارات  في  المائة  في  و9  المعادل, 

ال�ستثمار في المحفظة ال�ستثمارية القابلة للت�سويق ما مجموعه 2.50 مليون دينار 

اإجمالي  وبلغ   .2012 العام  في  بحريني  دينار  مليون   1.49 بمبلغ  مقارنة  بحريني 

العوائد المختلطة من ال�ستثمار ما ن�سبته 10 في المائة, اأي اأعلى من ن�سبة العوائد 

التي تم تحقيقها في العام 2012, والتي بلغت 6 في المائة.

الم�ارد الب�شرية

خلال العام 2013, ا�ستمرت �سركة البحرين الوطنية القاب�سة في جهودها للتغلب 

على التحديات المتعلقة بالتوظيف, وتعزيز الحوافز لدى هذه الكوادر مع الحتفاظ 

بهم والرتقاء بم�ستوى الإنتاجية, وهي مبادرات تتناول جوانب مهمة وم�ستركة في 

والإحلال  للتعاقب  جديدة  خطة  اإنجاز  المبادرات  تلك  وت�سمنت  التاأمين.  �سناعة 

تقييم  لنظام  الم�ستمر  والتطوير  التنفيذ  وكذلك  المتبعة,  والإجراءات  الوظيفي 

تنفيذها  تم  التي  المهمة  المبادرات  ومن  الما�سي.  العام  في  تقديمه  تم  الذي  الأداء 

البحرين  �سركة  في  التنفيذيين  الم�سئولين  تطوير  برنامج  تد�سين  العام,  خلال 

الوطنية القاب�سة, والذي تموله وتدعمه موؤ�س�سة تمكين, و�سارك في الدورة الأولى 

ب�سكل تجريبي  13 مر�سحاً. وجرى  الذي قدم ب�سورة تجريبية عدد  البرنامج  من 

2013, حيث تم ت�سغيل ودمج جميع  تطبيق نظام جديد للموارد الب�سرية في العام 

�سبق من قبل نظم  تتم فيما  والتي كانت  الكترونياُ  الب�سرية  الموارد  اأن�سطة  جوانب 

منف�سلة, مثل نظام اإدارة ك�سوف الرواتب و�سجلات الموظفين. كما تم خلال العام 

تحديث »دليل �سيا�سات واإجراءات الموارد الب�سرية«, بحيث ي�سمل ال�سيا�سة الجديدة 

لتخطيط التعاقب والإحلال الوظيفي, والتنقيحات الخا�سة ب�سيا�سة ال�سفر في مهام 

عمل.

الموظفين  عدد  ازداد   .2013 العام  خلال   175 المجموعة  موظفي  عدد  بلغ  وقد 

 81 البحرينيين الذين تم توظيفهم في المجموعة وال�سركات التابعة لها لي�سل اإلى 

نهاية  في  المائة  في   78 بـن�سبة  مقارنة  لديها  الموظفين  عدد  اإجمالي  من  المائة  في 

العام 2012.

تقنية المعلومات والت�سالت

تم تحقيق تقدم ملحوظ باإدخال المزيد من التح�سن على الأنظمة الت�سغيلية لخدمة 

الإدارة.  �سيطرة  وتعزيز  جوهرية,  اإنتاجية  مكا�سب  وتحقيق  الجديدة,  العمليات 

�ساملة على  باإدخال تح�سينات  التغييرات الخا�سة  تاأتي  الأمثلة الجيدة لذلك  ومن 

البحرين  �سركة  لدى  العام  التاأمين  اأعمال  اإدارة  في  تطبيقها  تم  التي  العمليات 

الوطنية للتاأمين, وت�سمل هذه التغييرات العمليات الخا�سة بخف�س مخاطر التعر�س 

للتقلبات, وتقديم اإجراءات �سير العمل لل�سيطرة ب�سكل اأف�سل على عملية الموافقة. 

الهاتف  عبر  المطالبات  لتقديم  جديدة  تطبيقات  تد�سين  تم  ذلك,  اإلى  وبالإ�سافة 

المحمول لخدمة ق�سم التاأمين على ال�سيارات في �سركة البحرين الوطنية للتاأمين. 

وت�سمل التطورات الرئي�سية في العام 2013 التخطيط لخدمة الت�سالت الهاتفية 

عبر بروتوكول الإنترنت )IP( لتح�سين خدمات الت�سالت وخدمة العملاء وتحقيق 

ا�ستخدام  في  التو�سع  اأي�ساً  ذلك  وي�سمل  القت�سادية,  التكلفة  حيث  من  الكفاءة 

بحو�سبة  يتعلق  خارجي  لموقع  التجريبي  وال�ستخدام  الخا�سة  ال�سحب«  »حو�سبة 

اإدارة  نظام  على  التح�سن  من  المزيد  اإدخال  ف�سلًا عن  لبع�س الخدمات,  ال�سحب 

الجهات  من  ثلاث  لدى  المطالبات  تقديم  مرافق  وتد�سين  الموؤ�س�سية,  المحتويات 

المجموعة, تم  لدى  الأعمال  ا�ستمرارية  ولم�ساندة خطة  الإ�سلاح.  المزودة لخدمات 

خلال هذا العام اأي�ساً اإجراء تدريب محاكاة ناجح لنظام التعافي من الكوارث دون 

فقدان للبيانات اأثناء مرحلة اإخفاق النظام واإعادته للعمل.

العلام

البحرين  ل�سركة  الإلكترونية  المواقع  اإطلاق  ر�سمي  ب�سكل  تم   ,2013 العام  خلال 

الوطنية القاب�سة بت�سميمها الجديد المعاد هند�سته, والبدء في العمل على المرحلة 

تح�سين  ت�سمل  التي  للمجموعة,  التابعة  لل�سركات  الإلكترونية  المواقع  من  الثانية 

و�سملت  المحمول.  الهاتف  تطبيقات  مع  والمواءمة  الإلكترونية  التجارة  خدمات 

الأن�سطة الرئي�سية في العام 2013 تنظيم اأول حملة اإعلانية ومواد ترويجية ل�سركة 

البحرين الوطنية للتاأمين, وكذلك حملة دعائية لل�سركة �سملت ال�ستعانة بالموظفين 

ك�سفراء للا�سم التجاري مع التركيز على الخدمات المبتكرة مثل تطبيقات التحديد 

و�سملت  الآلي.  التاأمين  خدمات  وماكينات  المطالبات  تقديم  وتطبيقات  ال�سريع 

المبادرات الأخرى تنظيم ماراثون للم�سي هو الأول من نوعه لمكافحة مر�س ال�سكري, 

ل�سراء  البحرين  في  ال�سكري  لجمعية  الأموال  جمع  في  الجمهور  �سارك  حيث 

م�سخات الأن�سولين للاأطفال. وتم اإطلاق اأول حملة للتوعية باأهمية مقاعد ال�سلامة 

للاأطفال في ال�سيارات من قبل �سركة البحرين الوطنية للتاأمين بالتعاون مع الإدارة 

العامة للمرور لزيادة الوعي العام ب�سلامة الأطفال في ال�سيارات.
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معهد الخليج لدرا�سات التاأمين

�سنة التاأ�سي�س: 2007

راأ�س المال المدفوع: 600 األف دينار بحريني

ح�سة �سركة البحرين الوطنية القاب�سة: ٪17.3

تم افتتاح معهد الخليج لدرا�سات التاأمين ر�سمياً في عام 2008. ويقدم المعهد 

�سهادات اأكاديمية عالمية معتمدة للمتعاملين في �سناعة التاأمين والخدمات المالية.

www.giionline.net :الموقع الإلكتروني

بيت التمويل الوطني

�سنة التاأ�سي�س: 2005

راأ�س المال المدفوع: 7.5 مليون دينار بحريني

ح�سة �سركة البحرين الوطنية القاب�سة : ٪30

بيت التمويل الوطني هي موؤ�س�سة مالية متخ�س�سة في توفير تمويل ال�سيارات 

للاأفراد وال�سركات بهدف �سراء المركبات الخا�سة, والتجارية والثقيلة.

www.nfh.com.bh :الموقع الإلكتروني

ال�سركة المتحدة للتاأمين

�سنة التاأ�سي�س: 1986

راأ�س المال المدفوع: 5 مليون دينار بحريني

ح�سة �سركة البحرين الوطنية القاب�سة: ٪20 

توفر ال�سركة المتحدة للتاأمين التغطية التاأمينية للم�سافرين والمركبات التي تعبر 

ج�سر الملك فهد الذي يربط بين مملكة البحرين والمملكة العربية ال�سعودية.

www.uic.bh :الموقع الإلكتروني

�سركة الدرع العربي للتاأمين التعاوني

�سنة التاأ�سي�س: 2006

راأ�س المال المدفوع: 200 مليون ريال �سعودي

ح�سة البحرين الوطنية القاب�سة: ٪15 

تقدم �سركة الدرع العربي في المملكة العربية ال�سعودية خدمات التغطية التاأمينية 

العامة )التجارية وال�سناعية( والتاأمين ال�سحي.

www.arabianshield.com :الموقع الإلكتروني

�سركة األتراتيون ال�سرق الأو�سط

�سنة التاأ�سي�س: 2009

راأ�س المال المدفوع: 1.307 مليون دينار بحريني

ح�سة �سركة البحرين الوطنية القاب�سة: ٪50

تعد �سركة األتراتيون ال�سرق الأو�سط م�سروعاً م�ستركاً بالمنا�سفة مع �سركة 

األتراتيون اأ�ستراليا. وتوفر خدمة الم�ساعدة على جانب الطريق لل�سيارات, 

ومركز ل�سيانة ال�سيارات, ومرفق لإ�سلاح ال�سيارات. في عام 2013, تم افتتاح 

ور�سة متخ�س�سة لإ�سلاح ال�سيارات المت�سررة نتيجة بكلفة بلغت 1.25 مليون 

دينار بحريني.

www.ultratunebh.com :الموقع الإلكتروني

م�ست�سفى الكندي التخ�س�سي

�سنة التاأ�سي�س: 2008

راأ�س المال المدفوع: 2.2 مليون دينار بحريني

ح�سة �سركة البحرين الوطنية القاب�سة: ٪25

هو م�ست�سفى تخ�س�سي يقدم خدمات العناية الطبية الأولية والثانوية وفق اأعلى 

م�ستويات الجودة. وهو مزود بعيادة تعمل على مدار ال�ساعة ت�ستمل على وحدة 

اأ�سعة ومختبر طبي و�سيدلية. 

www.alkindihospital.com  :الموقع الإلكتروني
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ال�سركات الزميلة

ال�ضركات الزميلة



�سحتي

ثروتي

تعزيز جودة الرعاية ال�سحية في البحرين من خلال المبادرات 

الخيرية وبرامج التغطية ال�سحية

Arya Rajasekharan / Standard 4-C / The New Horizon School / Bahrain
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الحوكمة والهيكل التنظيمي

للبحرين الوطنية القاب�سة و�سركاتها التابعة

تنظر �سركة البحرين الوطنية القاب�سة اإلى حوكمة ال�سركات على اأنه نظام يتم بموجبه التوجيه 

والتحكم في اأعمال ال�سركة المالية والتجارية. ويحدد الهيكل التنظيمي للحوكمة توزيع الحقوق 

والم�سئوليات فيما بين مختلف الجهات الم�ساركة في ال�سركة مثل مجل�س الإدارة واللجان والم�ساهمين 

والمديرين واأ�سحاب الم�سلحة الآخرين. كما يو�سح القواعد والإجراءات المتعلقة باتخاذ القرارات 

اأهداف  تحديد  خلاله  من  يتم  الذي  الهيكل  يوفر  وبذلك  وا�ستراتيجيتها،  ال�سركة  �سئون  حول 

ال�سركة والو�سائل التي يمكن اتباعها لتحقيق هذه الأهداف ومراقبة الأداء.

)1( - لجان مجل�س الإدارة عن كل �سركة؛ اللجنة التنفيذية عن �سركة البحرين الوطنية القاب�سة فقط ملاحظات: 

)2( -  الرئي�س التنفيذي ل�سركة البحرين الوطنية القاب�سة, المدير العام في حالة ال�سركتين التابعتين: �سركة البحرين الوطنية للتاأمين و�سركة البحرين الوطنية   

للتاأمين على الحياة

)3( - لجان الإدارة لجان م�ستركة, وهي م�سمولة بالخدمات التي تقدمها �سركة البحرين الوطنية القاب�سة.  

الوحدات الأخرى لكل �سركة معنية ح�سبما ينطبق على عمليات تلك ال�سركة.
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حوكمة ال�سركات

حوكمة ال�ضركات 



وبالإ�سافة اإلى اللتزام التام لقوانين مملكة البحرين والحكام التنظيمية ال�سادرة عن م�سرف 

في  الموؤ�س�سية  الحوكمة  في  الممار�سات  اأف�سل  وتطبيق  بتطوير  ال�سركة  تلتزم  المركزي،  البحرين 

جميع مناطق عمليات المجموعة وم�سئولياتها.

هيكل الحوكمة الموؤ�س�سية

ثلاثة  من  القاب�سة  الوطنية  البحرين  �سركة  في  ال�سركات  حوكمة  نموذج  يتاألف 

خطوط للدفاع. خط الدفاع الأول, وهو تطبيق وحدة الأعمال ل�ستراتيجية المجموعة 

هو  الثاني  الدفاع  وخط  المخاطر.  تحديد  لبيان  وفقاً  المخاطر  مع  التعامل  في 

اإدارة المخاطر المتكامل الذي يتحمل الم�سئولية ب�سورة م�ستقلة عن المديرين  نظام 

وتقييمها  المخاطر  لتحديد  كثب(,  عن  معهم  العمل  من  الرغم  )على  التنفيذيين 

ال�ساملة  الم�سئولية  عاتقها  على  المخاطر  اإدارة  لجنة  وتاأخذ  ومراقبتها.  وتخفيفها 

عن �سمان تطبيق هذه العمليات, في حين اأن خط الدفاع الثالث ي�سير اإلى التاأكيد 

لجنة  عبر  والخارجيين  الداخليين  المراجعين  قبل  من  المقدمة  والرقابة  الم�ستقل 

المخاطر ولجنة التدقيق والإلتزام ومجل�س الإدارة.

التطورات في العام ٢٠١٣ 

�سركة البحرين الوطنية القاب�سة

  تم اإعداد نماذج جديدة واإ�سدارها لتقييم اأع�ساء مجل�س الإدارة من قبل لجنة 

التدقيق واللتزام

م�سرف البحرين المركزي

حافظت المجموعة على التزامها التام بجميع الأنظمة المدرجة في كتيب القوانين, 

المجلد رقم 3, تاأمين م�سرف البحرين المركزي, دون اأن ت�سدر بحقها اأي 

مخالفات اأثناء العام 2013

م�سرف  مع  التالية  التحديثات  بمراجعة  القاب�سة  الوطنية  البحرين  �سركة  قامت 

البحرين المركزي اأثناء العام

القانون الأمريكي للالتزام ب�سريبة الح�سابات الأجنبية  

عن  ال�سادر   7 رقم  القوانين  كتيب  بموجب  للا�ستثمار  الجماعية    التعهدات 

م�سرف البحرين المركزي

  اقتراح التقديم الإلكتروني لبيانات العوائد والتحليل من قبل الجهات المرخ�س 

لها من م�سرف البحرين المركزي

العتماد الر�سمي لبطاقات الهوية في دول مجل�س التعاون الخليجي  

وزارة ال�سناعة والتجارة

حافظت المجموعة على التزامها التام بمدونة حوكمة ال�سركات في مملكة البحرين 

ال�سادرة عن وزارة ال�سناعة والتجارية.

قامت �سركة البحرين الوطنية القاب�سة بمراجعة التحديثات التالية التي و�سلتها 

من الوزارة خلال العام 2013:

  اإ�سافة معلومات ب�ساأن حقوق الم�ساهمين اإلى الموقع الإلكتروني للجهات 

المرخ�س لها.

  اإ�سافة التعليمات العامة لحوكمة ال�سركات اإلى المواقع الإلكترونية للجهات 

المرخ�س لها.

مجل�س الإدارة

ي�سم مجل�س اإدارة �سركة البحرين الوطنية القاب�سة ثمانية اأع�ساء غير تنفيذيين 

اأع�ساء  لجميع  تعيين  خطابات  اإ�سدار  تم  وقد  تنفيذيين.  غير  م�ستقلين  وع�سوين 

مجل�س الإدارة تحدد �سروط ومدة ع�سويتهم في المجل�س وواجباتهم وم�سوؤولياتهم, 

ومبادئ  العمل  واأخلاقيات  وقواعد  الح�سور  ور�سوم  مكافاآتهم  مبالغ  عن  ف�سلًا 

الإلتزام بال�سرية. 

المجموعة  و�سوؤون  اأعمال  واإدارة  الإ�سراف  على  الإدارة  مجل�س  م�سوؤولية  تتركز 

نيابة عن الم�ساهمين, وذلك بهدف تعزيز قيمة الم�ساهمين على المدى البعيد, وفي 

اأعلى  نف�س الوقت حماية حقوق وم�سالح الأطراف المعنية الأخرى, والحفاظ على 

م�ستويات ال�سفافية والم�سداقية. )اأ�سماء كل المدراء ولمحات للتعريف بهم مدرجة 

في مقدمة هذا التقرير ال�سنوي(.

ح�سور اأع�ساء مجل�س الإدارة لجتماعات المجل�س في العام ٢٠١٣

١8 دي�سمبر١١ نوفمبر١4 مايو٢7 مار�س٢7 فبرايراأع�ساء المجل�س

✓✓✓✓✓ال�سيد فاروق يو�سف الموؤيد

✓✓✓✓✕ال�سيد عبد الح�سين خليل دواني

✕✓✓✓✓ال�سيد عبد الرحمن محمد جمعة

✓✓✓✓✓ال�سيد جهاد يو�سف اأمين

✓✓✓✓✓ال�سيد �سامي محمد �سريف زينل

✓✕✓✓✓ال�سيد اأياد �سعد خليفة الق�سيبي

✓✓✓✓✓ال�سيد غ�سان قا�سم محمد فخرو

✓✓✓✓✕ال�سيد طلال فوؤاد كانو

✓✓✓✓✓ال�سيد جا�سم ح�سن عبد العال

✓✓✓✓✓ال�سيد علي ح�سن محمود
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حوكمة ال�سركات



عقدت  التي  ال�سنوية  العمومية  الجمعية  في  الإدارة  مجل�س  الم�ساهمون  انتخب 

في مار�س ٢٠١١. 

جميع اأع�ساء المجل�س غير تنفيذيين.  

وال�سيد جا�سم ح�سن عبدالعال ع�سوان  الق�سيبي  �سعد خليفة  اإياد    ال�سيد 

يقرر  الذي  الع�سو  هو  الم�ستقل  والع�سو  الإدارة،  مجل�س  في  م�ستقلان 

اأن  اأنه ل توجد له علاقة مادية محددة مع ال�سركة يمكن  مجل�س الإدارة 

العتبار  في  الأخذ  يتخذه، مع  الذي  والقرار  ا�ستقلالية حكمه  على  توؤثر 

جميع الحقائق المعروفة.

الرئي�س  بم�ساعدة  الإدارة  مجل�س  لأع�ساء  والتوجيه  التعريف  عملية    تتم 

ومناق�سات  اجتماعات  عقد  خلال  من  الإدارة  مجل�س  و�سكرتير  التنفيذي 

م�ستمرة مع الإدارة العليا ومدققي الح�سابات الداخليين والخارجيين من 

اأجل زيادة الوعي بالمو�سوعات الحالية واتجاهات ال�سوق.

ال�سنة  خلال  الأقل  على  مرات  اأربع  يجتمع  اأن  الإدارة  مجل�س  على    يتعين 

المالية الواحدة، ويتوقع من اأع�ساء مجل�س الإدارة ح�سور ما ل يقل عن 75 

في المائة من الجتماعات التي تعقد خلال مدة اثني ع�سر �سهراً.

في  الإدارة  مجل�س  اأع�ساء  عليها  يح�سل  التي  المكافاآت  الم�ساهمون    يحدد 

الجمعية العمومية ال�سنوية.

ملكية اأع�ساء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية في اأ�سهم ال�سركة خلال الفترة من يناير وحتى دي�سمبر ٢٠١٣:

عدد الأ�سهم في ٢٠١٣/١/١ع�سو مجل�س الإدارة

عدد الأ�سهم في 

التغيرات٢٠١٣/١٢/٣١

  الأع�ساء
-1.234.0881.234.088فاروق يو�سف الموؤيد )رئي�س مجل�س الإدارة(

-1.244.9071.244.907عبدالح�سين خليل دواني )نائب رئي�س مجل�س الإدارة(
-635.996635.996عبدالرحمن محمد جمعة

523.181566.15742.976جهاد يو�سف اأمين

-505.601505.601علي ح�سن محمود
-100.000100.000اإياد �سعد خليفة الق�سيبي
-139.876139.876�سامي محمد �سريف زينل

-144.798144.798طلال فوؤاد كانو
-100.000100.000غ�سان قا�سم محمد فخرو

الإدارة التنفيذية

-114.046114.046محمود ال�سوفي )الرئي�س التنفيذي(

لجان مجل�س الإدارة

لجنة التدقيق واللتزام

م�سئوليات اللجنة

اختيار المدققين الخارجيين والتاأكد من ا�ستيفائهم للمعايير المهنية.  

  اختيار المدققين الداخليين ومراجعة واعتماد خطة التدقيق الداخلي. وت�سمل 

خطة التدقيق الداخلي مراجعة عمليات واإجراءات المراقبة الداخلية من قبل 

المدققين الداخليين.

تدقيقها  يتم  التي  ال�سنوية  وربع  ال�سنوية  ون�سف  ال�سنوية  البيانات    مراجعة 

ومناق�ستها مع مجل�س الإدارة والح�سول على موافقته عليها.

الم�ساعدة في تطوير اإطار عمل لإدارة المخاطر.  

التحقق من اللتزام بجميع القواعد التنظيمية والقانونية.  

عمليات  بجميع  يتعلق  فيما  الإدارة  مجل�س  عن  ال�سادرة  التعليمات    تنفيذ 

التحقيق.

ح�سور اأع�ساء مجل�س الإدارة لجتماعات لجنة التدقيق واللتزام في ٢٠١٣:

6 نوفمبـر٣١ ي�لي�١٢ مايــو٢٠ فبرايرالأع�ساء

✓✓✓✓جا�سم ح�سن عبدالعال

✓✓✓✓عبدالرحمن محمد جمعة

✓✓✓✓اإياد �سعد خليفة الق�سيبي

ال�سيد جا�سم ح�سن عبد العال هو رئي�س لجنة التدقيق واللتزام, وهو وال�سيد اإياد �سعد خليفة الق�سيبي ع�سوان م�ستقلان.  

يتعين على اأع�ساء لجنة التدقيق واللتزام الجتماع اأربع مرات في ال�سنة المالية.  
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حوكمة ال�سركات

حوكمة ال�ضركات )يتبع(



اللجنة التنفيذية

م�سئوليات اللجنة

لثلاث  تمتد  التي  العمل  لخطة  وفقاً  المجموعة  ا�ستراتيجية  تطور    مراقبة 

�سنوات.

المجموعة  الأداء في  الإدارة وم�ستوى  اأع�ساء  والتن�سيق بين  والمراقبة    التوجيه 

وفقاً للا�ستراتيجيات المعتمدة وخطة العمل والميزانية المتفق عليها.

تطوير ومتابعة �سيا�سة ال�ستثمار كجزء من خطة العمل الكلية.  

مراجعة وتقديم التو�سيات ب�ساأن فر�س الأعمال وال�ستثمار.  

الم�ساعدة في ال�سراف على المتطلبات المالية للمجموعة.  

ح�سور الأع�ساء لجتماعات اللجنة التنفيذية في ٢٠١٣:

١٠ دي�سمبر5 نوفمبر٢5 ي�لي�8 مايــــو١8 فبرايــرالأع�ساء

✓✓✓✓✓عبدالح�سين خليل دواني

✓✓✓✓✓جهاد يو�سف اأمين

✓✓✓✓✓غ�سان قا�سم محمد فخرو

✓✓✓✓✕طلال فوؤاد كانو

✓✓✓✓✓�سامي محمد �سريف زينل

ال�سيد عبدالح�سين خليل دواني هو رئي�س اللجنة التنفيذية.  

يتعين على اأع�ساء اللجنة التنفيذية الجتماع اأربع مرات على الأقل خلال ال�سنة المالية الواحدة.  

لجنة التر�سيحات والتعوي�سات وحوكمة ال�سركات

م�سئوليات اللجنة

مراقبة اللجنة عملية و�سع اإطار العمل المنا�سبة لحوكمة ال�سركات.  

  تقديم التو�سيات اللازمة اإلى مجل�س الإدارة فيما يتعلق بالتغييرات في مجل�س 

الإدارة واللجان.

  الم�ساعدة في و�سع وت�سميم خطة التعاقب والإحلال الوظيفي لأع�ساء مجل�س 

الإدارة وكبار الم�سئولين التنفيذيين.

الفردية  المكافاآت  المكافاآت وعرو�س  يتعلق بنظام  الإدارة فيما    تقديم المجل�س 

التي تدفع لجميع كبار الم�سئولين التنفيذيين.

تقييم اأداء اأع�ساء مجل�س الإدارة وكبار الم�سئولين التنفيذيين.  

ح�سور الأع�ساء لجتماعات لجنة التر�سيحات والتعوي�سات وحوكمة ال�سركات في ٢٠١٣:

٢ اأكتوبر٢7 فبرايرالو�سع الأع�ساء

✓✓-فاروق يو�سف الموؤيد

✓✕-عبدالح�سين خليل دواني

✓✓-جهاد يو�سف اأمين

✓✓م�ستقلجا�سم ح�سن عبدالعال

ال�سيد فاروق يو�سف الموؤيد هو رئي�س لجنة التر�سيحات والتعوي�سات وحوكمة ال�سركات.  

يتعين على اأع�ساء لجنة التر�سيحات والتعوي�سات وحوكمة ال�سركات اأن تجتمع مرتين على الأقل خلال ال�سنة المالية.  
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الإدارة

مدعوماً  اليومية  المجموعة  اأعمال  لإدارة  التنفيذي  الرئي�س  الإدارة  مجل�س  يخول 

بفريق الإدارة التنفيذية من ذوي الخبرة, وعدد من اللجان الت�سغيلية. وتت�سمن في 

مقدمة هذا التقرير ال�سنوي بياناً باأ�سماء الرئي�س التنفيذي واأع�ساء فريق الإدارة 

العليا ولمحات التعريف بهم.

اللجان الت�سغيلية

لجنة الإدارة العامة

م�سوؤوليات اللجنة

ب�سيا�سة  يتعلق  فيما  العليا  الإدارة  فريق  واآراء  اأفكار  لدرا�سة  المجال    اإتاحة 

المجموعة وا�ستراتيجيتها, وتبادل المعلومات بين مختلف الأق�سام والدوائر.

  تقديم ال�سمان لمجل�س الإدارة باأن �سوؤون المجموعة خا�سعة للاإ�سراف والمتابعة 

من قبل فريق من كبار المدراء.

توحيد ال�سيا�سات والممار�سات عبر جميع اأق�سام ودوائر المجموعة.  

بغر�س  اللجنة  الإدارة الى  التي يمنحها مجل�س  المالية  ال�سلاحيات    ممار�سة 

توزيع ال�سلاحيات المالية.

  اإتاحة المجال لتطوير و�سقل مهارات الإدارة العامة الم�ستقبلية �سمن المجموعة, 

بما يتيح لهم الإلمام بمختلف الم�سائل الإدارية العامة بكافة الأق�سام والإدارات. 

�سمان الإلتزام بجميع قرارات مجل�س الإدارة.  

تر�سيخ ثقافة ومفهوم روح الفريق الواحد في داخل المجموعة.  

اأع�ساء اللجنة

ال�سيد محمود ال�سوفي, الرئي�س التنفيذي - رئي�س اللجنة  

ال�سيد اأناند �سوبرامانيام, الرئي�س التنفيذي لل�سوؤون المالية - ع�سو  

ال�سيد عبد الله ال�سويدي, مدير عام �سركة البحرين الوطنية للتاأمين - ع�سو  

  ال�سيد جوزيف م. ريزو, المدير العام, اإعادة التاأمين واإدارة المخاطر والتطوير 

ال�ستراتيجي - ع�سو

ال�سيد محمد كاظم, م�ساعد المدير العام لل�سئون القانونية واللتزام - ع�سو  

ال�سيد اأنانثا راماني, المدير الأول لل�سئون المالية - اأمين اللجنة   

لجنة اإدارة المخاطر

م�سوؤوليات اللجنة

  و�سع حد اأدنى لمعايير مزودي خدمات اإعادة التاأمين للمجموعة ومتابعة جودة 

خدماتهم باإ�ستمرار.

و�سع حد اأدنى لمعايير الموؤمنين ك�سركات م�سندة وفقاً لأعمال المجموعة.   

والوكلاء,  التاأمين,  و�سطاء  من  العمل  �سركاء  لجميع  المعايير  وو�سع    تقييم 

والت�سنيف  وال�سمعة  الإتمانية  الملائمة  اأ�سا�س  على  الو�سطاء  من  وغيرهم 

والقدرة المالية والكفاءة الفنية.

مراقبة الإعتمادية وتراكمها.  

التاأكد من الإلتزام بالأنظمة الرقابية والقواعد الت�سريعية واإتفاقيات ال�سوق.  

  �سمان اإ�ستكمال وتطبيق ومتابعة ومراجعة اإدارة مخاطر ال�سركة, بما في ذلك 

المخاطر المادية والت�سغيلية والمالية التي تواجهها.

وبقاوؤها  المجموعة,  لها  تتعر�س  التي  المخاطر  جميع  وتحديد  معرفة    �سمان 

�سمن الحدود المقبولة التي يتم و�سعها بالإ�سافة اإلى متابعة خطة اإ�ستمرارية 

العمل وخطة اإ�سترجاع البيانات اأثناء الكوارث 

الواقعة  البنود  حول  تقارير  تقديم  اأو  باإنجاز  الإدارة  اأع�ساء  ومطالبة    تعيين 

�سمن الدوائر ذات العلاقة فيما يخت�س بالم�سائل التي تتعلق بما ذكر اأعلاه. 

تقديم تقارير حول النتائج واأوجه الق�سور للرئي�س التنفيذي واللجان المعنية.  

متابعة �سيا�سة ال�ستثمار وذلك �سمن ال�سلاحيات الممنوحة  

اأع�ساء اللجنة

الوطنية  البحرين  ب�سركة  العام  للتاأمينات  العام  المدير  ريزو,  جوزيف    ال�سيد 

للتاأمين - رئي�س اللجنة

ال�سيد اأناند �سوبرامانيام, الرئي�س التنفيذي لل�سوؤون المالية - ع�سو  

ال�سيد عبد الله ال�سويدي, مدير عام �سركة البحرين الوطنية للتاأمين - ع�سو  

  ال�سيد روبرت غري, مدير عام �سركة البحرين الوطنية للتاأمين على الحياة - 

ع�سو

ال�سيد محمد كاظم, م�ساعد المدير العام لل�سئون القانونية واللتزام - ع�سو  

لجنة تطوير الموارد الب�سرية

م�سوؤوليات اللجنة

الموارد  لتطوير  الأخرى  والمبادرات  الموظفين  تطوير  برامج  وتطبيق    قيادة 

الب�سرية.

  هيكلة البرامج المتبعة لتحقيق الأهداف المتفق عليها فيما يتعلق بنطاق ومدى 

وميزانية التطوير. 

  تقديم الدعم والتوجيه لجميع الأطراف الم�ساركة في عملة تطبيق ومراقبة هذه 

البرامج والنتائج المحققة ب�سكل م�ستمر.

التطوير والبحث عن القنوات المنا�سبة لمحتوى ونوعية مثل هذه البرامج.  

المجموعة  في  والتنمية  التدريبية  والإجراءات  ال�سيا�سات  وتقييم    مراجعة 

وب�سكل دوري.

  دعم �سيا�سة التوظيف في المجموعة من خلال اإجراء مقابلات العمل وتقييم 

الموظفين ذوي الإمكانيات الواعدة.

الأع�ساء

ال�سيد محمود ال�سوفي, الرئي�س التنفيذي - رئي�س اللجنة  

ال�سيد اأناند �سوبرامانيام, الرئي�س التنفيذي لل�سوؤون المالية - ع�سو  

ال�سيد عبد الله ال�سويدي, مدير عام �سركة البحرين الوطنية للتاأمين - ع�سو  

  ال�سيد جوزيف م. ريزو, المدير العام, اإعادة التاأمين واإدارة المخاطر والتطوير 

ال�ستراتيجي - ع�سو

  ال�سيد روبرت غري, مدير عام �سركة البحرين الوطنية للتاأمين على الحياة - 

ع�سو

ال�سيد فريد اأمين, مدير راأ�س المال الب�سري - ع�سو  
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م�سوؤولية الإلتزام

تقع م�سوؤولية التاأكد من اإلتزام المجموعة بالت�سريعات والأحكام التنظيمية والقواعد 

الإر�سادية ال�سادرة من م�سرف البحرين المركزي على عاتق م�ساعد المدير العام 

ك�سكرتير  العمل  اأي�ساً  م�سوؤولياته  تت�سمن  والذي  والإلتزام,  القانونية  لل�سوؤون 

لل�سركة. كما اأنه م�سوؤول عن اإدارة وحدة ال�سوؤون القانونية والإلتزام في المجموعة 

والتي تتولى الم�سوؤولية المبا�سرة لجميع م�سائل الإلتزام.

ال�سفافية والكفاءة

مبادئها  وبموجب  الموؤ�س�سية,  الحوكمة  عملية  تطوير  خلال  من  المجموعة  تهدف 

لجميع  والكفاءة  ال�سفافية  درجات  اأق�سى  تحقيق  اإلى  اأعمالها  لتوجيه  المتخذة 

المجموعة,  في  المعنية  الأطراف  لجميع  الفائدة  تحقيق  بغر�س  وذلك  عملياتها, 

المعلومات,  واأمن  الأموال,  غ�سيل  ومكافحة  الداخلي,  التداول  في مجالت  وخا�سة 

والإدارة ال�سليمة للاأ�سول المالية.

ال�سيا�سات والإجراءات 

وا�سلت المجموعة خلال عام 2013 مراجعة وتحديث جميع اأدلة وكتيبات ال�سيا�سات 

والإجراءات التي تغطي مختلف المجالت الت�سغيلية الح�سا�سة في �سركاتها التابعة 

وفي جميع اأق�سامها ودوائرها.

تاأمين م�سوؤولية اأع�ساء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية

التنفيذية,  والإدارة  الإدارة  مجل�س  اأع�ساء  م�سوؤولية  على  بالتاأمين  المجموعة  تقوم 

حيث يتم قيا�س وتقييم الغطاء التاأميني المقدم , وذلك على ح�سب الأ�سول وتوقعات 

خلال  ال�ساأن  بهذا  مطالبات  اأي  تقديم  يتم  ولم  هذا  للمجموعة.  الم�ستقبلي  النمو 

الت�سع �سنوات الما�سية.

مكافحة غ�سيل الأموال

في اإطار الإلتزام بالأنظمة والقواعد ال�سادرة من قبل م�سرف البحرين المركزي, 

اأن�سطة مكافحة  لتنظيم جميع جوانب  واإجراءات  �سيا�سات  بو�سع  المجموعة  قامت 

والإجراءات  لل�سيا�سات  �ساملة  �سنوياً بمراجعة  المجموعة  تقوم  لذا  الأموال.  غ�سيل 

قامت  كما  الرقابية.  بالقواعد  الم�ستمر  الإلتزام  ت�سمن  التي  الداخلية  والإر�سادات 

2012, وذلك وفقاً  المجموعة بتقديم تقرير لمدققي ح�ساباتها الخارجيين عن عام 

لمتطلبات م�سرف البحرين المركزي.

تداولت الأ�سخا�س الرئي�سيين

الإلتزام  بمراقبة  الإدارة  مجل�س  اأمام  الم�سوؤولة  اللجنة  وهي  التدقيق,  لجنة  تقوم 

الرئي�سيين  الأ�سخا�س  بتداولت  الخا�سة  والت�سريعات  الأنظمة  اأحدث  وتطبيق 

تقرير  بتقديم  المجموعة  قامت  وقد  المركزي.  البحرين  م�سرف  عن  ال�سادرة 

التدقيق الداخلي لعام 2013 وفقاً لمتطلبات م�سرف البحرين المركزي. 

قواعد ال�سلوك واأخلاقيات العمل

التي تحكم �سلوكيات وممار�سات  واأخلاقياته  العمل  قامت المجموعة بتطويرقواعد 

راأ�س  ق�سم  ويراقب  والموظفين.  الإدارة  وفريق  الإدارة  مجل�س  اأع�ساء  لدى  العمل 

يراقب  حين  في  العمل  واأخلاقيات  ال�سلوك  بقواعد  الموظفين  اإلتزام  الب�سري  المال 

مجل�س الإدارة ب�سكل جماعي اأو فردي اإلتزام اأع�ساء مجل�س الإدارة بهذه القواعد 

والأخلاقيات.

الغرامات

لم تدفع المجموعة خلال العام اأي غرامات اأو عقوبات لم�سرف البحرين المركزي.

التوا�سل

تلتزم المجموعة بالتوا�سل الفعال مع جميع الأطراف المعنية - الداخليين والخارجيين 

الرئي�سية  الإت�سال  قنوات  وتت�سمن  مطلقة.  مهنية  وب�سفافية  منتظم  ب�سكل   -

للمجموعة: التقرير ال�سنوي, والتقارير المرحلية عن البيانات المالية الموحدة, اإ�سافة 

ال�سحافية,  والبيانات  لل�سركة,  الداخلي  الإلكتروني  والموقع  ال�سركة,  كتيبات  اإلى 

والن�سرات الإخبارية في و�سائل الإعلام المحلية والإقليمية.
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ا�ستعرا�س اإدارة المخاطر

خلال العام 2013, وا�سل ق�سم اإدارة المخاطر, الم�سئول اأمام لجنة التدقيق, تقييم 

اإجراء  وتم  بها,  تقوم  التي  للعمليات  نتيجة  المجموعة  لها  تتعر�س  التي  المخاطر 

�سركة  وهما  لها,  التابعتين  وال�سركتين  القاب�سة  ال�سركة  م�ستوى  على  التقييم  هذا 

البحرين الوطنية للتاأمين و�سركة البحرين الوطنية للتاأمين على الحياة.

�سجل المخاطر

قامت اإدارة ال�سركة بتحديد عدد من المخاطر وت�سنيفها وو�سع البيانات الكمية لكل 

منها, وبمجرد اأن يتم تحديد هذه البيانات �سيجري اإدراج تلك المخاطر في �سجل 

المخاطر وفقاً لمدى تاأثيرها, مع التعامل مع المخاطر المهمة منها على اأ�سا�س اإيلاء 

الأولوية لها. وياأتي بعدها في الترتيب المخاطر ذات الآثار المتو�سطة اإلى المنخف�سة. 

الم�ستوى  من  مخاطر  اإلى  تحديدها  تم  التي  المخاطر  من  لكل  تحليل  عمل  تم  وقد 

تقديم  في  والم�ساعدة  والنتائج  الأ�سباب  لتحديد  �سهولة  اأكثر  ت�سبح  بحيث  الثاني 

المخاطر  وجميع  عليها.  لل�سيطرة  �سوابط  وو�سع  المخاطر  تلك  لتخفيف  اإجراءات 

للتعر�س  اإمكانية مرتفعة  تكون هناك  والتي  الثاني,  الم�ستوى  التي تم ت�سنيفها في 

تكرارها,  اإمكانية  من  والحد  اآثارها  لتخفيف  اإجراءات  تعيين  ال�سنة, تم  اأثناء  لها 

وتم تعيين �سوابط بحيث يتم ت�سعيد الأمر اإذا لم يتم اتباع تلك ال�سوابط. وجرى 

تحديد  من  للتاأكد  معينة  اإدارة  و/اأو  ل�سخ�س  ال�سوابط  تلك  من  كل  تخ�سي�س 

الم�سئولية والتبعات المترتبة عليها.

المخاطر  ا�ستخدام  اإلى  ا�ستناداً  المراجعة  باإجراء  الداخلي  التدقيق  فريق  قام  وقد 

التي يتم تحديدها في �سجل المخاطر, و�سيقوم بمتابعة �سوابط تخفيف اآثار المخاطر 

للتاأكد من اللتزام ال�سحيح باإجراءات اإدارة المخاطر.

نموذج راأ�س المال القت�سادي

خلاله  من  يتم  نموذجاً  الإدارة  اأدخلت  المخاطر,  اإدارة  تطوير  عملية  اإطار  في 

هذا  وي�ستخدم  للمخاطر.  التعر�س  اإمكانية  على  بناءً  الأموال  روؤو�س  تخ�سي�س 

النموذج بغر�س تمكين الإدارة من تحديد القيود التي يتعين عليها التعامل معها وفقاً 

التاأمين  لأن�سطة  الإدارة  مجل�س  اعتمدها  التي  المخاطر  تحمل  على  القدرة  لمعايير 

الرئي�سية في المجموعة.

اإليها ال�سركة لكي  باأنه كمية راأ�س المال التي تحتاج  ويعرف راأ�س المال القت�سادي 

ت�ساند جميع المخاطر المادية التي تتعر�س لها. ويقوم نموذج راأ�س المال القت�سادي 

التابعة لها.  القاب�سة وال�سركات  لل�سركة  البيانات من ال�سجلات المالية  با�ستخدام 

طريق  عن  لل�سركات  المال  راأ�س  متطلبات  تعيين  يتم  المحدد  النموذج  وبا�ستخدام 

اإمكانية  تاأثيرها على  انتقاوؤها من حيث  يتم  التي  المتغيرات  التاأكيد على عدد من 

التعر�س للمخاطر على النحو المو�سح اأعلاه.

وكانت البيانات التي يتم اإدراجها حول التعر�س لل�سدمة عن طريق اإجراء اختبار 

ال�سغوط تعتمد على ن�سبة 99.5 في المائة وفقاً لما ي�سير اإليه نظام الإع�سار من الفئة 

لتخ�سي�س  اأدناه  المدرجة  بالعناوين  المحددة  المخاطر  النموذج  وي�ستخدم  الثانية. 

راأ�س المال:

ال�سوقية  القيمة  في  التغييرات  عن  تن�ساأ  التي  المخاطر  هي  ال�سوق:    مخاطر 

ل�ستثمارات ال�سركة واأ�سولها.

  مخاطر التاأمين: هي المخاطر الكامنة في �سناعة التاأمين, وتتاألف من مجموعة 

منتقاة من المخاطر التي تواجهها ال�سركة ونوعية كل منها.

  المخاطر التلقائية للاأطراف الأخرى: عند تقييم الآثار التلقائية ياأخذ النموذج 

بعين العتبار الجهات التجارية المدينة والأطراف الأخرى والمبالغ الم�سترجعة 

من جهات اإعادة التاأمين باعتبارها اأطرافاً مقابلة, ومن ثم احت�ساب راأ�س المال 

اللازم وفقاً لت�سورات ال�سغوط المتفق عليها م�سبقاً.

للتعر�س  المتوقعة  الحتمالت  بتحديد  النموذج  يقوم  الت�سغيلية:    المخاطر 

للمخاطر في هذا المجال با�ستخدام البيانات التاريخية موزعة ح�سب الم�سدر 

واإجمالي و�سافي الدخل من اأق�ساط التاأمين والمطالبات, وذلك لو�سع ت�سورات 

الموقف المترتب على الإخفاق في العمليات. 

  التنوع الم�سموح به: ي�سمح النموذج باإمكانية التنويع على م�ستوى ال�سركة )كاأن 

مجموع  من  اأقل  للتاأمين  الوطنية  البحرين  ل�سركة  المال  راأ�س  متطلبات  تكون 

ال�سخ�سية  والتاأمينات  ال�سيارات  على  التاأمين  لخطوط  المخ�س�سة  المبالغ 

التنوع ل ي�سمح  للتنوع(. ومع ذلك, فاإن مبداأ  التجاري لديها نتيجة  والتاأمين 

المال  راأ�س  متطلبات  فاإن  اأخرى,  وبعبارة  المجموعة.  م�ستوى  على  بتطبيقه 

روؤو�س  متطلبات  مجموع  ت�ساوي  القاب�سة  الوطنية  البحرين  �سركة  لمجموعة 

الأموال اللازمة لمختلف ال�سركات التابعة لها, دون ال�سماح باأي تنويع.

اأن  اإلى  المال القت�سادي ت�سير  راأ�س  يتم الح�سول عليها من نموذج  التي  والنتائج 

)وفقاً  القاب�سة  الوطنية  البحرين  ل�سركة  القت�سادي  المال  راأ�س  متطلبات  معظم 

ببع�س  يتعلق  وفيما  ال�سوق.  مخاطر  من  تنبع  النموذج(  بوا�سطة  احت�سابه  يتم  لما 

القيا�سات الأخرى التي تكون غير مادية بدرجة كبيرة في اإطار متطلبات راأ�س المال 

ل�سركة البحرين الوطنية القاب�سة باأكملها )فيما يتعلق بمعدل الوفيات على �سبيل 

اأي�ساً بع�س الأحكام غير المو�سوعية لبلوغ  المثال(, فاإن النموذج ي�سع في العتبار 

م�ستوى ال�سدمات النهائية التي تم ا�ستخدامها. 

ويتم ت�سغيل نموذج راأ�س المال القت�سادي كل �ستة اأ�سهر, وتقوم الإدارة با�ستخدام 

ال�ستراتيجية  عملياتها  واختبار  لتطوير  بالنموذج  المبين  المال  راأ�س  مخ�س�سات 

لل�سركة تحملها  التي يمكن  المخاطر  اإطار  دائماً في  القراءات  وقد كانت  الجارية. 

ا�ستمرار  مع  التح�سينات  من  المزيد  اإدخال  و�سيتم  الإدارة.  مجل�س  حدده  لما  وفقاً 

المجموعة في تطوير هذا النموذج لتلبية احتياجات النمو وتقييم الفر�س المتاحة.
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ت�ستثمر �سركة البحرين الوطنية القاب�سة اأكثر من ٣٢ مليون دينار 

بحريني و5٠٠ وظيفة في القت�ساد البحريني

ازدهار بلادي

م�ستقبلي المهني

Shree Rajashekhar / Standard 2-A / The New Horizon School / Bahrain
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تلتزم �سركة البحرين الوطنية القاب�سة كموؤ�س�سة مالية رائدة مقرها البحرين بالإ�سهام في رفاه 

المجتمع والزدهار القت�سادي للمملكة. وطوال العام ٢٠١٣، وا�سلت ال�سركة وال�سركتان التابعتان 

 - الحياة  على  للتاأمين  الوطنية  البحرين  و�سركة  للتاأمين  الوطنية  البحرين  �سركة  وهما   - لها 

تنفيذ برنامج المجموعة المو�سع فيما يتعلق بالم�سئولية الجتماعية.

وي�سمل ذلك تعزيز الوعي بالم�سائل ال�سحية واأ�سول ال�سلامة, ورعاية المبادرات والفعاليات لم�ساندة النمو والتطور في قطاع �سناعة التاأمين بالمنطقة, مع تقديم الم�ساعدة المالية 

والدعم العملي للمنظمات الخيرية والمجتمعية والتعليمية والطبية والثقافية والريا�سية, وت�سجيع الموظفين ورعايتهم للم�ساركة في الن�ساطات المجتمعية. وفيما يلي اأمثلة على 

ن�ساطات المجموعة المتنوعة في مجال الم�سئولية الجتماعية خلال العام 2013.

ال�سحة وال�سلامة

  نظمت �سركة البحرين الوطنية للتاأمين على الحياة ماراثون للم�سي هو الأول 

الأموال  جمع  في  الجمهور  �سارك  حيث  ال�سكري,  مر�س  لمكافحة  نوعه  من 

لجمعية ال�سكري في البحرين ل�سراء م�سخات الأن�سولين للاأطفال.

للمرور  العامة  الإدارة  مع  بالتعاون  للتاأمين  الوطنية  البحرين  �سركة    قامت 

ال�سيارات  في  للاأطفال  ال�سلامة  مقاعد  باأهمية  للتوعية  حملة  اأول  بتنظيم 

لزيادة الوعي العام ب�سلامة الأطفال في ال�سيارات.

البحرين  لجمعية  الم�ساندة  بتقديم  القاب�سة  الوطنية  البحرين  �سركة    قامت 

المحافظة  نظمتها  التي  الأموال  جمع  فعاليات  في  ال�سكلر  مر�سى  لرعاية 

ال�سمالية, واأخذت م�ساهمة المجموعة �سكل تمويل الموقع الإلكتروني للجمعية, 

التي تهدف اإلى زيادة الوعي وتثقيف العامة ب�ساأن مر�س الخلايا المنجلية.

التي  ال�سكوا�س  2013 دورة  العام  القاب�سة في    رعت �سركة البحرين الوطنية 

نظمها فندق الرتز كارلتون لم�ساندة جهود التوعية ال�سحية.

التاأمين

رعاية اأول ندوة في الخليج للتاأمين المهني.  

المتعدد  وال�ستثمار  والتاأمين  التمويل  حول  الخام�س  الدولي  الموؤتمر    رعاية 

الأبعاد.

رعاية اأ�سبوع التوعية بالتاأمين الذي تنظمه جمعية التاأمين البحرينية.  

.EXPONENT رعاية منتدى الإدارة  

الم�ساركة في عدد من الموؤتمرات والندوات ب�سناعة التاأمين.  

التعليم

موؤ�س�سة  اإدارة  في ع�سوية مجل�س  القاب�سة  الوطنية  البحرين  �سركة    �ساركت 

اإنجاز البحرين, وهي موؤ�س�سة غير ربحية تعمل بالتعاون مع موؤ�س�سات الأعمال 

والمعلمين لتزويد الطلاب بنظرة م�ستقبلية ب�ساأن الأعمال التجارية من حيث 

الأعمال  عالم  في  للم�ساركة  العملية  والخبرات  والأدوات  والمهارات  المعرفة 

وتعزيز روح المبادرة لتمكين ال�سباب من امتلاك اأ�سباب نجاحهم القت�سادي.

  رعاية اأن�سطة فرع البحرين لمعهد المحللين الماليين المعتمدين لم�ساندة الموؤهلات 

المهنية والتعليمية وبناء العلاقات.

  ا�ست�سافة ورعاية الفعاليات التعليمية بالتعاون مع فرع البحرين لهيئة المبادرين 

لم�ساعدة �سباب ورجال الأعمال والمبادرين على تج�سيد قدراتهم الكاملة.

البحرين  �سركة  في  التنفيذيين  الم�سئولين  لتطوير  تجريبي  برنامج    تنفيذ 

الوطنية القاب�سة, والذي تموله وت�سانده موؤ�س�سة تمكين, بم�ساركة دفعة اأولى 

ت�سم 13 مر�سحاً بحرينياً.

تقديم تدريب عملي �سيفي ومهام عمل للطلاب البحرينيين.  

م�ساركة الموظفين

  م�ساركة فريق �سركة البحرين الوطنية القاب�سة في ماراثون البحرين ل�سباق 

الموؤ�س�سات  لم�ساندة  المال  جمع  بغر�س  تنظم  �سنوية  م�سابقة  وهي  التتابع, 

الخيرية في مملكة البحرين.

  م�ساركة الموظفين في الأن�سطة الداخلية لتعزيز الوعي ال�سحي, بما فيها اليوم 

العالمي لمر�سى ال�سكري ويوم ال�سحة العالمي واليوم العالمي للغذاء ويوم مر�سى 

القلب.

تنظيم فعاليات التبرع بالدم للموظفين والعملاء.  

  م�ساندة م�ساركة الموظفين في مجموعة كبيرة من الأن�سطة الخيرية والريا�سية 

والمجتمعية, بما فيها برامج موؤ�س�سة اإنجاز البحرين.

الطاقة  ا�ستهلاك  وتر�سيد  النفايات  تدوير  اإعادة  على  الموظفين    ت�سجيع 

وتقلي�س ا�ستخدام الورق.

الجمعيات والموؤ�س�سات الخيرية

ال�سداقة  جمعية  اإلى  الهواء  تكييف  واأجهزة  الآلي  الحا�سب  باأجهزة    التبرع 

للمكفوفين.

التبرع بحافلة اإلى مركز رعاية الوالدين  

على  الغذاء  توزع  والتي   ,104 اإم  اإف  محطة  مع  العالمي  الغذاء  يوم    رعاية 

مخيمات العمال بالتن�سيق مع اأ�سواق اللولو برعاية كريمة من الموؤ�س�سة الخيرية 

الملكية.

  م�ساندة جهود نادي الروتاري في العدلية لإعادة تاأهيل دور الأ�سر المحتاجة في 

قلالي.

التبرع بكوبونات رم�سان للاأ�سر المحتاجة.  

تقديم تغطية تاأمينية مجانية ل�سيارات الجمعيات الخيرية.  

.

٣٢
�سركة البحرين الوطنية القاب�سة التقرير ال�سنوي ٢٠١٣

الم�سئولية الجتماعية

الم�ضئولية الجتماعية



المكتب الم�سجل

�س.ب. 84٣، الطابق التا�سع، برج البحرين الوطنية القاب�سة ٢49١،

�ساحية ال�سيف، 

مملكة البحرين

هاتف: 587٣٠٠ ١7 97٣+، 5874٠٠ ١7 97٣+
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الإدراج

بور�سة البحرين

مدققوا الح�سابات

كي.بي.اإم.جي., �س.ب. 710, مملكة البحرين

م�سجلوا الأ�سهم للمجموعة

فخرو كارفي كمبيوتر�سير ذ.م.م.

الإكتواريون

ال�سركاء الإكتواريون للاإ�ست�سارات

كوللمبور 50250

ماليزيا

البنوك

البنك الأهلي المتحد

بنك اإت�س.اإ�س.بي.�سي.

بنك البحرين الوطني

بنك البحرين والكويت

فروع البحرين الوطنية للتاأمين

ال�سيف: برج �سركة البحرين الوطنية القاب�سة,

منطقة ال�سيف التجارية

هاتف 17587300, 17587400

فاك�س 17583299, 17583099

المنامة: �سيتي �سنتر, الطابق الأر�سي 

�سارع الحكومة - المنامة 203

هاتف 17501277

فاك�س 17216464

المحرق: محل رقم 1232

طريق 1535, المحرق 215 

هاتف 17351999, 17336360

فاك�س 17336681

�شند: مجمع اأ�سواق �سند

�سارق الإ�ستقلال, طريق 4571

�سند 745

هاتف 17627050, 17627070

فاك�س 17623771, 17622196

البديع: مجمع نجيبي

محل رقم 106 و108, بناية رقم 3

�سارع �سار, �سار 515

هاتف 17797888

فاك�س 17797878

جامعة البحرين: مجمع المطاعم

جامعة البحرين - ال�سخير

هاتف 17449000

فاك�س 17448919 

مدينة حمد، �سوق واقف: محل رقم 255,

طريق رقم 305, مدينة حمد 1203

هاتف 17418100

فاك�س 17413227

�سترة: مبنى رقم 946,

�سارع رقم 115, �سترة 601 

هاتف 17457800

فاك�س 17735801

مدينة عي�سى: مجمع مدينة عي�سى

محل رقم 16, مدينة عي�سى

هاتف 17897200

فاك�س 17689101 

جزر اأمواج: مجمع اأ�سواق الأ�سرة,

محل رقم 16, جزر اأمواج

هاتف 17897200 

فاك�س 17689101

دولة قطر: مكتب 501, الطابق الخام�س,

مركز قطر للمال, برج 2 , الخليج العربي,

المنطقة الدبلوما�سية

هاتف 967610 44 )974+(
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تقرير حول البيانات المالية الموحدة 

لقد دققنا البيانات المالية الموحدة ل�ضـركة البحرين الوطنية القاب�ضة 

والتي  )»المجموعة«(  لها  التابعة  وال�ضركات  )»ال�ضركة«(  )�ش.م.ب( 

تتكون من بيان المركز المالي الموحد كما في 31 دي�ضمبر 2013، وبيان 

التغيرات  وبيان  الموحد  ال�ضامل  الدخل  وبيان  الموحد  والخ�ضارة  الربح 

في حقوق الملكية الموحد وبيان التدفقات النقدية الموحد لل�ضنة المنتهية 

ال�ضيا�ضات  ملخ�ش  من  تتكون  التي  والإي�ضاحات  التاريخ،  بذلك 

المحا�ضبية الهامة والمعلومات الإي�ضاحية الأخرى.

م�ضئولية مجل�ش الإدارة عن البيانات المالية الموحدة

الموحدة  المالية  البيانات  اإعداد  عن  م�ضئول  ال�ضركة  اإدارة  مجل�ش  اإن 

المالية،  التقارير  لإعداد  الدولية  للمعايير  وفقاً  عادل  ب�ضكل  وعر�ضها 

وعن نظام الرقابة الداخلي الذي يراه مجل�ش الإدارة �ضرورياً لإعداد 

البيانات المالية الموحدة ب�ضورة عادلة وخالية من اأية معلومات جوهرية 

خاطئة، �ضواء كانت ناتجة عن احتيال اأو خطاأ.

م�ضئولية المدققين 

اإن م�ضئوليتنا هي اإبداء الراأي في هذه البيانات المالية الموحدة ا�ضتناداً 

اإلى اأعمال التدقيق التي قمنا بها. لقد تم تدقيقنا وفقاً لمعايير التدقيق 

وتنفيذ  المهنة، وتخطيط  باأخلاقيات  اللتزام  تتطلب منا  التي  الدولية 

اأعمال التدقيق للح�ضول على تاأكيدات معقولة من خلو البيانات المالية 

الموحدة من اأية معلومات جوهرية خاطئة.

تدقيق  اأدلة  على  للح�ضول  باإجراءات  القيام  التدقيق  اأعمال  ت�ضمل 

ان  الموحدة.  المالية  البيانات  في  الواردة  والإف�ضاحات  للمبالغ  موؤيدة 

الإجراءات المختارة تعتمد على تقديراتنا، بما في ذلك تقييم مخاطر 

وجود معلومات جوهرية خاطئة في البيانات المالية الموحدة، �ضواءً كانت 

في  الأخذ  يتم  المخاطر  هذه  تقييم  وعند  خطاأ.  اأو  احتيال  عن  ناتجة 

العتبار نظام الرقابة الداخلي المعني باإعداد وعر�ش البيانات المالية 

تدقيق منا�ضبة في  اإجراءات  اأجل ت�ضميم  الموحدة ب�ضورة عادلة من 

نظام  فاعلية  حول  راأي  اإبداء  لغر�ش  ولي�ش  القائمة،  الظروف  ظل 

الرقابة الداخلي لل�ضركة. كما ي�ضمل التدقيق اأي�ضاً تقييم مدى ملائمة 

المحا�ضبية  التقديرات  معقولية  ومدى  المتبعة  المحا�ضبية  ال�ضيا�ضات 

المالية  البيانات  لعر�ش  تقييم عام  اإلى  بالإ�ضافة  الإدارة  التي تجريها 

الموحدة.

لتوفير  وملائمة  كافية  عليها  ح�ضلنا  التي  التدقيق  اأدلة  اأن  نرى  اإننا 

اأ�ضا�ش للراأي الذي تو�ضلنا اإليه.

الراأي

براأينا اأن البيانات المالية الموحدة تظهر ب�ضـورة عادلة، في كل الجوانب 

الجوهـرية، المـركز المالي الموحد للمجموعة كما في 31 دي�ضمبر 2013، 

واأداءها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة لل�ضنة المنتهية بذلك 

التاريخ، وذلك وفقا للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

تقرير حول المتطلبات التنظيمية الأخرى 

ال�ضركة  تحتفظ  البحريني  التجارية  ال�ضركات  قانون  متطلبات  ح�ضب 

معها،  تتفق  الموحدة  المالية  البيانات  واأن  منتظمة  محا�ضبية  ب�ضجلات 

واإن المعلومات المالية الواردة في تقرير رئي�ش مجل�ش الإدارة تتفق مع 

البيانات المالية الموحدة، واإنه لم يرد اإلى علمنا وقوع اأي مخالفات خلال 

ال�ضنة لقانون ال�ضركات التجارية البحريني، اأو لأحكام عقد التاأ�ضي�ش 

والنظام الأ�ضا�ضي لل�ضركة، يمكن اأن يكون لها اأثر �ضلبي جوهري على 

اأعمال ال�ضركة اأو مركزها المالي. ولقد ح�ضلنا من الإدارة على جميع 

الإي�ضاحات والمعلومات التي طلبناها لأغرا�ش التدقيق.

المنامة - مملكة البحرين

18 فبراير2014

كي. بي. اأم. جي. فخرو

التدقيق

الطابق الخام�ش مبنى الغرفة التجارية 

�ش.ب: 710، المنامة، مملكة البحرين

�ش.ت: 6220

هاتف: +17224807 973 

فاك�ش: +17227443 973

www.kpmg.com.bh :الموقع الإلكتروني

م�ضجلة  مهنية  �ضركة  فخرو،  جي.  اأم.  بي.  كي. 

وفقاً لقوانين مملكة البحرين، ع�ضو في كي. بي. 

اأم. جي. الدولية الم�ضجلة في �ضوي�ضرا.
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تقرير مدققي الح�ضابات اإلى ح�ضرات ال�ضادة الم�ضاهمين

تقرير مدققي الح�سابات اإلى 

ح�سرات ال�سادة الم�ساهمين



20132012اي�ضاح

 الموجودات 

310.42211.787النقد وما في حكمه

46.9346.400ذمم مدينة

532.77928.454اإ�ضتثمارات في اأوراق مالية

812.00111.610اإ�ضتثمارات محت�ضبة بطريقة حقوق الملكية

914.29611.534ح�ضة معيدي التاأمين من الإحتياطيات التاأمينية الفنية

1614552�ضافي تكلفة ال�ضتحواذ الموؤجلة

113.5053.602عقارات اإ�ضتثمارية

122.9823.226العقارات والمعدات

13125125الودائع القانونية

83.18976.790مجموع الموجودات

المطلوبات

1428.89325.746الإحتياطيات التاأمينية الفنية

184.5033.299ذمم تاأمين دائنة 

191.0001.160قرو�ش بنكية

203.5373.722مطلوبات اأخرى

37.93333.927مجموع المطلوبات

45.25642.863مجموع �سافي الموجودات

حقوق الملكية 

2211.35011.350راأ�ش المال

)1.868()1.868(22 ج(اأ�ضهم خزينة

235.6755.675اأ (الإحتياطي القانوني

233.9903.990 ب(علاوة اإ�ضدار

2313.58513.585 ج(الإحتياطي العام

233.7472.673 د(اإحتياطي القيمة العادلة للاإ�ضتثمارات

6.6895.365اأرباح م�ضتبقاة

43.16840.770مجموع حقوق الملكية العائدة لم�ساهمي ال�سركة الأم 

102.0882.093ح�ضة غير م�ضيطرة

45.25642.863مجموع حقوق الملكية

اعتمدت البيانات المالية الموحدة التي ت�ضتمل على ال�ضفحات من 38 اإلى 83 من قبل مجل�ش الإدارة في 18 فبراير 2014. 

فاروق يو�سف الموؤيد

رئي�ش مجل�ش الإدارة

عبدالح�سين خليل دواني

نائب رئي�ش مجل�ش الإدارة

�سمير الوزان

الرئي�ش التنفيذي
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بيان المركز المالي الموحد

بيان المركز المالي الموحد 

باآلف الدنانير البحرينية كما في 31 دي�ضمبر 2013



20132012اي�ضاح

2524.92023.308اإجمالي اأق�ساط التاأمين

)8.704()10.642(ح�ضة �ضركات اإعادة التاأمين 

14.27814.604الأق�ضاط المحتفظ بها

)235(1655�ضافي ت�ضوية الأق�ضاط غير المكت�ضبة 

14.33314.369�سافي الأق�ساط المكت�سبة

)17.172()17.273(اإجمالي المطالبات المدفوعة

8.0908.314المطالبات الم�ضتردة 

)218(15176�ضافي ت�ضوية المطالبات القائمة 

)9.076()9.007(�سافي المطالبات المتكبدة

5.3265.293اإجمالي ربح ال�سنة من اأعمال التاأمين

)4.531()4.376(29 اأ(م�ضروفات ت�ضغيلية اأخرى 

26494479�ضافي اإيراد العمولت

244)178(17)المحمل ( / المحول من الإحتياطي الإكتواري للتاأمين على الحياة 

1.2661.485�سافي ربح ال�سنة من اأعمال التاأمين

272.4941.486�ضافي اإيراد المحفظة الإ�ضتثمارية

)181()279(17ح�ضة حملة الوثائق من اإيراد المحفظة الإ�ضتثمارية

8677762ح�ضة الربح من اإ�ضتثمارات محت�ضبة بطريقة حقوق الملكية

28128134�ضافي الدخل من الإ�ضتثمارات العقارية

)1.361()1.264(29 ب(م�ضروفات مالية وعمومية

3.0222.325ربح ال�سنة 

الربح العائد اإلى:

2.9832.158م�ضاهمي ال�ضركة الأم

39167ح�ضة غيرم�ضيطرة

3.0222.325ربح ال�سنة

20.1 فل�ش 27.8 فل�س22 هـ(العائد على ال�سهم )لكل 100 فل�س(

اعتمدت البيانات المالية الموحدة التي ت�ضتمل على ال�ضفحات من 38 اإلى 83 من قبل مجل�ش الإدارة في 18 فبراير 2014.

فاروق يو�سف الموؤيد

رئي�ش مجل�ش الإدارة

عبدالح�سين خليل دواني

نائب رئي�ش مجل�ش الإدارة

�سمير الوزان

الرئي�ش التنفيذي
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بيان الربح اأو الخ�ضارة الموحد

بيان الربح اأو الخ�سارة الموحد

باآلف الدنانير البحرينية لل�ضنة المنتهية في 31 دي�ضمبر 2013
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3.0222.325�سافي ربح ال�سنة

الدخل ال�سامل الآخر:

بنود قد تم اأو �سيتم ت�سنيفها لحقاُ اإلى بيان الربح اأو الخ�سارة:

اأوراق مالية متوفرة للبيع:

1.591673- التغير في القيمة العادلة

15425- مخ�ض�ش الإنخفا�ش المحول اإلى بيان الربح اأو الخ�ضارة

)189()734(- المحول اإلى بيان الربح اأو الخ�ضارة من بيع اأوراق مالية

1253الح�ضة من الدخل ال�ضامل الآخر ل�ضركة زميلة

1.136512الدخل ال�سامل الآخر لل�سنة

4.1582.837مجموع الدخل ال�سامل لل�سنة 

مجموع الدخل ال�سامل العائد اإلى:

4.0572.661م�ضاهمي ال�ضركة الأم

101176ح�ضة غير م�ضيطرة

4.1582.837مجموع الدخل ال�سامل لل�سنة

ت�ضتمل البيانات المالية الموحدة على ال�ضفحات من 38 اإلى 83.
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بيان الدخل ال�ضامل الموحد

بيان الدخل ال�سامل الموحد

باآلف الدنانير البحرينية لل�ضنة المنتهية في 31 دي�ضمبر 2013



مجموع حقوق الملكية العائدة لم�ساهمي ال�سركة الأم

2013

 راأ�س 

المال

اأ�سهم 

خزينة

الإحتياطي 

القانوني

علاوة 

الأ�سدار 

الإحتياطي 

العام 

اإحتياطي 

القيمة 

العادلة 

للاإ�ستثمارات 

اأرباح 

المجموعم�ستبقاة

 ح�سة 

غير 

م�سيطرة

مجموع 

حقوق 

الملكية

الر�ضيد في 1 يناير 

201311.350)1.868(5.6753.99013.5852.6735.36540.7702.09342.863

2.9832.983393.022------�سافي ربح ال�سنة

 الدخل 

ال�سامل الآخر:

اأوراق مالية متوفرة 

للبيع:

- التغير في القيمة 

1.501901.591-1.501-----العادلة 

- الإنخفا�ش في 

القيمة المحول 

اإلى بيان الربح اأو 

1522154-152-----الخ�ضارة 

- المحول اإلى 

بيان الربح اأو 

الخ�ضارة من بيع 

)734()30()704(-)704(اأوراق مالية

الح�ضة من الدخل 

ال�ضامل اللاآخر 

125-125-125-----ل�ضركة زميلة

 مجموع 

الدخل ال�سامل 

1.074621.136-1.074-----الآخر

 مجموع 

الدخل ال�سامل 

1.0742.9834.0571014.158-----لل�سنة

اأرباح اأ�ضهم معلنة 

ل�ضنة 2012 

)1.609(-)1.609()1.609(------للم�ضاهمين

اأرباح اأ�ضهم معلنة 

للح�ضة غير 

)106()106(--------الم�ضيطرة

)50(-)50()50(------تبرعات ل�ضنة 2012

الر�سيد في 31 

5.6753.99013.5853.7476.68943.1682.08845.256)1.868(11.350دي�سمبر 2013

ت�ضتمل البيانات المالية الموحدة على ال�ضفحات من 38 اإلى 83.
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بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد

بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد

باآلف الدنانير البحرينية لل�ضنة المنتهية في 31 دي�ضمبر 2013



مجموع حقوق الملكية العائدة لم�ضاهمي ال�ضركة الأم

2012

راأ�ش 

المال

اأ�ضهم

خزينة

الإحتياطي

القانوني

علاوة 

الأ�ضدار

الإحتياطي 

العام 

اإحتياطي 

القيمة 

العادلة 

للاإ�ضتثمارات

اأرباح

المجموعم�ضتبقاة

ح�ضة غير

م�ضيطرة

مجموع

حقوق 

الملكية

الر�ضيد في 1 يناير 

201211.350)1.868(5.6753.99013.5852.1705.40240.3041.91742.221

2.1582.1581672.325------�ضافي ربح ال�ضنة

الدخل ال�ضامل 

الآخر:

اأوراق مالية متوفرة 

للبيع:

- التغير في القيمة 

65023673-650-----العادلة 

- الإنخفا�ش في 

القيمة المحول 

اإلى بيان الربح اأو 

24125-24-----الخ�ضارة 

- المحول اإلى 

بيان الربح اأو 

الخ�ضارة من بيع 

)189()15()174(-)174(-----اأوراق مالية

الح�ضة من الدخل 

ال�ضامل اللاآخر 

3-3-3-----ل�ضركة زميلة

مجموع الدخل 

5039512-503-----ال�ضامل الآخر

مجموع الدخل 

5032.1582.6611762.837-----ال�ضامل لل�ضنة

اأرباح اأ�ضهم معلنة 

)2.145(-)2.145()2.145(------ل�ضنة 2011

)50(-)50()50(------تبرعات ل�ضنة 2011

الر�ضيد في 31 

5.6753.99013.5852.6735.36540.7702.09342.863)1.868(11.350دي�ضمبر 2012

ت�ضتمل البيانات المالية الموحدة على ال�ضفحات من 38 اإلى 83.
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بيان التغيرات في حقوق الملكية

بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد )يتبع(

باآلف الدنانير البحرينية لل�ضنة المنتهية في 31 دي�ضمبر 2013
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ن�ساط العمليات

اأعمال التاأمين )مت�سمناً التاأمين على الحياة( 

26.76022.936اأق�ضاط م�ضتلمة بعد طرح التكاليف المتعلقة بها

)8.906()10.271(مدفوعات اإلى �ضركات التاأمين و�ضركات اإعادة التاأمين

)16.691()17.139(مطالبات مدفوعة اإلى حملة الوثائق

7.3848.284مطالبات م�ضتردة من معيدي التاأمين ومن مخلفات الأ�ضرار

6.7345.623التدفقات النقدية من اأعمال التاأمين

اأعمال الإ�ستثمار 

1.5121.273اأرباح وفوائد م�ضتلمة 

8.085 9.544متح�ضلات بيع وت�ضفية اأوراق مالية 

)8.666( )11.884(مدفوعات ل�ضراء اأوراق مالية

)226()144(اإ�ضتثمارات في �ضركات زميلة وم�ضاريع م�ضتركة

1422.940متح�ضلات من ت�ضفية اختيارية ل�ضركة زميلة

450 413اأرباح اأ�ضهم م�ضتلمة من �ضركات زميلة

)209()83(مدفوعات تطوير ا�ضتثمارات عقارية

395282اإيجارات م�ضتلمة

3.929)105(التدفقات النقدية )الم�ستخدمة في( / من اأعمال الإ�ستثمار

)4.708()5.660(م�سروفات ت�سغيلية اأخرى مدفوعة

9694.844التدفقات النقدية من ن�ساط العمليات

ن�ساط الإ�ستثمار

)141()310(�ضراء عقارات ومعدات

)141()310(التدفقات النقدية الم�ستخدمة في ن�ساط الإ�ستثمار

ن�ساط التمويل

3401.160متح�ضلات قرو�ش بنكية

-)500(�ضداد قرو�ش بنكية

-)52(تكاليف تمويل مدفوعة

-)106(اأرباح اأ�ضهم مدفوعة لح�ضة غير م�ضيطرة

)2.089()1.659(اأرباح مدفوعة اإلى الم�ضاهمين

)31()47(تبرعات مدفوعة

)960()2.024(التدفقات النقدية الم�ستخدمة في ن�ساط التمويل

3.743)1.365(مجموع �سافي التدفقات النقدية خلال ال�سنة

11.7878.044النقد وما في حكمه في 1 يناير

10.42211.787النقد وما في حكمه في 31 دي�سمبر

النقد وما في حكمه في 31 دي�سمبر 

3.6362.237النقد واأر�ضدة البنوك

6.7869.550ودائع ق�ضيرة الأجل

10.42211.787المجموع كما في بيان المركز المالي الموحد

ت�ضتمل البيانات المالية الموحدة على ال�ضفحات من 38 اإلى 83.
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بيان التدفقات النقدية الموحد

بيان التدفقات النقدية الموحد

باآلف الدنانير البحرينية لل�ضنة المنتهية في 31 دي�ضمبر 2013



الن�ساأة والن�ساط  .1

1998 ك�ضركة م�ضاهمة بحرينية بموجب براءة من ح�ضرة �ضاحب    تاأ�ض�ضت �ضركة البحرين الوطنية القاب�ضة �ش.م.ب )»ال�ضركة«( في �ضنة 

ال�ضمو اأمير البحرين لمزاولة اأنواع متعددة من اأعمال الإ�ضتثمار. وقد تم اإدارج ال�ضركة في بور�ضة البحرين في 3 يناير 1999.

ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة  .2

بيان المتثال اأ(   

   تم اإعداد البيانات المالية الموحدة وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية ومتطلبات قانون ال�ضركات التجارية البحريني ل�ضنة 2001.

اأ�س�س اإعداد البيانات المالية ب(   

   تم ا�ضتخراج البيانات المالية الموحدة من ال�ضجلات المحا�ضبية لل�ضركة وال�ضركات التابعة لها وفقاً لمبداأ التكلفة التاريخية، باإ�ضتثناء الأوراق 

المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�ضارة، والأوراق المالية المتوفرة للبيع والتي تم اإظهارهما بالقيمة العادلة.

ا�ضتخدام تقديرات محا�ضبية هامة. كما يتطلب من  المالية يتطلب  التقارير  الدولية لإعداد  للمعايير  المالية المطابقة  البيانات  اإعداد     اإن 

اأو  التي ت�ضتمل على درجة عالية من الجتهاد  اإن الموا�ضيع  الإدارة ممار�ضة تقديراتها في عملية تطبيق �ضيا�ضات المجموعة المحا�ضبية. 

التعقيد، والموا�ضيع التي تكون فيها الفر�ضيات والتقديرات جوهرية بالن�ضبة للبيانات المالية الموحدة قد تم الإف�ضاح عنها في الإي�ضاح 

)2- ح(.

التعديلات والتف�سيرات التالية اأ�سبحت �سارية المفعول في 1 يناير 2013 وذات علاقة باأن�سطة المجموعة  ج(   

معيار المحا�سبة الدولي رقم )1( )المعدل( - عر�س بنود الدخل ال�سامل الأخرى  )1   

    التعديلات على المعيار المحا�ضبي الدولي رقم )1( تتطلب قيام ال�ضركة بعر�ش بنود الدخل ال�ضامل الأخرى التي �ضيتم اإعادة ت�ضنيفها 

اإلى الربح اأو الخ�ضارة في الم�ضتقبل على نحو منف�ضل اإذا توافرت �ضروط معينة من تلك التي لن يعاد ت�ضنيفها اإلى الربح اأو الخ�ضارة. 

    لم يكن لتطبيق هذا التعديل اأي تاأثير جوهري على البيانات المالية الموحدة للمجموعة.

2(  معيار المحا�سبة الدولي رقم )19( - منافع الموظفين )2011(   

    يغير معيار المحا�ضبة الدولي رقم )19( )2011( تعريف منافع الموظفين ق�ضيرة الأجل وتعريف منافع الموظفين طويلة الأجل الأخرى 

ليو�ضح الفرق بين الثنين. 

    لم يكن لتطبيق هذا التعديل اأي تاأثير جوهري على البيانات المالية الموحدة للمجموعة.

معيار المحا�سبة الدولي رقم )28( )2011( ال�ستثمار في �سركات زميلة وم�ساريع م�ستركة  )3   

    يحل معيار المحا�ضبة الدولي رقم )28( )2011( محل معيار المحا�ضبة الدولي رقم )28( )2008(. معيار المحا�ضبة الدولي رقم 

)28( )2011( يقدم التعديلات التالية: ال�ضركات الزميلة المحتفظ بها بر�ضم البيع: يطبق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 

رقم )5(: الموجودات غير المتداولة والعمليات المتوقفة على ال�ضتثمار اأو جزء من ال�ضتثمار في �ضركة زميلة اأو م�ضروع م�ضترك، اإذا 

كان الإ�ضتثمار ي�ضتوفي �ضروط الت�ضنيف كاإ�ضتثمار محتفظ به بر�ضم البيع. وبالن�ضبة لأي جزء متبقي من ال�ضتثمار لم يتم ت�ضنيفه 

كا�ضتثمار محتفظ به بر�ضم البيع، فاإن ال�ضركة تقوم بتطبيق طريقة حقوق الملكية اإلى حين بيع الجزء المحتفظ به بر�ضم البيع. اأما 

بعد البيع، فيتم احت�ضاب اأي ح�ضة محتفظ بها باإ�ضتخدام طريقة حقوق الملكية، اإذا ا�ضتمرت الح�ضة المحتفظ بها ك�ضركة زميلة اأو 

م�ضروع م�ضترك. وعند فقدان التاأثير الجوهري اأو ال�ضيطرة الم�ضتركة، حتى لو اأ�ضبح ال�ضتثمار في �ضركة زميلة ا�ضتثماراً في م�ضروع 

م�ضترك اأو بالعك�ش، فاإن ال�ضركة ل تقوم باإعادة قيا�ش الح�ضة المحتفظ بها.

لم يكن لتطبيق هذا التعديل اأي تاأثير جوهري على البيانات المالية الموحدة للمجموعة.    

التعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )7( - مقا�سة الموجودات والمطلوبات المالية )2011(  )4   

    يقدم التعديل اإف�ضاحات حول اأثر ترتيبات المقا�ضة على الو�ضع المالي لل�ضركة. بناءً على متطلبات الف�ضاح الجديدة، يجب على 

المجموعة تقديم معلومات عن المبالغ التي تم مقا�ضتها في بيان المركز المالي، وطبيعة مدى الحق في المقا�ضة وفق ترتيبات المقا�ضة 

الرئي�ضية اأو الترتيبات المماثلة.

لم يكن لتطبيق هذا التعديل اأي تاأثير جوهري على البيانات المالية الموحدة للمجموعة.    
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5(  المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )10( - البيانات المالية الموحدة ومعيار المحا�سبة الدولي رقم )27( البيانات    

المالية المنف�سلة )2011(

    يقدم المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )10( نموذج �ضيطرة فردي ليحدد ما اإذا كان ينبغي توحيد ال�ضركات الم�ضتثمر فيها، 

وي�ضتبدل الأجزاء الموجودة �ضابقاً في معيار المحا�ضبة الدولي رقم )27(. البيانات المالية الموحدة والمنف�ضلة والتي تتناول البيانات 

المالية الموحدة وتف�ضير لجنة اإعداد التقارير رقم )12( - التوحيد - �ضركات ذات اأغرا�ش خا�ضة. يركز نموذج ال�ضيطرة الجديد 

على ما اإذا كانت المجموعة لديها �ضلطة في ال�ضركة الم�ضتثمر فيها، وم�ضتوى التعر�ش والحقوق من العوائد المتغيرة من م�ضاركتها في 

ال�ضركة الم�ضتثمر فيها وقدرتها على ا�ضتخدام �ضلطتها في التاأثير على تلك العوائد.

    وفقاً للاأحكام الإنتقالية للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )10( )2011(، عدلت المجموعة �ضيا�ضتها المحا�ضبية المتعلقة 

بتوحيد البيانات المالية تم�ضياً مع متطلبات المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )10(، وكما قامت باإعادة تقييم نتيجة التوحيد.

لم يكن لعملية اإعادة تقييم ال�ضيطرة ومتطلبات التوحيد اأي اأثر جوهري على البيانات المالية الموحدة.    

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )11( - التفاقيات الم�ستركة  )6   

الم�ضاريع  في  - الح�ض�ش  رقم )31(  الدولي  المحا�ضبة  معيار  اأجزاء  رقم )11( محل  المالية  التقارير  لإعداد  الدولي  المعيار      يحل 

الم�ضتركة ، والتي كانت تتناول الم�ضاريع الم�ضتركة. المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )11( يتطلب ت�ضنيف الح�ض�ش في 

التفاقيات الم�ضتركة اإما كعمليات م�ضتركة )اإذا كانت المجموعة تملك الحق في الموجودات، اأو عليها اللتزام بالمطلوبات ذات العلاقة 

بالتفاقية(، اأو كم�ضاريع م�ضتركة )اإذا كانت المجموعة تملك فقط الحق في �ضافي موجودات التفاقية(. عند القيام بهذا التقييم، 

يجب اأن تاخذ المجموعة بالإعتبار هيكيلة التفاقيات، والحقائق والظروف الأخرى.

لم يكن لإعادة تقييم الم�ضاركة في التفاقيات الم�ضتركة اأي تاأثير جوهري على البيانات المالية الموحدة.    

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )12( - اإف�ساحات الح�س�س في ال�سركات الأخرى   )7   

    المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )12( يت�ضمن متطلبات الإف�ضاح لل�ضركات التي تمتلك ح�ض�ضاً في ال�ضركات التابعة، 

طبيعة  حول  معلومات  عن  الإف�ضاح  المعيار  ويتطلب  الموحدة.  غير  الهيكلية  والموؤ�ض�ضات  الزميلة  وال�ضركات  الم�ضتركة،  والتفاقيات 

المخاطر والآثار المالية المرتبطة مع ح�ضة ال�ضركة في ال�ضركات الأخرى.

    نتيجة لتطبيق المعيار الدولي لعداد التقارير المالية رقم )12(، و�ضعت المجموعة اف�ضاحاتها المتعلقة بح�ض�ضها في ال�ضركات التابعة 

والزميلة )انظر اي�ضاح 8 و 10 لمزيد من التفا�ضيل(.

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )13( - قيا�س القيمة العادلة  )8   

    يوفر المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )13( م�ضدر منفرد ب�ضاأن كيفية قيا�ش القيمة العادلة، وي�ضتبدل توجيهات قيا�ش 

القيمة العادلة المن�ضورة حالياً في المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية. يوحد المعيار تعريف القيمة العادلة على اأنه ال�ضعر الذي 

�ضيتم ا�ضتلامه من بيع اأ�ضل اأو ال�ضعر الذي �ضيتم دفعه لتحويل التزام �ضمن معاملة اعتيادية ما بين م�ضاركين في ال�ضوق كما في 

تاريخ القيا�ش. ي�ضتبدل المعيار ويو�ضع متطلبات الإف�ضاح عن قيا�ش القيمة العادلة في المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الأخرى 

بما فيها المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )7(.

للمعيار  اإي�ضاح )35(. وفقاً للاأحكام النتقالية  ال�ضدد راجع  اإ�ضافية وفي هذا  اإف�ضاحات      ونتيجة لذلك، فقد عر�ضت المجموعة 

الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )13(، طبقت المجموعة توجيهات قيا�ش القيمة العادلة الجديدة ب�ضورة م�ضتقبلية ولم تف�ضح 

عن اأي معلومات مقارنة للاإف�ضاحات الجديدة. على الرغم مما تقدم، لم يكن لهذا التغيير اأي اأثر جوهري على قيا�ش موجودات 

ومطلوبات المجموعة.

تح�سينات على المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية )2011(  )9   

2011 على عدد من التعديلات على المعايير الدولية      تحتوي التح�ضينات على المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية ال�ضادرة في 

لإعداد التقارير المالية التي يعتبرها المجل�ش الدولي للمعايير المحا�ضبية �ضرورية لكنها غير م�ضتعجلة. »تح�ضينات المعايير الدولية 

بالإ�ضافة  والقيا�ش،  والحت�ضاب،  العر�ش،  لأغرا�ش  محا�ضبية  تغييرات  عنها  نتج  تعديلات  من  تتكون  المالية«  التقارير  لإعداد 

للم�ضطلحات اأو التعديلات التحريرية ذات العلاقة بعدد من المعايير الدولية لإعداد التقارير الدولية. 

لم ينتج عن هذه التعديلات اأي تغييرات جوهرية على ال�ضيا�ضات المحا�ضبية الحالية للمجموعة.    
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المعايير والتعديلات والتف�سيرات الجديدة ال�سادرة والتي لم يتم تطبيقها بعد  د(   

   المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير والتف�ضيرات ال�ضارية المفعول للفترات المالية التي تبداأ في اأو بعد 1 يناير 2014 والتي لم يتم 

تطبيقها في اإعداد البيانات المالية الموحدة والتي لها علاقة بالمجموعة مو�ضحة اأدناه، ول تخطط المجموعة لتطبيق اأي من هذه المعايير 

ب�ضكل مبكر:

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9( - الأدوات المالية   )1   

المالية.  الموجودات  وقيا�ش  بت�ضنيف  المتعلقة  المتطلبات الجديدة  رقم )9( )2009(  المالية  التقارير  لإعداد  الدولي  المعيار      ي�ضيف 

ي�ضيف المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9( )2010( متطلبات جديدة متعلقة بالمطلوبات المالية. يوجد حالياً لدى المجل�ش 

الدولي للمعايير المحا�ضبية م�ضروع ن�ضط لإجراء تعديلات محدودة على متطلبات الت�ضنيف والقيا�ش للمعيار الدولي لإعداد التقارير 

المالية رقم )9(، واإ�ضافة متطلبات جديدة للتعامل مع انخفا�ش قيمة الموجودات المالية ومحا�ضبة التحوط.

المحا�ضبة  لمعيار  الحالية  المتطلبات  على  جوهرياً  تغييراً  تمثل   )2009(  )9( رقم  المالية  التقارير  لإعداد  الدولي  المعيار      متطلبات 

الدولي رقم )39( فيما يتعلق بالموجودات المالية. ي�ضمل المعيار فئتان رئي�ضيتان لقيا�ش الموجودات المالية: التكلفة المطفاأة والقيمة 

بغر�ش  بالموجودات  الحتفاظ  به �ضمن نموذج عمل هدفه  �ضيحتفظ  كان  اإذا  المطفاأة  بالتكلفة  المالي  الأ�ضل  قيا�ش  �ضيتم  العادلة. 

تح�ضيل تدفقات نقدية تعاقدية، واإذا كانت ال�ضروط التعاقدية للاأ�ضل تمنح زيادة على التدفقات التعاقدية بتواريخ محددة، والتي 

هي دفعات لمبلغ الأ�ضل مع الفوائد على مبلغ الأ�ضل القائم. وبالن�ضبة للموجودات المالية التي يتم الإحتفاظ بها �ضمن نموذج عمل 

هدفه الإحتفاظ بالموجودات بغر�ش تح�ضيل تدفقات نقدية تعاقدية وبغر�ش البيع فاإنه يتم ت�ضنيفها وقيا�ضها بالقيمة العادلة من 

خلال الدخل ال�ضامل الآخر. يتم قيا�ش جميع الموجودات المالية الأخرى بالقيمة العادلة. كما �ضيلغي المعيار ت�ضنيفات معيار المحا�ضبة 

الدولي رقم )39( والتي ت�ضمل الموجودات المالية المحتفظ بها حتى تاريخ ال�ضتحقاق، والمتوفرة للبيع، والقرو�ش والذمم المدينة.

    بالن�ضبة للاإ�ضتثمار في اأداة حقوق ملكية غير محتفظ بها بغر�ش المتاجرة، فاإن المعيار ي�ضمح بخيار غير قابل للنق�ش، عند الحت�ضاب 

المبدئي، وعلى اأ�ضا�ش كل ح�ضة ب�ضكل فردي وذلك بعر�ش جميع تغيرات القيمة العادلة للا�ضتثمار في بيان الدخل ال�ضامل الآخر. واأي 

مبلغ يتم اإحت�ضابه في الدخل ال�ضامل الآخر، لن يتم اأبداً اإعادة ت�ضنيفه لحقاً اإلى الربح اأو الخ�ضارة. بالرغم من ذلك، يتم احت�ضاب 

اأرباح الأ�ضهم من هذه ال�ضتثمارات في بيان الربح اأو الخ�ضارة بدلً من الدخل ال�ضامل الآخر، اإل اإذا كانت تمثل وبو�ضوح ا�ضترداداً 

جزئياً لتكلفة ال�ضتثمار. اأما بالن�ضبة للاإ�ضتثمارات في اأدوات حقوق الملكية التي ل تختار ال�ضركة عر�ش تغيرات القيمة العادلة لها 

في الدخل ال�ضامل الآخر، فاإنه يتم قيا�ضها بالقيمة العادلة، ويتم عر�ش تغيرات القيمة العادلة في الربح اأو الخ�ضارة.

    بالن�ضبة للم�ضتقات المت�ضمنة في العقود الأ�ضلية عبارة عن اأ�ضل مالي �ضمن مجال المعيار، فاإن المعيار يتطلب عدم ف�ضله. بدلً من 

ذلك، يتم تقييم الأداة المالية الهجينة ب�ضكل كلي ب�ضاأن ما اإذا كان يجب قيا�ضها بالتكلفة المطفاأة اأو القيمة العادلة. 

    المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9( )2010( يقدم متطلباً جديدا فيما يتعلق بالمطلوبات المالية الم�ضنفة وفق خيار القيمة 

بدلً من  الآخر  ال�ضامل  الدخل  المالية في  المطلوبات  ائتمان  المن�ضوبة لمخاطر  العادلة  القيمة  تغيرات  بغر�ش عر�ش  العادلة، وذلك 

الربح اأو الخ�ضارة. ب�ضرف النظر عن هذا التغيير، فاإن المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9( )2010( يحمل ب�ضكل كبير 

التوجيهات حول ت�ضنيف وقيا�ش المطلوبات المالية من معيار المحا�ضبة الدولي رقم )39( بدون تغييرات جوهرية. 

2017 مع وجود خيار  يناير   1 اأو بعد  تبداأ في  التي  المالية  لل�ضنوات  المفعول  المالية رقم )9( �ضاري  التقارير  الدولي لإعداد      المعيار 

التطبيق المبكر. قرر المجل�ش الدولي للمعايير المحا�ضبية النظر في اإجراء تعديلات محدودة على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 

رقم )9( لمواجهة الممار�ضات والق�ضايا الأخرى. بداأت المجموعة في عملية تقييم الآثار المحتملة لتطبيق هذا المعيار، لكنها باإنتظار 

الإنتهاء من التعديلات المحدودة قبل اإكمال التقييم.

    بالنظر لطبيعة اأعمال المجموعة، فاإنه يتوقع اأن يكون لهذا المعيار اأثراً جوهرياً على البيانات المالية الموحدة للمجموعة.

معيار المحا�سبة الدولي رقم )19( المعدل - منافع الموظفين   )2   

التعديلات هو تب�ضيط المعالجة  اإن هدف  المنافع المحددة.  اأو الأطراف الأخرى في خطط  التعديل على م�ضاهمات الموظفين      يطبق 

المحا�ضبية للم�ضاهمات التي ل تتعلق بعدد �ضنوات الخدمة. هذه التعديلات �ضارية المفعول لل�ضنوات التي تبداأ في اأو بعد 1 يناير 2014، 

مع اإمكانية التطبيق المبكر. 

    ل تتوقع المجموعة اأن يكون لتطبيق هذا التعديلات اأي اأثر جوهري. 
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معيار المحا�سبة الدولي رقم 32 حول مقا�سة الموجودات والمطلوبات المالية )2011(  )3   

    مقا�ضة الموجودات والمطلوبات المالية )التعديلات على معيار المحا�ضبة الدولي رقم 32( ت�ضرح معايير المقا�ضة لمعيار المحا�ضبة الدولي 

رقم )32( عن طريق �ضرح متى يكون لل�ضركة حق قانوني واجب النفاذ للمقا�ضة، ومتى يكون اإجمالي ال�ضداد ي�ضاوي �ضافي المقا�ضة. 

هذه التعديلات �ضارية المفعول للفترات المالية التي تبداأ من اأو بعد 1 يناير 2014.

ل تتوقع المجموعة اأن يكون لتطبيق هذا التعديلات اأي اأثر جوهري.     

معيار المحا�سبة الدولي رقم )36( - اإف�ساحات المبالغ القابلة للاإ�سترداد للموجودات غير المالية  )4   

منها  العادلة مطروحاً  القيمة  بناء على  المبالغ  تكون  للاإ�ضترداد عندما  القابلة  المبالغ  اإ�ضافية حول  اإف�ضاحات  التعديلات      ت�ضيف 

تكاليف الإ�ضتبعاد، واإحت�ضاب اإنخفا�ش القيمة. هذه التعديلات �ضارية المفعول لل�ضنوات التي تبداأ في اأو بعد 1 يناير 2014، مع اإمكانية 

التطبيق المبكر. يجب على ال�ضركة اأن ل تقوم بتطبيق هذه التعديلات في الفترات التي ل تقوم فيها بتطبيق المعيار الدولي لإعداد 

التقارير المالية رقم )13( )بما في ذلك فترات المقارنة(.

ل تتوقع المجموعة اأن يكون لتطبيق هذا التعديلات اأي اأثر جوهري.    

اأ�س�س توحيد البيانات المالية هـ(   

ال�سركات التابعة  )1   

يكون  عندما  ال�ضيطرة  وتن�ضاأ  المنظمة(.  ال�ضركات  ذلك  في  )بما  المجموعة  ل�ضيطرة  الخا�ضعة  ال�ضركات  هي  التابعة      ال�ضركات 

للمجموعة �ضلطة ب�ضورة مبا�ضرة اأو غير مبا�ضرة )من خلال ال�ضركات التابعة( في اإدارة ال�ضيا�ضات المالية والت�ضغيلية لموؤ�ض�ضة من 

اأجل الح�ضول على منافع من اأن�ضطتها. تم توحيد البيانات المالية الخا�ضة بال�ضركات التابعة في البيانات الموحدة من تاريخ الح�ضول 

على ال�ضيطرة حتى تاريخ فقدان تلك ال�ضيطرة.

ح�س�س غير م�سيطرة  )2   

    تمثل الح�ضة غير الم�ضيطرة ح�ضة الأرباح اأو الخ�ضائر و�ضافي الموجودات غير المملوكة للمجموعة وقد اأظهرت ب�ضورة منف�ضلة في 

بيان الربح اأو الخ�ضارة الموحد وبيان الدخل ال�ضامل الموحد و�ضمن بيان حقوق الملكية الموحد وفي بيان المركز المالي ب�ضكل منف�ضل 

عن حقوق الملكية العائدة لم�ضاهمي ال�ضركة الأم.

ال�سركات الزميلة   )3   

اأو  الت�ضويت  50٪ من حق  اإلى   ٪20 اأو غير مبا�ضرة، من  فيها، ب�ضورة مبا�ضرة  المجموعة  موؤ�ض�ضات تملك  الزميلة هي      ال�ضركات 

تمار�ش عليها تاأثيراً جوهرياً ولكن من دون �ضيطرة على �ضيا�ضاتها المالية والت�ضغيلية. 

    يتم اإحت�ضاب الإ�ضتثمارات في ال�ضركات الزميلة وفقاً لطريقة حقوق الملكية، حيث يتم اإحت�ضاب الإ�ضتثمارات مبدئياً بتكلفة ال�ضتحواذ، 

ومن ثم يتم زيادة اأو خف�ش القيمة الدفترية لإحت�ضاب ن�ضيب المجموعة من ربح اأو خ�ضارة ال�ضركة الم�ضتثمر فيها بعد تاريخ ال�ضراء. 

ا�ضتثمارات المجموعة في ال�ضركات الزميلة ت�ضمل ال�ضهرة المحددة عند ال�ضراء. اإذا تم تخفي�ش ح�ضة الملكية في ال�ضركة الزميلة 

ولكن تم الحتفاظ بتاأثير جوهري، فاإن ح�ضة متنا�ضبة من المبالغ المحت�ضبة �ضابقاً في الدخل ال�ضامل الآخر يتم اإعادة ت�ضنيفها اإلى 

الربح اأو الخ�ضارة، كلما كان ذك منا�ضباً. 

في  ح�ضتها  اإحت�ضاب  ويتم  الموحد،  الخ�ضارة  اأو  الربح  بيان  في  ال�ضراء  بعد  الخ�ضارة  اأو  الربح  من  المجموعة  ح�ضة  اإحت�ضاب      يتم 

تحركات الدخل ال�ضامل الآخر بعد ال�ضراء في بيان الدخل ال�ضامل الآخر، مع تعديل مقابل على القيمة الدفترية للاإ�ضتثمار. عندما 

تتعدى ح�ضة المجموعة من الخ�ضائر ح�ضتها في ال�ضركة الزميلة، بما في ذلك اأي ذمم مدينة غير م�ضمونة، فاإنه يتم وقف اإحت�ضاب 

اأي خ�ضائر اإ�ضافية ماعدا في حال تكبدت ال�ضركة اإلتزامات قانونية اأو اإعتيادية اأو قامت بدفع مبالغ بالنيابة عن ال�ضركة الزميلة.

    يتم تقييم ال�ضتثمارات في ال�ضركات الزميلة بتاريخ بيان المركز المالي لتحديد ما اإذا كان هناك دلئل مو�ضوعية على النخفا�ش في 

القيمة، والتي اإن وجدت، فاإنه يتم احت�ضاب مبلغ الإنخفا�ش في القيمة كالفرق بين المبلغ القابل للاإ�ضترداد لل�ضركة الزميلة وقيمتها 

الدفترية، وتحت�ضب المبلغ تحت بند »الح�ضة من ربح / )خ�ضارة( ال�ضركات الزميلة« في بيان الربح اأو الخ�ضارة.

لحد  فقط  للمجموعة  المالية  البيانات  في  الزميلة  �ضركاتها  مع  المجموعة  معاملات  من  الناتجة  والخ�ضائر  الأرباح  اإحت�ضاب      يتم 

ح�ض�ش الم�ضتثمرين غير ذات العلاقة في ال�ضركات الزميلة. يتم اإ�ضتبعاد الخ�ضائر غير المحققة، اإل اإذا كانت المعاملة تقدم دليلًا 

على اإنخفا�ش قيمة الأ�ضل المحوّل. يتم تغيير ال�ضيا�ضات المحا�ضبية لل�ضركات الزميلة كلما كان ذلك �ضرورياً، ل�ضمان تطابقها مع 

ال�ضيا�ضات المحا�ضبية للمجموعة.

اأرباح وخ�ضائر التخفي�ش الناتجة من الإ�ضتثمارات في ال�ضركات الزميلة يتم اإحت�ضابها في بيان الربح اأو الخ�ضارة.    
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الم�ساريع الم�ستركة  )4   

    طبقت المجموعة المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )11( على جميع الم�ضاريع الم�ضتركة كما في 1 يناير 2012. وفقاً للمعيار 

الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )11( فاإنه يتم ت�ضنيف الإتفاقيات الم�ضتركة اإما كعمليات م�ضتركة اأو م�ضاريع م�ضتركة، بناءً على 

م�ضاريع م�ضتركة. تحت�ضب  اأنها  الم�ضتركة وحددت  اإتفاقياتها  المجموعة طبيعة  قيمت  م�ضتثمر.  لكل  التعاقدية  والإلتزامات  الحقوق 

الم�ضاريع الم�ضتركة باإ�ضتخدام طريقة حقوق الملكية.

ن�ضيب  لإحت�ضاب  ذلك  بعد  وتعدل  بالتكلفة،  الم�ضتركة  الم�ضاريع  في  الح�ض�ش  اإحت�ضاب  مبدئياً  يتم  الملكية،  حقوق  لطريقة      وفقاُ 

المجموعة في اأرباح اأو خ�ضائر ما بعد ال�ضراء، والحركة في الدخل ال�ضامل الآخر. عندما ت�ضاوي اأو تفوق ح�ضة المجموعة في خ�ضائر 

الم�ضاريع الم�ضتركة لح�ضتها في الم�ضاريع الم�ضتركة )بما في ذلك اأي ح�ض�ش طويلة الأجل، والتي في جوهرها تمثل جزءاً من �ضافي 

ا�ضتثمارات المجموعة في الم�ضاريع الم�ضتركة(، فاإن المجموعة ل تحت�ضب اأي خ�ضائر اإ�ضافية، ماعدا في حال تكبدت المجموعة اإلتزامات 

قانونية اأو اإعتيادية اأو قامت بدفع مبالغ بالنيابة عن الم�ضاريع الم�ضتركة.

اإعداد  عند  الم�ضتركة  وم�ضاريعها  المجموعة  عمليات  والناتجة عن  اأرباح غير محققة  واأي  والأر�ضدة  المعاملات  اإ�ضتبعاد جميع      يتم 

البيانات المالية الموحدة. يتم ا�ضتبعاد الخ�ضائر غير المحققة بنف�ش طريقة ا�ضتبعاد الأرباح غير المحققة، ولكن فقط اإلى الحد الذي 

مع  تطابقها  ل�ضمان  كان ذلك �ضرورياً،  كلما  الم�ضتركة  للم�ضاريع  المحا�ضبية  ال�ضيا�ضات  تغير  القيمة.  انخفا�ش  دليل على  يوجد  ل 

ال�ضيا�ضات المحا�ضبية للمجموعة. تم تطبيق التغيير في ال�ضيا�ضة المحا�ضبية ابتداء من 1 يناير 2012.

معاملات تم اإ�ستبعادها عند توحيد البيانات المالية   )5   

اإعداد  عند  المجموعة  �ضركات  بين  عمليات  عن  والناتجة  محققة  غير  واأرباح  خ�ضائر  واأي  والأر�ضدة  المعاملات  جميع  اإ�ضتبعاد      تم 

البيانات المالية الموحدة. يتم اإ�ضتبعاد الخ�ضائر غير المحققة بنف�ش طريقة اإ�ضتبعاد الأرباح غير المحققة، ولكن فقط اإلى الحد الذي 

ل يوجد دليل على اإنخفا�ش القيمة.

الأ�س�س المحا�سبية و(   

التاأمين  )1   

ت�ضدر المجموعة عقود تنقل بموجبها مخاطر التاأمين اأو المخاطر المالية اأو كلاهما.     

    ت�ضنف ال�ضركة العقود كلٌ على حدة كعقود تاأمين اأو عقود اإ�ضتثمار. العقود التي تحتوي على مكونات التاأمين ومكونات الإ�ضتثمار والتي 

يمكن قيا�ش مكونات الإ�ضتثمار بها ب�ضورة م�ضتقلة عن مكونات التاأمين تكون غير »محزومة« بمعنى يتم ت�ضنيفها ب�ضورة منف�ضلة 

ويتم اعتبارها عقود تاأمين وعقود ا�ضتثمار. 

    يتم تطبيق المعيار المحا�ضبي رقم 39 )الأدوات المالية - الإحت�ضاب والقيا�ش( لإحت�ضاب وقيا�ش عقود الإ�ضتثمار ويتم تطبيق المعيار 

الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 4 - )عقود التاأمين( لإحت�ضاب وقيا�ش عقود التاأمين.

    عقود التاأمين هي تلك العقود التي يقبل فيها الموؤمن نقل مخاطر التاأمين العالية من حامل الوثيقة عن طريق الموافقة على تعوي�ش 

حامل الوثيقة عن اأحداث م�ضتقبلية غير متوقعة قد توؤثر على حامل الوثيقة. كما تحول تلك العقود اأي�ضاً المخاطر المالية. وكاإر�ضاد 

عام تعرّف المجموعة المخاطر العالية باإمكانية دفع المنافع في حالة حدوث الواقعة الموؤمن عليها.

اأعمال التاأمين العامة  )2   

اإجمالي اأق�ساط التاأمين    

    تم ت�ضجيل اإجمالي اأق�ضاط التاأمين الخا�ضة بالوثائق ال�ضنوية بالدفاتر عند بدء �ضريان الوثيقة. ويتم توزيع الأق�ضاط على الوثائق 

التي تزيد مدتها عن �ضنة واحدة على مدة الوثائق بموجب طريقة الق�ضط الثابت، ويتم اإظهار الجزء الموؤجل من هذه الأق�ضاط �ضمن 

»مطلوبات اأخرى« في بيان المركز المالي.

ح�سة �سركات اإعادة التاأمين    

    تتم مماثلة ح�ضة �ضركات اإعادة التاأمين من عمليات اإعادة التاأمين الن�ضبية مع الأق�ضاط الم�ضتلمة، في حين يتم اإحت�ضاب تكلفة اإعادة 

التاأمين للعمليات غير الن�ضبية عند تحققها.

الأق�ساط غير المكت�سبة    

    تمثل جزء من الأق�ضاط الم�ضتلمة على اأ�ضا�ش العقود المتعلقة بالأخطار غير المنتهية في تاريخ بيان المركز المالي. وهذه الأق�ضاط �ضيتم 

اإ�ضتحقاقها في الفترة المالية القادمة اأو الفترات القادمة. وقد تم اإحت�ضاب الإ�ضتراكات غير المكت�ضبة بالن�ضبة للوثائق ال�ضنوية في 

تاريخ بيان المركز المالي على اأ�ضا�ش ن�ضبة الأق�ضاط المحتفظ بها على النحو التالي:

وفقاً لطريقة الأربع وع�ضرون جزءاً لعقود التاأمين ال�ضنوية باإ�ضتثناء اأعمال ال�ضحن البحري.  •    

•  وفقاً لطريقة ال�ضد�ش لأعمال ال�ضحن البحري، وذلك بهدف توزيع الإ�ضتراكات الم�ضتحقة على الفترة الزمنية لعقود التاأمين.    
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المطالبات المدفوعة    

    المطالبات المدفوعة خلال ال�ضنة ترحل اإلى بيان الربح اأو الخ�ضارة بعد خ�ضم الإ�ضتردادات من معيدي التاأمين ومخلفات الأ�ضرار، 

واأية م�ضتردات اأخرى. ويتم عمل مخ�ض�ش لجميع المطالبات القائمة والتي ت�ضم اأي�ضاً المطالبات التي تحققت ولم يتم التبليغ عنها 

في تاريخ بيان المركز المالي.

المطالبات القائمة    

المتوقعة  والتكلفة  المالي  المركز  بيان  بتاريخ  الم�ضجلة  المطالبات  من  لكل  النهائية  التكلفة  تقدير  يتم  العامة  التاأمين  لعقود      بالن�ضبة 

للمطالبات المحققة والتي لم يتم الإبلاغ عنها في تاريخ بيان المركز المالي. تقوم الإدارة بعمل مخ�ض�ش للمطالبات القائمة على 

اآخذين  ال�ضابقة،  وخبراتها  الإدارة  لدى  المتوفرة  المعلومات  �ضوء  على  م�ضددة  غير  مطالبة  لكل  المتوقعة  الخ�ضائر  تقدير  اأ�ضا�ش 

بالإعتبار الأو�ضاع الراهنة ، واإرتفاع الحوادث وتكاليف المطالبات وتعدد حجم المطالبات ، اإن كان ذلك منا�ضباً.

    ويتم عمل مخ�ض�ش المطالبات المحققة التي لم يتم الإبلاغ عنها بناءً على معلومات اإح�ضائية متعلقة بالمطالبات المحققة التي لم يتم 

الإبلاغ عنها في ال�ضابق والذي يت�ضمن مبلغ اإ�ضافي خا�ضع للمراجعة ال�ضنوية من قبل الإدارة، لمواجهة الخ�ضائر المتوقعة مثل:

اأحكام ق�ضائية غير مواتية التي قد تتطلب دفع مبالغ تزيد عن المبالغ المقدرة �ضابقاً، و  •    

•  ت�ضوية وت�ضديد المطالبات التي تاأخذ مدة اأطول والتي من المتوقع اأن توؤدي اإلى دفع مبالغ تزيد عن المبالغ المقدرة.    

    مخ�ض�ضات التاأمينات العامة ل يتم خ�ضمها لإحت�ضاب القيمة الوقتية للاأموال.

اإيراد العمولت    

    اإيراد العمولت يمثل العمولت الم�ضتلمة من معيدي التاأمين وفقاً ل�ضروط اإ�ضناد الأعمال، مطروحاً منه تكاليف الإ�ضتحواذ المدفوعة. 

لل�ضنة القادمة  تاأجيل جزء من العمولة غير المكت�ضبة وترحيلها  اإيراد العمولت مع الأق�ضاط المكت�ضبة، مما ينتج عنها  تتم مماثلة 

بتاريخ بيان المركز المالي.

العمولت الموؤجلة وتكاليف الإ�ستحواذ    

بتاأمين  وتتعلق  تنتج عن  والتي  المالية  ال�ضنة  يتم تكبدها خلال  التي  الأخرى للاإ�ضتحواذ  والتكاليف  العمولت  تاأجيل م�ضاريف      يتم 

اإ�ضتردادها من  التي يمكن  الفترة  اإلى  قادمة  مالية  بفترات  تتعلق  والتي  التاأمين الحالية  اأو تجديد عقود   / و  تاأمين جديدة  عقود 

دخل هام�ش الربح الم�ضتقبلي. تكاليف ال�ضتحواذ الموؤجلة يتم ر�ضملتها واإطفائها على اأ�ضا�ش الق�ضط ال�ضنوي الثابت على مدى عمر 

العقد. وتحت�ضب كل م�ضاريف ال�ضتحواذ الأخرى كم�ضروفات عند تكبدها. تكاليف الإ�ضتحواذ الموؤجلة تظهر ك�ضافي من اإيرادات 

العمولت الموؤجلة في بيان المركز المالي.

تعوي�سات الإحلال والحطام    

    ت�ضمح بع�ش عقود التاأمين للمجموعة ببيع الممتلكات »عادة المت�ضررة« في حالة دفع المطالبة »قيمة الحطام«. كما للمجموعة الحق في 

مطالبة الطرف الثالث بدفع بع�ش اأو كل التكاليف »الإحلال« . اإ�ضتردادات الإحلال تح�ضب عند الإ�ضتلام ومطالبات الإحلال تح�ضب 

عند ن�ضوء الحق في اإ�ضتلامها.

الم�سروفات الت�سغيلية الأخرى    

    الم�ضروفات الت�ضغيلية الأخرى ت�ضتمل على الم�ضروفات الت�ضغيلية المبا�ضرة. وترحل جميع هذه الم�ضروفات اإلى بيان الربح اأو الخ�ضارة 

عند تكبدها. 

اأعمال التاأمين على الحياة  )3   

التاأمين  خدمات  من  نوعين  للمجموعة،  تابعة  الحياة  على  تاأمين  �ضركة  وهي  الحياة،  على  للتاأمين  الوطنية  البحرين  �ضركة      تقدم 

على الحياة:

تاأمين على الحياة محدد للاأفراد اأو المجموعات لمدة ق�ضيرة ت�ضل عادةً اإلى 12 �ضهراً.  •    

•  وثائق اإ�ضتراك )مع الربح( والتي يتمتع الموؤمن بموجبها بح�ضة من الربح الناتج عن مجموعة من الإ�ضتثمارات، ويتم تحديد     

مبلغ الربح القابل للتوزيع على الموؤمن لهم من قبل �ضركة البحرين الوطنية للتاأمين على الحياة. 
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اإجمالي الأق�ساط     

    يتم اإحت�ضاب اإجمالي الأق�ضاط من اأعمال التاأمين على الحياة عند اإ�ضتحقاقها، باإ�ضتثناء الأق�ضاط الفردية الم�ضتلمة من وثائق طويلة 

الأجل حيث توزع هذه الأق�ضاط الفردية على عمر الوثائق على اأ�ضا�ش الق�ضط الثابت. تتعلق الأق�ضاط الفردية بالوثائق ال�ضادرة من 

قبل المجموعة والتي يكون لها اإلتزامات تعاقدية لدفع ق�ضط واحد ل غير.

ح�سة �سركات اإعادة التاأمين    

    تتم مماثلة ح�ضة �ضركات اإعادة التاأمين بالن�ضبة لعمليات اإعادة التاأمين الن�ضبية مع الأق�ضاط الم�ضتلمة. في حين يتم اإحت�ضاب تكلفة 

اإعادة التاأمين للعمليات غير الن�ضبية عند تكبدها.

المطالبات الم�ستحقة    

    يتم اإحت�ضاب المطالبات الم�ضتحقة بتاريخ الإ�ضتحقاق بموجب �ضروط الوثيقة ويتم عمل مخ�ض�ش للمطالبات التي تم البلاغ عنها 

ولكن لم تدفع بتاريخ بيان المركز المالي. ويتم اإحت�ضاب مطالبات الوفاة وت�ضليم الوثيقة التي تعود لعقود الم�ضاركة بتاريخ الإبلاغ عن 

المطالبة. ت�ضجل الدفعات ال�ضنوية عند اإ�ضتحقاقها.

المنح المدفوعة    

    يتم اإحت�ضاب المنح المدفوعة لحملة الوثائق الخا�ضة بالعقود المرتبطة بالأرباح عند الإعلان عنها من قبل المجموعة.

المطالبات القائمة     

    المخ�ض�ضات للمطالبات القائمة تعتمد على تقديرات الخ�ضائر والتي تكون دائنة لكل مطالبة غير م�ضددة، حيث تقوم الإدارة بعمل 

المخ�ض�ضات على اأ�ضا�ش تقدير الخ�ضائر المتوقعة لكل مطالبة غير م�ضددة على �ضوء المعلومات المتوفرة لدى الإدارة وخبراتها ال�ضابقة 

اآخذين بالعتبار الأو�ضاع الراهنة، واإرتفاع الحوادث وتكاليف المطالبات وتعدد حجم المطالبات، اإن كان ذلك منا�ضباً. المخ�ض�ضات 

للمطالبات القائمة ل يتم خ�ضمها لإحت�ضاب القيمة الوقتية للاأموال. 

الإحتياطي الإكتواري للتاأمين على الحياة    

    يمثل الإحتياطي الإكتواري للتاأمين على الحياة القيمة الحالية للاإلتزامات الم�ضتقبلية العائدة لحملة الوثائق الموجودة بتاريخ بيان 

المركز المالي. يتم اإ�ضافة �ضافي اإيراد ال�ضتثمارات الخا�ش بحملة الوثائق �ضمن الحتياطي الإكتواري للتاأمين. تم تعديل �ضافي قيمة 

الإحتياطي الإكتواري للتاأمين على الحياة اإلى القيمة التقديرية الدنيا للخبير الكتواري بموجب وثائق المجموعة في تاريخ بيان المركز 

المالي. ويتم تحميل اأي نق�ش، اإن وجد، على بيان الربح اأو الخ�ضارة.

    يتم ترحيل الفائ�ش، اإن وجد، اإلى بيان الربح اأو الخ�ضارة ح�ضبما يراه اأع�ضاء مجل�ش الإدارة منا�ضباً. يمثل الفائ�ش مبالغ ناتجة من 

عقود الم�ضاركة والتي لم يتم توزيعها على حملة الوثائق بتاريخ نهاية ال�ضنة وحيث يكون توزيعها الم�ضتقبلي ح�ضب ما تقرره المجموعة.

ر�سوم واإيراد العمولت    

    ر�ضوم واإيراد العمولت من عقود التاأمين والإ�ضتثمار لحملة الوثائق تحت�ضب بعد خ�ضم م�ضروفات اإدارة الوثائق وم�ضروفات خدمات 

اإدارة الإ�ضتثمار. الر�ضوم الم�ضتلمة ت�ضجل كاإيراد عند اإ�ضتلامها اإل اإذا كانت متعلقة بخدمات �ضتقدم في الم�ضتقبل وفي هذه الحالة 

يتم تاأجيلها وتحت�ضب في بيان الربح اأو الخ�ضارة عند تقديم الخدمة على فترة العقد.

اإختبار كفاية الإلتزامات  )4   

    يتم بتاريخ بيان المركز المالي، عمل اإختبارات كفاية الإلتزامات للتاأكد من كفاية اأف�ضل للتقديرات النقدية من عقود التاأمين لمواجهة 

الإلتزامات التاأمينية بعد طرح تكاليف الإ�ضتحواذ الموؤجلة. عند اإجراء هذه الإختبارات يتم الأخذ في عين الإعتبار اأف�ضل التقديرات 

الحالية للتدفقات النقدية الم�ضتقبلية وتكاليف ت�ضوية المطالبات والم�ضاريف الإدارية. وفي حالة وجود اأي عجز يتم تحميله على بيان 

الربح اأو الخ�ضارة حالً عن طريق عمل مخ�ض�ش للخ�ضائر الناتجة من اإختبارات كفاية الإلتزامات. 

عقود اإعادة التاأمين  )5   

    العقود التي توقعها المجموعة مع معيدي التاأمين والتي من �ضاأنها تعوي�ش المجموعة في حالة الخ�ضائر من عقد اأو اأكثر وال�ضادرة 

بوا�ضطة المجموعة والتي تتفق بموا�ضفاتها مع متطلبات عقود التاأمين )في اإي�ضاح 2 و )1(( يتم ت�ضنيفها كعقود اإعادة التاأمين. 

تاأمين  �ضركة  حاملها  يكون  والتي  التاأمين  عقود  مالية.  كموجودات  فت�ضنف  المتطلبات  هذه  موا�ضفاتها  تحمل  ل  التي  العقود  اأما 

اأخرى »التاأمين المحول« يتم اإ�ضافتها اإلى عقود التاأمين. المنافع التي يحق للمجموعة الح�ضول عليها من عقود الإعادة يتم ت�ضجيلها 

المطالبات وذمم مدينة  ل�ضداد  التاأمين  اإعادة  �ضركات  اأر�ضدة م�ضتحقة من  الموجودات من  تتكون هذه  التاأمين.  اإعادة  كموجودات 

الناتجة من عقود  القائمة والتي تعتمد على المطالبات المتوقعة والمنافع  العمولت وح�ضة المعيدين من المطالبات  اأرباح  اخرى مثل 

اإعادة التاأمين.
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    المبالغ الممكن اإ�ضتردادها او الم�ضتحقة من �ضركات الإعادة يتم اإحت�ضابها ب�ضورة مماثلة للمبالغ المتعلقة بعقود التاأمين وفقاً ل�ضروط 

كل عقد من عقود اإعادة التاأمين. اإلتزامات اإعادة التاأمين هي ب�ضكل اأ�ضا�ضي اأق�ضاط عقود اإعادة التاأمين ويتم ت�ضجيلها كم�ضروفات 

عند اإ�ضتحقاقها.

دلئل  هناك  كان  اإذا  اأ�ضهر.  ثلاثة  كل  وذلك  للاإنخفا�ش  تعر�ضها  مدى  لقيا�ش  التاأمين  اإعادة  موجودات  بتقييم  المجموعة      تقوم 

مو�ضوعية ت�ضير اإلى اإنخفا�ش في قيمة موجودات اإعادة التاأمين، فاإن المجموعة تقوم بتخفي�ش القيمة الدفترية لتلك الموجودات اإلى 

القيمة القابلة للاإ�ضترداد ويتم اإحت�ضاب خ�ضائر الإنخفا�ش في بيان الربح اأو الخ�ضارة .إن الدلئل المو�ضوعية لوجود اإنخفا�ش كنتيجة 

لوقوع حادثة بعد الت�ضجيل الأولي لموجودات اإعادة التاأمين والتي قد تحد من قدرة ال�ضركة على اإ�ضتلام كل المبالغ الم�ضتحقة بموجب 

�ضروط العقد وان الحادثة يمكن تحديد تاأثيرها على المبالغ التي يمكن لل�ضركة اإ�ضتلامها من �ضركة اإعادة التاأمين.

الإ�ستثمارات  )6   

الت�سنيف    

الإ�ضتثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�ضارة هي موجودات مالية محتفظ بها لغر�ش المتاجرة.     

ودفعات محددة ومقدرة  اإ�ضتحقاق محدد  تاريخ  لها  مالية  الإ�ضتحقاق عبارة عن موجودات  تاريخ  بها حتى  المحتفظ      الإ�ضتثمارات 

وللمجموعة النية والمقدرة على الإحتفاظ بها حتى تاريخ الإ�ضتحقاق.

كاإ�ضتثمارات  اأو  الخ�ضارة  اأو  الربح  خلال  من  العادلة  بالقيمة  كاإ�ضتثمارات  ت�ضنف  ل  اإ�ضتثمارات  هي  للبيع  المتوفرة      الإ�ضتثمارات 

محتفظ بها حتى تاريخ الإ�ضتحقاق اأو كقرو�ش وذمم مدينة، وت�ضتمل على اإ�ضتثمارات في اأوراق مالية مدرجة وغير مدرجة.

الإحت�ساب واإلغاء الإحت�ساب    

    يتم مبدئيا اإحت�ضاب الإ�ضتثمار في الأوراق المالية بالقيمة العادلة، م�ضافاً اإليه تكاليف المعاملة لجميع الموجودات المالية غير الم�ضنفة 

كاإ�ضتثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�ضارة. يتم مبدئياً قيا�ش الإ�ضتثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�ضارة 

بالقيمة العادلة، ويتم اإحت�ضاب تكاليف المعاملة كم�ضروفات في الربح اأو الخ�ضارة. يتم اإلغاء اإحت�ضاب الإ�ضتثمار في الأوراق المالية 

اأو تقوم المجموعة بنقل جميع مخاطر عوائد  اأو من الموجودات المالية  اإ�ضتلام التدفقات النقدية  عندما ينتهي حقها التعاقدي من 

الملكية ب�ضكل جوهري.

القيا�س    

    يتم مبدئياً قيا�ش الأوراق المالية بالقيمة العادلة، وهي قيمة المقابل المدفوع، وت�ضمل تكاليف المعاملة. لحقاً للاحت�ضاب المبدئي، فاإن 

ال�ضتثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�ضارة وال�ضتثمارات المتوفرة للبيع يتم اإعادة قيا�ضها بالقيمة العادلة. يتم قيا�ش 

الإ�ضتثمارات المحتفظ بها حتى تاريخ الإ�ضتحقاق لحقاً بالتكلفة المطفاأة، مطروحاً منها اأي مخ�ض�ضات لإنخفا�ش القيمة. يتم قيا�ش 

الإ�ضتثمارات المتوفرة للبيع بعد الإحت�ضاب المبدئي لحقاً بالقيمة العادلة. الإ�ضتثمارات المتوفرة للبيع والتي ل تتوفر لها اأ�ضعار �ضوق اأو 

طرق اأخرى منا�ضبة ي�ضتند اإليها في اإحت�ضاب قيمة عادلة موثوقة، تظهر بالتكلفة مطروحاً منها مخ�ض�ش اإنخفا�ش القيمة.

اأرباح وخ�سائر القيا�س اللاحق    

    يتم اإحت�ضاب الأرباح والخ�ضائر الناتجة من تغيرات القيمة العادلة للاإ�ضتثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح والخ�ضارة في بيان 

الربح اأو الخ�ضارة في الفترة التي تن�ضاأ فيها. كما يتم اإحت�ضاب الأرباح والخ�ضائر الناتجة من تغيرات القيمة العادلة للاإ�ضتثمارات 

المتوفرة للبيع في احتياطي منف�ضل للقيمة العادلة �ضمن بيان الدخل ال�ضامل. تحول الأرباح والخ�ضائر المتراكمة على الإ�ضتثمارات 

اأو  الربح  بيان  اإلى  العادلة  القيمة  اإحتياطي  �ضابقاً في  احت�ضبت  والتي  الأداة  اأ�ضبحت �ضعيفة  اأو  التخل�ش منها  التي تم  اأو  المباعة 

الخ�ضارة. الأرباح والخ�ضائر الناتجة من اإعادة اإحت�ضاب الأدوات المالية المحتفظ بها حتى تاريخ الإ�ضتحقاق بالقيمة المطفاأة بتاريخ 

بيان المركز المالي تحول اإلى اإيراد ال�ضتثمارات.

اأ�سا�س القيمة العادلة    

    بالن�ضبة للاأ�ضهم وال�ضندات المدرجة ، فاإن القيمة العادلة هي �ضعر الإقفال للاأوراق المالية في تاريخ بيان المركز المالي. في ظل غياب 

�ضوق ن�ضطة اأو طريقة منا�ضبة وموثوقة ي�ضتمد منها القيمة العادلة، فاإن الأوراق المالية غير المدرجة تظهر بالتكلفة مطروحاً منها 

مخ�ض�ش اإنخفا�ش القيمة. وبالن�ضبة ل�ضناديق الأ�ضهم الخا�ضة، فاإن القيمة العادلة هي القيمة الدفترية ح�ضب �ضهادة الجهة التي 

تدير ال�ضندوق. اأما القيمة العادلة لل�ضناديق المقفلة المدارة بوا�ضطة الغير التي يجري التعامل بها في �ضوق الأوراق المالية، فهي �ضعر 

الإقفال لل�ضندوق في تاريخ بيان المركز المالي. 

اإيراد الإ�ستثمارات على الأرباح اأو الخ�سائر الناتجة من بيع الإ�ستثمارات    

    ي�ضتمل اإيراد الإ�ضتثمارات على الأرباح اأو الخ�ضائر الناتجة من بيع الإ�ضتثمارات. وعند بيع اأو تح�ضيل اأو تخفي�ش قيمة الأوراق المالية 

المتوفرة للبيع، جميع الأرباح والخ�ضائر المتراكمة الم�ضجلة في بيان الدخل ال�ضامل تحول اإلى بيان الربح اأو الخ�ضارة.
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اأرباح اأوخ�سائر التقييم غير المحققة    

    الأرباح اأوالخ�ضائر غير المحققة الناتجة من اإعادة قيا�ش الأوراق المالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الربح اأو الخ�ضارة بتاريخ بيان 

المركز المالي، يتم ت�ضمينها في دخل ال�ضتثمار. الأرباح اأو الخ�ضائر غير المحققة الناتجة من اإعادة قيا�ش الأوراق المالية المتوفرة 

للبيع بتاريخ بيان المركز المالي، تحول اإلى احتياطي القيمة العادلة للاإ�ضتثمارات، والذي يتم الإف�ضاح عنه كبند منف�ضل من الدخل 

ال�ضامل الآخر. 

اأرباح اأوخ�سائر الناتجة من اإعادة القيا�س، بالتكلفة المطفاأة    

بيان  بتاريخ  ال�ضتحقاق  تاريخ  بها حتى  المحتفظ  المالية  للاأوراق  المطفاأة،  بالتكلفة  القيا�ش،  اإعادة  الناتجة من  اأوالخ�ضائر      الأرباح 

المركز المالي، يتم تحويلها لدخل ال�ضتثمارات.

اأرباح الأ�سهم    

    اأرباح الأ�ضهم ت�ضجل عند ن�ضوء حق الإ�ضتلام.

الموجودات والمطلوبات المالية  )7   

الإحت�ساب واإلغاء الإحت�ساب    

اأي  التجارية،  المعاملة  بتاريخ  مبدئياً  الأخرى  المالية  والمطلوبات  للموجودات  العتيادية  والبيع  ال�ضراء  عمليات  اإحت�ضاب جميع      يتم 

التاريخ الذي تتعاقد فيه المجموعة ل�ضراء اأو بيع الموجود، وت�ضبح فيه المجموعة طرفاً في ال�ضروط التعاقدية للاأداة المالية. 

    يتم احت�ضاب ال�ضتثمارات مبدئياً بالقيمة العادلة، بما في ذلك تكاليف المعاملة لجميع الموجودات المالية عدا تلك التي تظهر بالقيمة 

العادلة من خلال الربح اأو الخ�ضارة. الموجودات المالية التي تظهر بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�ضارة يتم احت�ضابها مبدئيا 

بالقيمة العادلة، وتحمل تكاليف المعاملة على بيان الربح اأو الخ�ضارة. 

    تقوم المجموعة باإلغاء اإحت�ضاب الموجودات المالية عندما ينتهي حق اإ�ضتلام التدفقات النقدية من الموجودات المالية اأو عندما تقوم 

المجموعة بنقل جميع مخاطر وعوائد الملكية ب�ضكل جوهري. الموجودات المالية المتوفرة للبيع والموجودات المالية بالقيمة العادلة من 

خلال الربح اأو الخ�ضارة يتم لحقاً اإظهارها بالقيمة العادلة. تظهر القرو�ش والذمم المدينة لحقاً بالتكلفة المطفاأة با�ضتخدام طريقة 

معدل الفائدة الفعلي.

    يتم عر�ش الأرباح او الخ�ضائر الناتجة من تغيرات القيمة العادلة لفئة »الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�ضارة« 

في بيان الربح اأو الخ�ضارة �ضمن بند )الخ�ضائر(/ الأرباح الأخرى - بال�ضافي( وفي الفترة التي تن�ضاأ فيها. يتم اإحت�ضاب اأرباح 

اأ�ضهم الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�ضارة في بيان الربح اأو الخ�ضارة كجزء من الدخل الآخر، عند ن�ضوؤ 

حق المجموعة في ا�ضتلام الدفعات. 

    يتم اإحت�ضاب تغيرات القيمة العادلة للاأوراق المالية النقدية وغير النقدية الم�ضنفة كمتوفرة للبيع في الدخل ال�ضامل الآخر.

    عند بيع اأو اإنخفا�ش قيمة الأوراق المالية الم�ضنفة كمتوفرة للبيع فاإن ت�ضويات القيمة العادلة المتراكمة والمحت�ضبة في حقوق الملكية 

يتم ت�ضمينها في بيان الربح اأو الخ�ضارة كبند »اأرباح اأو خ�ضائر ا�ضتثمارات الأوراق المالية«. الفوائد على الأوراق المالية المتوفرة للبيع 

المحت�ضبة باإ�ضتخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي يتم اإحت�ضابها في بيان الربح اأو الخ�ضارة كجزء من الدخل الآخر. اأرباح اأ�ضهم 

الأوراق المالية المتوفرة للبيع يتم اإحت�ضابها في بيان الربح اأو الخ�ضارة كجزء من الدخل الآخر عند ن�ضوؤ حق المجموعة في ا�ضتلام 

الدفعات. 

    يتم قيا�ش الإلتزام المالي مبدئياً بالقيمة العادلة، وهي المبلغ المدفوع ) في حالة الموجودات( اأو الم�ضتلم ) في حالة المطلوبات(، بما في 

ذلك تكاليف المعاملة المن�ضوبة مبا�ضرة ل�ضرائها اأو اإ�ضدارها.

    تقوم المجموعة باإلغاء اإحت�ضاب الموجودات المالية عندما ينتهي حق اإ�ضتلام التدفقات النقدية من الموجودات المالية اأو عندما تقوم 

المالية عندما يتم تحديدها  ب�ضكل جوهري. تقوم المجموعة ب�ضطب بع�ش الموجودات  الملكية  المجموعة بنقل جميع مخاطر وعوائد 

باأنها غير قابلة للتح�ضيل. كما تقوم المجموعة باإلغاء اإحت�ضاب المطلوبات المالية عند الوفاء بالإلتزامات التعاقدية اأو اإلغائها اأو عند 

اإنتهائها.

مبادئ القيا�س    

يتم قيا�ش الموجودات المالية اإما بالقيمة العادلة اأو التكلفة المطفاأة اأو في بع�ش الحالت بالتكلفة التاريخية.     

قيا�س القيمة العادلة    

قيا�س القيمة العادلة -ال�سيا�سة المطبقة ابتداءً من 1 يناير 2013    

    القيمة العادلة هي الثمن الذي �ضيتم ا�ضتلامه عند بيع اأحد الموجودات اأو �ضداده عند تحويل مطلوبات في معاملة منظمة بين اأطراف 

م�ضاركين في ال�ضوق وملمين بالمعاملة وعلى اأ�ض�ش تجارية بتاريخ القيا�ش كمبداأ، اأو في حال عدم توفره، ففي ال�ضوق الأكثر فائدة والذي 

يمكن للمجموعة الو�ضول اإليه بذلك التاريخ. القيمة العادلة للمطلوبات، تعك�ش مخاطر عدم الأداء.
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هذه  توافرت  ما  متى  الأداة  لهذه  ن�ضط  �ضوق  في  المدرجة  الأ�ضعار  باإ�ضتخدام  المالية  للاأداة  العادلة  القيمة  بقيا�ش  المجموعة      تقوم 

ومتكررة  �ضوق حقيقية  معاملات  وتمثل  منتظم  وب�ضكل  ب�ضهولة  المدرجة  الأ�ضعار  فيه  تتوافر  عندما  ن�ضطاً  ال�ضوق  ويعتبر  الأ�ضعار. 

ن�ضط،  غير  ال�ضوق  يكون  عندما  تقييم  طرق  باإ�ضتخدام  العادلة  القيمة  بتحديد  المجموعة  تقوم  كما  تجارية.  اأ�ض�ش  على  باإنتظام 

والتي تزيد من ا�ضتخدام المدخلات القابلة للر�ضد ذات العلاقة، وتحد من ا�ضتخدام المدخلات الغير قابلة للر�ضد. طريقة التقييم 

الم�ضتخدمة تدمج جميع العوامل التي ياأخذها الم�ضاركين في ال�ضوق بالإعتبار عند تحديد الأ�ضعار لمعاملة ما. 

    تحت�ضب المجموعة التحويلات بين م�ضتويات تراتبية القيمة العادلة كما في نهاية كل فترة والتي تم خلالها حدوث هذه التغييرات.

    يعتبر �ضعر المعاملة اأف�ضل دليل للقيمة العادلة لأداة مالية عند الإحت�ضاب المبدئي، اأي القيمة العادلة للمقابل المدفوع اأو الم�ضتلم. اإذا 

اآخر  اأن القيمة العادلة عند الإحت�ضاب المبدئي تختلف عن �ضعر المعاملة، وكان تحديد القيمة العادلة عن طريق  حددت المجموعة 

عدا ال�ضعر المدرج في �ضوق ن�ضط لأ�ضل اأو التزام مالي مماثل، ولي�ش عن طريق طريقة تقييم ت�ضتخدم البيانات من الأ�ضواق القابلة 

العادلة عند  القيمة  الفرق بين  العادلة، وتعدل بحيث ترحل  بالقيمة  المالية مبدئياً  الأداة  ، ففي هذه الحالة تحت�ضب  للر�ضد فقط 

الإحت�ضاب المبدئي و�ضعر المعاملة. ولحقاً، يتم اإحت�ضاب ذلك الفرق في الربح اأو الخ�ضارة وعلى اأ�ضا�ش متنا�ضب مع فترة الأداة المالية 

، ولكن في موعد ل يتجاوز وقت التقييم الكامل المدعوم بالبيانات ال�ضوقية القابلة للر�ضد، اأو عندما يتم اإقفال المعاملة. 

    اإذا كانت الموجودات اأو المطلوبات المقا�ضة بالقيمة العادلة تملك �ضعر عر�ش و�ضعر طلب، تقوم المجموعة بقيا�ش الموجودات والمراكز 

الطويلة الأجل ل�ضعر العر�ش، وتقي�ش المطلوبات والمراكز الق�ضيرة الأجل ل�ضعر الطلب. 

    محافظ الموجودات والمطلوبات المالية المعر�ضة لمخاطر ال�ضوق ومخاطر الإئتمان التي تديرها المجموعة على اأ�ضا�ش �ضافي التعر�ش 

لمخاطر ال�ضوق اأو الإئتمان، يتم يتم قيا�ضها على اأ�ضا�ش ال�ضعر الذي �ضيتم اإ�ضتلامه لبيع �ضافي الموجودات طويلة الأجل )اأو ال�ضعر 

اإلى  المحافظ  م�ضتوى  على  التعديلات  تخ�ض�ش هذه  تعر�ش معين.  مقابل خطر  الأجل(  �ضافي مطلوبات ق�ضيرة  لتحويل  المدفوع 

موجودات ومطلوبات فردية على اأ�ضا�ش تعديل المخاطر ذي العلاقة لكل اأداة في المحفظة. تحت�ضب المجموعة التحويلات بين م�ضتويات 

تراتبية القيمة العادلة كما في نهاية كل فترة والتي تم خلالها حدوث هذه التغييرات.

قيا�س القيمة العادلة - ال�سيا�سة المطبقة قبل 1 يناير 2013    

    القيمة العادلة هي المبلغ الذي يمكن به مبادلة اأ�ضل اأو �ضداد اإلتزام بين طرفين ملمين بالمعاملة وعلى اأ�ض�ش تجارية بتاريخ القيا�ش. 

    تقوم المجموعة بقيا�ش القيمة العادلة للاأداة با�ضتخدام الأ�ضعار المدرجة في �ضوق ن�ضط لهذه الأداة متى ما توافرت هذه الأ�ضعار. 

ويعتبر ال�ضوق �ضوقاً ن�ضطاً عندما تتوافر فيه الأ�ضعار ب�ضهولة وب�ضكل منتظم وتمثل معاملات �ضوق حقيقية ومتكررة باإنتظام على 

اأ�ض�ش تجارية. الإ�ضتثمارات التي ل تتوفر لها اأ�ضعار �ضوق اأو طرق اأخرى منا�ضبة ي�ضتند اإليها في اإحت�ضاب قيمة عادلة موثوقة، تظهر 

بالتكلفة مطروحاً منها مخ�ض�ش اإنخفا�ش القيمة.

قيا�س التكلفة المطفاأة    

اأو الإلتزام المالي في الإحت�ضاب المبدئي،  اأو الإلتزام المالي هو المبلغ الذي يتم من خلاله قيا�ش الأ�ضل      اإن التكلفة المطفاأة للاأ�ضل 

مطروحاً منه المبالغ المدفوعة، م�ضافاً اإليه اأو مطروحاً منه الإطفاء المتراكم باإ�ضتخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي لأي فرق بين 

المبلغ المحت�ضب مبدئياً ومبلغ الإ�ضتحقاق، مطروحاً منه مخ�ض�ش الإنخفا�ش في القيمة. يت�ضمن اإحت�ضاب معدل الفائدة الفعلي كل 

الأتعاب المدفوعة اأو الم�ضتلمة والتي ت�ضكل جزءاً اأ�ضا�ضياً من معدل الفائدة الفعلي.

مقا�سة الموجودات والمطلوبات المالية    

    يتم اإجراء مقا�ضة بين الموجودات والمطلوبات ويدرج �ضافي المبلغ في بيان المركز المالي الموحد فقط عندما يوجد حق قانوني قابل 

للتنفيذ لجراء مقا�ضة للمبالغ المعترف بها وعند وجود نية للت�ضوية على اأ�ضا�ش �ضافي المبلغ اأو ت�ضييل الموجودات و�ضداد المطلوبات في 

اآن واحد.

اأو  بذلك،  ت�ضمح  المالية  التقارير  لإعداد  الدولية  المعايير  كانت  اإذا  فقط  ال�ضافي  اأ�ضا�ش  على  والم�ضروفات  الإيرادات  عر�ش      يتم 

للاأرباح والخ�ضائر الناتجة من مجموعة المعاملات مت�ضابهة.
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الذمم المدينة   )8   

ل�ضركات  المدينة  والذمم  الوثيقة،  لحامل  التجارية  للذمم  العادلة  القيمة  كونها  الفاتورة،  بمبلغ  المدينة  التجارية  الذمم  اإدراج      يتم 

التاأمين واإعادة التاأمين وتظهر لحقاً بالتكلفة المطفاأة مطروحاً منها مخ�ض�ش اإنخفا�ش القيمة. ويتم عمل مخ�ض�ش للاإنخفا�ش في 

قيمة الذمم التجارية المدينة عندما يكون هناك دليل مو�ضوعي على اأن ال�ضركة لن تكون قادرة على تح�ضيل كافة المبالغ الم�ضتحقة وفقاً 

لل�ضروط الأ�ضلية للذمم المدينة. وتعتبر ال�ضعوبات المالية للمدين، واإحتمال اإفلا�ضه اأو اإعادة الهيكلة المالية، اأو تاأخر الدفعات موؤ�ضرات 

على هبوط في قيمة الذمم التجارية. يتم عمل مخ�ض�ش لإنخفا�ش القيمة عندما تفوق القيمة الدفترية للذمم المدينة القيمة الحالية 

للتدفقات النقدية الم�ضتقبلية المقدرة. يتم عمل هذا التقييم لكل حملة الوثائق، والذمم المدينة ل�ضركات التاأمين واإعادة التاأمين.

النقد وما في حكمه  )9   

    لغر�ش اإعداد بيان التدفقات النقدية الموحد، ي�ضتمل النقد وما في حكمه على النقد واأر�ضدة لدى البنوك وموجودات مالية ق�ضيرة 

الأجل عالية ال�ضيولة )ودائع لدى موؤ�ض�ضات مالية( ت�ضتحق خلال ثلاثة اأ�ضهر اأو اأقل من تاريخ �ضرائها. 

العقارات والمعدات   )10   

    تظهر جميع العقارات والمعدات بالتكلفة مطروحاً منها ال�ضتهلاك المتراكم والإنخفا�ش في القيمة، اإن وجدت. تكلفة الأ�ضول التي 

تم اإن�ضائها بوا�ضطة المجموعة ت�ضتمل على المواد واأجور العمالة المبا�ضرة ، والتقدير المبدئي، كلما كان منا�ضباً، لتكلفة تفكيك واإزالة 

الأ�ضل واإعادة تاأهيل الموقع الذي كان من�ضاأَ عليه الأ�ضل، ون�ضبة ملائمة من النفقات العامة.

الم�سروفات اللاحقة    

الم�ضتقبلية  الإقت�ضادية  المنافع  الثابتة فقط عندما ترفع هذه الم�ضروفات من قيمة  ل�ضراء الموجودات      تتم ر�ضملة الم�ضروفات اللاحقة 

المتوقع الح�ضول عليها من هذه الموجودات. ويتم اإحت�ضاب جميع الم�ضروفات الأخرى في بيان الربح اأو الخ�ضارة عند تكبدها.

الإ�ستهلاك    

    يتم اإحت�ضاب الإ�ضتهلاك على العقارات والمعدات بالتكلفة على اأ�ضا�ش الق�ضط الثابت بموجب معدلت �ضنوية والهدف منها اإ�ضتهلاك 

تكلفة الموجودات، ناق�ضاً القيمة المقدرة لبيعها في نهاية عمرها الإنتاجي، على العمر الإنتاجي المقدر لها. العمر الإنتاجي لموجودات 

العقارات والمعدات هي كما يلي:

25 �ضنةمباني

10 �ضنواتمن�ضاآت ومعدات

5 �ضنواتاأنظمة الحا�ضب الآلي

4�ضنواتالحا�ضبات الإلكترونية والمعدات المكتبية

5 �ضنواتالأثاث والتركيبات واأنظمة الهاتف

4 �ضنواتال�ضيارات

3 �ضنواتتطوير المكاتب

    يتم ترحيل الإ�ضتهلاك اإلى بيان الربح اأو الخ�ضارة ويتم حذف التكلفة و الإ�ضتهلاك المتراكم للاأ�ضل المباع اأو المحول اأو الم�ضتبعد من 

بيان المركز المالي ويتم ترحيل اأي ربح اأو خ�ضارة ناتجة من هذه العملية اإلى بيان الربح اأو الخ�ضارة.

    يتم اإعادة تقييم طرق الإ�ضتهلاك والعمر الإفترا�ضي والقيمة المتبقية من العقارات والمعدات في تاريخ بيان المركز المالي.

النخفا�س في قيمة الموجودات  )11   

    تقوم المجموعة بعمل تقييم في تاريخ كل بيان للمركز المالي لتحديد وجود دليل مو�ضوعي يثبت اإنخفا�ش في قيمة اأ�ضل مالي محدد. 

الأدلة على الإنخفا�ش في قيمة الموجودات المالية يمكن اأن ت�ضمل عجز اأو تاأخير المقتر�ضين عن ال�ضداد، اأو اإعادة هيكلة القر�ش اأو 

المبلغ المدفوع مقدماً من قبل المجموعة، ب�ضروط ل تعتبرها المجموعة في ظروف اأخرى، موؤ�ضرات على اأن المقتر�ش اأو الم�ضدر �ضيعلن 

اإفلا�ضه، اإنتهاء �ضوق ن�ضط لأحد اأنواع الأوراق المالية، اأو اأي معلومات تتعلق بمجموعة من الموجودات ، كتغيرات �ضلبية في و�ضع دفعات 

المقتر�ضين اأو الم�ضدر، اأو الأو�ضاع القت�ضادية المتلازمة مع العجز في ال�ضركة. 

الموجودات المالية التي تظهر بالتكلفة المطفاأة    

    تتمثل خ�ضائر اإنخفا�ش الموجودات المالية الم�ضجلة بالتكلفة المطفاأة في الفرق بين القيمة الدفترية للموجودات المالية والقيمة الحالية 

للتدفقات النقدية المقدرة المخ�ضومة باإ�ضتخدام معدل الربح الفعلي الأ�ضلي للموجودات المالية. يتم اإحت�ضاب الخ�ضائر في بيان الربح 

اأو الخ�ضارة الموحد وت�ضجل في المقابل في مخ�ض�ش الإنخفا�ش. عندما يت�ضبب حدث وقع لحقاً بخف�ش قيمة الخ�ضائر، يتم عك�ش 

خ�ضائر الإنخفا�ش في بيان الربح اأو الخ�ضارة الموحد.
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اإ�ستثمارات الأوراق المالية المتوفرة للبيع    

    تقوم المجموعة بعمل تقييم في تاريخ كل بيان للمركز المالي لتحديد وجود دليل مو�ضوعي يثبت اإنخفا�ش في قيمة اأ�ضل مالي محدد. 

في حالة اأدوات حقوق الملكية المتوفرة للبيع، يتم الأخذ في الإعتبار وجود اإنخفا�ش جوهري اأو لفترة طويلة في القيمة العادلة باأقل 

من �ضعر التكلفة لتحديد ما اإذا كان هناك اإنخفا�ش في قيمة الموجودات وبالتالي اإحت�ضاب خ�ضائر اإنخفا�ش القيمة. اإذا وجد مثل هذا 

الدليل لإ�ضتثمارات اأدوات حقوق الملكية المتوفرة للبيع، فاإن الخ�ضارة المتراكمة المحت�ضبة كالفرق بين تكلفة ال�ضراء والقيمة العادلة 

الحالية، مطروحاً منها خ�ضائر اإنخفا�ش القيمة على الأ�ضل المالي والمحت�ضبة �ضابقاً في الربح اأو الخ�ضارة، يتم اإزالتها من الدخل 

ال�ضامل الآخر، وتحت�ضب في بيان الربح اأو الخ�ضارة.

    خ�ضائر اإنخفا�ش القيمة المحت�ضبة في بيان الربح اأو الخ�ضارة على اأدوات حقوق الملكية المتوفرة للبيع يتم عك�ضها لحقاً من خلال بيان 

الدخل ال�ضامل .

    في حالة ال�ضتثمارات المتوفرة للبيع والتي تظهر بالتكلفة، تقوم المجموعة بعمل تقييم لتحديد وجود دليل مو�ضوعي يثبت اإنخفا�ش 

قيمة  الإنخفا�ش في  الأخرى. يحت�ضب  والإقت�ضادية  الت�ضغيلية  والموؤ�ضرات  المالية  الموؤ�ضرات  تقييم  اإ�ضتثمار عن طريق  اأي  قيمة  في 

الإ�ضتثمارات اإذا كانت القيمة القابلة للاإ�ضترداد المقدرة اأقل من تكلفة الإ�ضتثمار. 

الموجودات غير المالية     

    يتم مراجعة القيمة الدفترية لموجودات المجموعة اأو الوحدات المولدة للنقد، عدا الموجودات المالية، في تاريخ كل بيان للمركز المالي 

لتحديد دلئل اإنخفا�ش في القيمة. الوحدة المولدة للنقد هي اأ�ضغر مجموعة موجودات معرفة تولد تدفقات نقدية م�ضتقلة ب�ضكل 

كبير عن بقية موجودات المجموعة. اإذا وجد مثل هذا الدليل، يتم تقدير القيمة المتوقع اإ�ضترجاعها من هذه الموجودات. القيمة المتوقع 

ا�ضترجاعها للاأ�ضل اأو الوحدة المولدة للنقد هي القيمة الدفترية اأو القيمة العادلة مطروحاً منها تكلفة البيع، اأيهما اأكبر. وتحت�ضب 

الخ�ضائر المترتبة من الإنخفا�ش اإذا فاقت القيمة الدفترية لأي موجود اأو الوحدة المولدة للنقد القيمة المتوقع ا�ضترجاعها. وتحمل 

هذه الخ�ضائر على بيان الربح اأو الخ�ضارة.

القرو�س  )12   

بالتكلفة  القرو�ش  اإظهار  لحقاً  يتم  المتكبدة.  المعاملة  تكاليف  منها  مطروحاً  المتح�ضلات  اإ�ضتلام  عند  مبدئياً  القرو�ش      تحت�ضب 

المطفاأة. اأي فرق بين المتح�ضلات )مطروحاً منها تكاليف المعاملة( وبين قيمة الإ�ضترداد يتم اإحت�ضابه في الربح اأو الخ�ضارة على 

فترة القرو�ش باإ�ضتخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي.

منافع للموظفين  )13   

الموظفون البحرينيون    

الجتماعية  للتاأمينات  العامة  الهيئة  نظام  ح�ضب  البحرينين  بالموظفين  الخا�ضة  الجتماعية  والحقوق  التقاعد  حقوق  تغطية      يتم 

يتم بموجبه تح�ضيل  والذي  الدولي رقم )19( الخا�ش بمنافع الموظفين،  »ا�ضتراكات محددة« بموجب معيار المحا�ضبة  وهو نظام 

اإ�ضتراكات �ضهرية من المجموعة والعاملين على اأ�ضا�ش ن�ضبة مئوية ثابتة من الراتب. 

الموظفون الأجانب    

للقطاع  البحريني  العمل  نهاية الخدمة وفقاً لن�ضو�ش قانون  بعقود عمل محددة مكافاأة  يعملون  الذين  الأجانب  الموظفون      ي�ضتحق 

الأهلي ل�ضنة 2012 وتحت�ضب على اأ�ضا�ش مدة الخدمة واآخر راتب �ضهري. وقد تم عمل مخ�ض�ش لهذا الإلتزام غير الممول والذي 

يعتبر »برنامج منافع محددة« ح�ضب المعيار المحا�ضبي الدولي رقم )19( ويح�ضب على اإفترا�ش اأن جميع الموظفين قد تركوا العمل 

بتاريخ بيان المركز المالي.

برنامج توفير للموظفين    

    يتوفر لدى المجموعة برنامج توفير اإختياري للموظفين والذي من خلاله ي�ضاهم الموظفون وال�ضركة بن�ضبة �ضهرية ثابتة من مرتبات 

الموظفين. ويتم اإدارة برنامج التوفير من قبل مجل�ش اأمناء.

راأ�س المال  )14   

يتم  الخيارات  واأ�ضهم  الإعتيادية  الأ�ضهم  باإ�ضدار  مبا�ضرة  المتعلقة  الإ�ضافية  التكلفة  الملكية.  حقوق  تحت  المال  راأ�ش  ت�ضنيف      يتم 

اإحت�ضابها كخ�ضم من حقوق الملكية.

اأرباح الأ�سهم  )15   

تحت�ضب اأرباح الأ�ضهم للم�ضاهمين كمطلوبات في الفترة التي يتم فيها الإعلان عنها.    

مكافاأة مجل�س الإدارة   )16   

يتم اإحت�ضاب مكافاأة مجل�ش الإدارة في بيان الربح اأو الخ�ضارة في ال�ضنة التي يتم فيها تكبدها.     
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التقارير القطاعية  )17   

وتكون خا�ضعة  اأوخدمات  لتقديم منتجات  اأن�ضطة تجارية  التي تدخل في  والعمليات  الموجودات  الت�ضغيلي هو مجموعة من      القطاع 

لمخاطر وعوائد معينة تختلف عن تلك الخا�ضة بالقطاعات الأخرى.

    القطاع الت�ضغيلي هو اأي جزء من المجموعة تدخل في اأن�ضطة تجارية قد تك�ضب منها اإيراداً اأو تتكبد م�ضروفات، بما في ذلك اإيرادات 

وم�ضروفات متعلقة بمعاملات مع �ضركات المجموعة الأخرى. يتم مراجعة النتائج الت�ضغيلية لجميع القطاعات الت�ضغيلية من قبل 

مجل�ش اإدارة المجموعة واللجنة التنفيذية للمجموعة ولجنة الإدارة العامة وذلك لإتخاذ القرارات ب�ضاأن الموارد التي يجب تخ�ضي�ضها 

لكل قطاع، ولتقييم اأداءه والذي يتوفر له معلومات مالية منف�ضلة. 

ن�ضبها  يمكن  بنوداً  ت�ضمل  العامة  الإدارة  ولجنة  للمجموعة  التنفيذية  واللجنة  المجموعة  اإدارة  لمجل�ش  ترفع  التي  القطاعات      نتائج 

مبا�ضرة لقطاع معين، بالإ�ضافة لتلك البنود التي يمكن تخ�ضي�ضها على اأ�ضا�ش معقول.

معاملات بالعملات الأجنبية ز(   

عملة التعامل وعملة العر�س   .1   

    يتم قيا�ش بنود البيانات المالية الموحدة لوحدات المجموعة بالعملة الإقت�ضادية الرئي�ضية للبيئة التي تعمل فيها هذه الوحدات )عملة 

والعملة  معاملاتها  في  المجموعة  قبل  من  الم�ضتعملة  العملة  وهي  البحريني  بالدينار  الموحدة  المالية  البيانات  اإعداد  يتم  التعامل(. 

الم�ضتخدمة في اإعداد البيانات المالية.

المعاملات والأر�سدة  .2   

    يتم تحويل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية اإلى عملة التعامل لكل وحدة باأ�ضعار ال�ضرف ال�ضائدة وقت اإجراء المعاملة. تدرج 

اأرباح وخ�ضائر فروقات العملة الناتجة عن �ضداد مثل هذه المعاملات ومن تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية التي تتم بالعملات 

الموجودات  الموحد. تدرج فروقات تحويل  اأو الخ�ضارة  الربح  بيان  المالي في  المركز  بيان  تاريخ  ال�ضائد في  ال�ضرف  ب�ضعر  الأجنبية 

والمطلوبات غير النقدية والم�ضنفة كاأ�ضهم حقوق ملكية بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�ضارة، كجزء من اأرباح اأو خ�ضائر القيمة 

العادلة. تدرج فروقات تحويل البنود غير النقدية الم�ضنفة كموجودات مالية متوفرة للبيع في اإحتياطي القيمة العادلة للاإ�ضتثمارات.

�سركات المجموعة الأخرى  .3   

    ان العملات الأخرى الم�ضتعملة من قبل �ضركات المجموعة في معاملاتها هي الدينار البحريني، وعليه لم تنتج فروقات من تحويل 

البيانات المالية ل�ضركات المجموعة.

اأهم التقديرات المحا�سبية والقرارات في تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية ح(   

   تقوم المجموعة بعمل تقديرات وفر�ضيات قد توؤثر على المبالغ المعلنة للموجودات والمطلوبات. وهذه التقديرات والأحكام يتم تقييمها ب�ضكل 

م�ضتمر على اأ�ضا�ش التجربة التاريخية والعوامل الأخرى، منها توقعات الأحداث الم�ضتقبلية التي يعتقد باأنها معقولة في ظروف معينة.

الإلتزامات النهائية للمطالبات الناتجة من عقود التاأمين   )1   

    تقدير الإلتزامات النهائية للمطالبات الناتجة عن عقود التاأمين تعتبر من اأهم التقديرات المحا�ضبية التي تجريها المجموعة. هناك 

التي �ضوف تدفعها المجموعة عن تلك  الإلتزامات  الإعتبار في تقدير  اأخذها في عين  التي يجب  القطعية  العوامل غير  العديد من 

المطالبات.

    التقديرات للمطالبات المحققة والتي لم يتم الإبلاغ عنها تتم بناءً على معلومات اإح�ضائية والتي تت�ضمن مبلغ اإ�ضافي لمواجهة بع�ش 

الأحداث الطارئة كاأحكام ق�ضائية �ضلبية غير متوقعة. كما تتطلب دفع مبالغ تزيد عن المبالغ المقدرة �ضابقاً وت�ضوية المطالبات التي 

تاأخذ فترة اأطول والتي من المتوقع اأن توؤدي اإلى دفع مبالغ تزيد عن المبالغ المقدرة. 

تقدير الإحتياطي الإكتواري للتاأمين على الحياة  )2   

    تحديد الإلتزامات من عقود التاأمين طويلة الأجل تعتمد على تقديرات المجموعة. تتم التقديرات وفقاً للعدد المتوقع للمتوفين لكل 

ال�ضنوات التي تتعر�ش لها المجموعة. ت�ضتند المجموعة على تلك التقديرات اإلى معايير قطاع التاأمين وجداول معدل الوفيات المقاربة 

لتعك�ش معدل الوفيات التاريخي ويعدل كلما كان منا�ضباً اإلى تجربة المجموعة الخا�ضة. بالن�ضبة للعقود التي توؤمن لفترة طويلة فاإنه 

من المنا�ضب ولكن لي�ش من الحيطة والحذر عمل مخ�ض�ش اإ�ضافي لتح�ضن معدل الوفيات.

الرعاية  في  التطور  فاإن  ذلك،  الرغم من  التاأمين.على  اأق�ضاط  وقيمة  المدفوعة  المنافع  قيمة  يحدد  الوفيات  لعدد  المقدر  العدد      ان 

ال�ضحية والظروف الإجتماعية قد ت�ضاعد على زيادة الأعمار بمعدل اأف�ضل من التقديرات المحت�ضبة على اأ�ضا�ضها اإلتزامات العقود 

والتي تتعر�ش فيها المجموعة اإلى مخاطر زيادة الأعمار.
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    بالن�ضبة للعقود بدون �ضروط ثابتة فاإنه من المتوقع ان تقوم المجموعة بزيادة مخاطر معدل الوفيات بالم�ضتقبل على �ضوء المعدلت 

الجديدة. بموجب بع�ش العقود قدمت المجموعة خيارات �ضمان �ضنوية. عند تحديد قيمة هذه الخيارات فاإن التقديرات تمت كن�ضبة 

مئوية من حملة الوثائق الذين �ضوف ي�ضتخدمون هذه الخيارات. التغيرات في ظروف الإ�ضتثمار قد يوؤدي اإلى زيادة عدد حملة العقود 

الم�ضتخدمين للخيارات ب�ضورة كبيرة عن العدد المتوقع. ل يتم عمل اإحتياطيات لإنهاء ال�ضلاحية بخ�ضو�ش التغيرات في خيارات 

حملة الوثائق. وبالتالي ل يوجد تاأثير من تغير خيارات حملة الوثائق.

    كما تم عمل تقديرات لإيرادات الإ�ضتثمارات الم�ضتقبلية من الموجودات الم�ضاندة لعقود التاأمين طويلة الأجل. ان هذه التقديرات مبنية 

تقدير  الأجل تم  للخطط طويلة  والمالية.  الإقت�ضادية  للتطورات  الم�ضتقبلية  التوقعات  وكذلك  للاأ�ضواق  العوائد الحالية  اأ�ضا�ش  على 

4.5٪ كعائد للاإ�ضتثمار، مما نتج عنه فوائ�ش من ال�ضنوات ال�ضابقة. بالن�ضبة الى المنتوجات المتراكمة فان عوائد الإ�ضتثمار بعد طرح 

الأتعاب تعطى اإلى حملة الوثائق ول يوجد بها فوائ�ش من عوائد الإ�ضتثمار. اأما بالن�ضبة للخطط التي تجدد �ضنوياً فاإنه يتم ا�ضتخدام 

طريقة واحد على اأربعة وع�ضرون لإحت�ضاب الإحتياطيات وتم اإحت�ضاب عائد 3٪ على الإحتياطيات كم�ضاهمات اإلى الفوائ�ش.

    بالن�ضبة لعقود التاأمين طويلة الأجل ذات معدل ثابت و�ضروط �ضمان مع خيار الم�ضاركة فاإن التقديرات تتم على مرحلتين. التقديرات 

للوفيات الم�ضتقبلية والإلغاء الختياري وعوائد الإ�ضتثمارات والم�ضروفات الإدارية تتم عند بدء العقد وتكون الفترا�ضات الم�ضتخدمة 

في اإحت�ضاب الإلتزامات خلال مدة العقد. ويتم اإ�ضافة هام�ش مخاطرة وعدم قطعية لهذه الفترا�ضات.

    يتم اعتماد هذه الفر�ضيات خلال مدة العقد. يتم عمل تقديرات كل �ضنة تالية لتحديد ما اإذا كانت الإلتزامات ال�ضابقة كافية على 

�ضوء التقديرات الجديدة. اإذا كانت الإلتزامات كافية، ل يتم تغيير الفترا�ضات. وفي حالة عدم كفايتها يتم تعديل الإفترا�ضات 

لتعك�ش اإفترا�ضات اأف�ضل التقديرات. الميزة الأ�ضا�ضية لإختبار الكفاية لهذه العقود باأن تاأثيراتها على فر�ضيات اإحت�ضاب الإلتزامات 

والموجودات المتعلقة بها غير متماثل. اإن اأي تح�ضن في التقديرات لي�ش لها تاأثير في قيمة المطلوبات والموجودات حتى يتم ف�ضلها، في 

حين اأن اأي هبوط جوهري في التقديرات يتم اإحت�ضابه لجعل الإلتزامات كافية.

خ�سائر اإنخفا�س قيمة الأوراق المالية المتوفرة للبيع والذمم المدينة  )3   

    تتحقق المجموعة في نهاية كل �ضنة مالية من اإنخفا�ش قيمة الإ�ضتثمارات المتوفرة للبيع و ال�ضناديق المدارة عندما يكون هناك اأي 

هبوط جوهري للقيمة العادلة لأقل من �ضعر التكلفة. اإن تحديد الإنخفا�ش يتطلب اجتهاد. في حالة الأ�ضهم المدرجة في الأ�ضواق 

الن�ضطة، تاأخذ المجموعة بالإعتبار اإنخفا�ش القيمة باأقل من �ضعر التكلفة بن�ضبة 30٪ ، اأو اإ�ضتمرار الإنخفا�ش لأقل من �ضعر التكلفة 

اإذا كان �ضوق الأ�ضهم غير ن�ضط، فتقوم المجموعة بتقدير  اأما في حالة ما  اإنخفا�ش القيمة.  270 يوماً كموؤ�ضر على  لمدة تزيد عن 

الإنخفا�ش في القيمة بناء على الحالة المالية لل�ضركة الم�ضتثمر فيها والأداء ال�ضناعي للقطاع. بتاريخ 31 دي�ضمبر 2013، كان هناك 

اإنخفا�ش في قيمة بع�ش الإ�ضتثمارات المتوفرة للبيع لأقل من تكلفتها بمبلغ 359 األف دينار )2012: 460 األف دينار(. وقد تم تحويل 

جزء من الإنخفا�ش ويبلغ 185 األف دينار )2012: 148 الف دينار( اإلى بيان الربح اأو الخ�ضارة كاإنخفا�ش في قيمة الإ�ضتثمارات 

والر�ضيد المتبقي البالغ 174 األف دينار )2012: 312 األف دينار( لم يتم اإعتباره كاإنخفا�ش في القيمة تما�ضياً مع �ضيا�ضة تحديد 

الإنخفا�ش للمجموعة وبالتالي تم ت�ضجيله تحت اإحتياطي القيمة العادلة للاإ�ضتثمارات.

    اإذا لم تتوفر القيمة العادلة، تقدر القيمة القابلة للاإ�ضترداد لهذه الإ�ضتثمارات وذلك للتحقق من وجود اأي اإنخفا�ش في قيمها. عند 

القيام بهذه التقديرات، بالإ�ضافة لعوامل اأخرى، تاأخذ المجموعة في الإعتبار التقلب العادي في �ضعر ال�ضهم ودليل تدهور الو�ضع 

المالي لل�ضركة الم�ضتثمر فيها والأداء ال�ضناعي للقطاع الذي تعمل فيه والتغيرات التقنية والتدفقات النقدية الت�ضغيلية والتمويلية.

الفرق  باأخذ  وذلك  المطفاأة  بالتكلفة  وذلك  الإ�ضتحقاق  تاريخ  حتى  بها  المحتفظ  المالية  الأوراق  قيمة  في  الإنخفا�ش  اإحت�ضاب      يتم 

بين القيمة الدفترية للموجودات المالية والقيمة الحالية للتدفقات النقدية مخ�ضومة باإ�ضتخدام �ضعر الفائدة الفعلي الأ�ضلي. يتم 

اإحت�ضاب الخ�ضائر في بيان الربح اأو الخ�ضارة وتعك�ش كمخ�ض�ضات مقابلة للاإ�ضتثمارات. وعند اإنخفا�ش خ�ضائر الإنخفا�ش في قيمة 

الإ�ضتثمار وذلك في الفترة اللاحقة، يتم عك�ش خ�ضائر الإنخفا�ش من خلال الربح اأو الخ�ضارة.

ت�سنيف الإ�ستثمارات  )4   

    اأثناء تنفيذ ال�ضيا�ضات المحا�ضبية للمجموعة، تقرر الإدارة عند �ضراء اأي اإ�ضتثمار ما اإذا كان ت�ضنيفه �ضيكون بالقيمة العادلة من 

خلال الربح اأو الخ�ضارة اأو بالإحتفاظ به حتى تاريخ الإ�ضتحقاق اأو كاأوراق مالية متوفرة للبيع. اإن ت�ضنيف الإ�ضتثمارات يعتمد على 

نية الإدارة لكل اإ�ضتثمار، وت�ضنيف الإ�ضتثمار هو الذي يحدد طريقة معالجته محا�ضبياً.
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ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )يتبع(  .2

ت�سنيف �سركة األترا تيون ال�سرق الأو�سط كم�سروع م�سترك  )5   

    تملك �ضركة الترا تيون 50٪ من حقوق الت�ضويت في اتفاقيتها الم�ضتركة. تملك المجموعة �ضيطرة م�ضتركة على هذه الإتفاقية وفق 

ال�ضروط التعاقدية، والموافقة بالإجماع من جميع الأطراف مطلوبة في الإتفاقيات على جميع الأن�ضطة ذات ال�ضلة. الإتفاقية الم�ضتركة 

للمجموعة منظمة ك�ضركة ذات م�ضئولية محدودة وتقدم للمجموعة واأطراف الإتفاقية الحق في �ضافي اأ�ضول ال�ضركة ذات الم�ضئولية 

المحدودة وفق الإتفاقيات. وبالتالي، فاإن هذه الإتفاقية ت�ضنف كم�ضروع م�ضترك.

النقد وما في حكمه   .3

20132012

3.6362.237نقد واأر�ضدة لدى البنوك

6.7869.550ودائع ق�ضيرة الأجل

10.42211.787المجموع

ذمم مدينة   .4

20132012

ذمم تاأمين مدينة

2.6082.957حملة الوثائق

)256()275(مطروحاً: مخ�ض�ش اإنخفا�ش قيمة ذمم مدينة من حملة الوثائق

3.5592.853�ضركات التاأمين واإعادة التاأمين

مطروحاً: مخ�ض�ش اإنخفا�ش قيمة ذمم مدينة من �ضركات التاأمين

)39()39(واإعادة التاأمين

5.8535.515مجموع ذمم التاأمين المدينة

ذمم مدينة اأخرى

214161م�ضروفات مدفوعة مقدماً و�ضلفيات 

659565اإيرادات م�ضتحقة

207159اأخرى

1.081885مجموع الذمم المدينة الأخرى

6.9346.400مجموع الذمم المدينة

حركة مخ�ض�ش الإنخفا�ش في القيمة خلال ال�ضنة:  

20132012

295305الر�ضيد في بداية ال�ضنة

)18(-الأر�ضدة الم�ضتردة خلال ال�ضنة

198المخ�ض�ش الم�ضاف خلال ال�ضنة

314295الر�سيد في نهاية ال�سنة

اإ�ستثمارات في اأوراق مالية  .5

20132012

2.5222.346اأوراق مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الربح اأو الخ�ضارة

21.80916.468اأوراق مالية متوفرة للبيع

8.4489.640اأوراق مالية محتفظ بها حتى تاريخ الإ�ضتحقاق

32.77928.454المجموع 
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اإ�ستثمارات في اأوراق مالية )يتبع(  .5

اأوراق مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�سارة اأ(   

20132012

مدرجة، بالقيمة العادلة:

982877اأ�ضهم ملكية

7981�ضندات حكومية

3938�ضندات اأخرى

1.4221.350�ضناديق اإ�ضتثمارية مدارة

2.5222.346المجموع 

الحركة خلال ال�سنة:

2.3461.985الر�ضيد الإفتتاحي كما في 1 يناير

297851�ضراء 

)572()420(بيع

29982اأرباح اإعادة تقييم 

2.5222.346الر�سيد في نهاية ال�سنة

القيمة العادلة لجميع الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�ضارة ت�ضتند على اأ�ضعار العر�ش الحالية في ال�ضوق.   

الإي�ضاحات 31 و32 و33 و35 ت�ضمل معلومات اإ�ضافية حول تعر�ضات المجموعة لمخاطر الئتمان وال�ضوق، وقيا�ش القيمة العادلة.    

اأوراق مالية متوفرة للبيع ب(   

20132012

مدرجة، بالقيمة العادلة

9.6788.439اأ�ضهم ملكية

701730�ضندات حكومية

3.1641.656�ضندات اأخرى

8.0665.300�ضناديق اإ�ضتثمارية مدارة

201343اأ�ضهم و�ضناديق اإ�ضتثمارية غير مدرجة، بالتكلفة

21.80916.468المجموع 

الحركة خلا ل ال�سنة:

16.46814.992الر�ضيد الإفتتاحي في 1 يناير

11.1156.677�ضراء 

)5.621()7.208(بيع

1.619568اأرباح اإعادة تقييم 

21.99416.616

)122()174(مخ�ض�ضات اإنخفا�ش القيمة - بالتكلفة

)26()11(مخ�ض�ضات اإنخفا�ش القيمة - بالقيمة العادلة

21.80916.468الر�سيد في نهاية ال�سنة

   يتم اإحت�ضاب الإ�ضتثمارات وال�ضناديق غير المدرجة بالتكلفة مطروحاً منها الإنخفا�ش في القيمة، وذلك في حالة غياب القيمة العادلة 

التي يمكن قيا�ضها بموثوقية.

   الإي�ضاحات 31 و32 و33 و35 ت�ضمل معلومات اإ�ضافية حول تعر�ضات المجموعة لمخاطر الئتمان وال�ضوق، وقيا�ش القيمة العادلة. 

اإعادة الت�سنيف من اأوراق مالية لغر�س المتاجرة اإلى اأوراق مالية متوفرة للبيع   

   طبقاً للتعديلات التي طراأت على المعيار المحا�ضبي الدولي رقم )39( والمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )7(، قامت المجموعة 

لمثل هذه  الموؤهلة  الموجودات  المجموعة  وقد حددت  للبيع.  مالية متوفرة  اأوراق  اإلى  المتاجرة  لغر�ش  المالية  الأوراق  بع�ش  باإعادة ت�ضنيف 

التعديلات نتيجة لتغير نية المجموعة في الإحتفاظ بهذه الأوراق حيث اأنها لم تعد تحتفظ بها لغر�ش البيع في المدى الق�ضير. واعتبرت 

المجموعة اأن التدهور في الأ�ضواق المالية خلال الف�ضل الثالث والرابع من �ضنة 2008 يعتبر كظرف اإ�ضتثنائي يجيز لها اإعادة الت�ضنيف من 

محفظة المتاجرة.

59
�سركة البحرين الوطنية القاب�سة التقرير ال�سنوي 2013

اإي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة



اإ�ستثمارات في اأوراق مالية )يتبع(  .5

   ووفقاً لمعيار المحا�ضبي الدولي رقم 39 المعدل، تمت اإعادة الت�ضنيف بدءاً من 30 يونيو 2008 وبالقيمة العادلة في ذلك التاريخ. الجدول 

التالي يو�ضح الأوراق المالية المعاد ت�ضنيفها، بالإ�ضافة اإلى قيمها الدفترية والعادلة.

31 دي�ضمبر 312012 دي�سمبر 2013

القيمة 

الدفترية

 القيمة 

العادلة

القيمة 

الدفترية

القيمة 

العادلة

2.1552.1552.7172.717اأوراق مالية لغر�ش المتاجرة اأعيد ت�ضنيفها اإلى اأوراق مالية متوفرة للبيع

   الجدول التالي يبين القيم الفعلية المحت�ضبة في بيان الربح اأو الخ�ضارة وحقوق الملكية فيما يتعلق بالموجودات المالية المعاد ت�ضنيفها من 

الأوراق المالية لغر�ش المتاجرة:

31 دي�ضمبر 312012 دي�سمبر 2013

 بيان الربح 

اأو الخ�سارة

 حقوق 

الملكية

 بيان الربح 

حقوق الملكيةاأو الخ�ضارة

الفترة اللاحقة لإعادة الت�سنيف

الربح / )الخ�ضارة( من بيع الأوراق المالية

-)13(-156المعاد ت�ضنيفها 

691-42-�ضافي التغير في القيمة العادلة

15642)13(691

   كان بالإمكان اإحت�ضاب مبلغ الربح البالغ 42 األف دينار بحريني )2012: مبلغ 691 األف دينار بحريني( في بيان الربح اأو الخ�ضارة لو لم 

تتم اإعادة الت�ضنيف.

اأوراق مالية محتفظ بها حتى تاريخ الإ�ستحقاق ج(   

2013201220132012

 القيمة 

العادلة

 القيمة 

العادلة

 القيمة 

الدفترية

القيمة 

الدفترية

3.0312.6852.8372.408�ضندات حكومية

5.8627.6505.6117.232�ضندات اأخرى

8.89310.3358.4489.640المجموع 

20132012الحركة خلال ال�سنة

9.64010.138الر�ضيد الإفتتاحي في 1 يناير

4531.137�ضراء

)1.626()1.579(ت�ضفية عند الإ�ضتحقاق

)9()66(خ�ضارة فرق العملة

8.4489.640الر�سيد كما في 31 دي�سمبر 

الإي�ضاحات 31 و32 و33 ت�ضمل معلومات اإ�ضافية حول تعر�ضات المجموعة لمخاطر الئتمان وال�ضوق، وقيا�ش القيمة العادلة.   

اإ�ستثمارات حملة الوثائق  .6

  قامت المجموعة بتحديد الإ�ضتثمارات الخا�ضة بحملة الوثائق، وهذه الإ�ضتثمارت تمثل التمويل للاإحتياطي الإكتواري للتاأمين على الحياة. وقد 

اإتخذت المجموعة هذه الخطوة كطريقة اإحترازية لحماية حملة الوثائق. ويتم التعامل مع الفائ�ش من الإ�ضتثمارات على الإحتياطي الإكتواري 

للتاأمين على الحياة، اإن وجد، وفقاً لروؤية المجموعة. يتم ت�ضمين القيمة الدفترية لإ�ضتثمارات حملة الوثائق )بما فيها اإ�ضتثمارات برنامج تقاعد 

الموظفين( كما في تاريخ بيان المركز المالي �ضمن ح�ضاب »الإ�ضتثمارات في الأوراق المالية« ، وهي كما يلي:

20132012

3.8023.968اإ�ضتثمارات في اأوراق مالية

3.1332.517الإحتياطي الإكتواري للتاأمين على الحياة )اي�ضاح 17(

معدلت الفائدة الفعلية على النقد وال�سندات  .7

  معدل الفائدة الفعلي هو المعدل ال�ضنوي التاريخي للاأدوات ذات المعدل الثابت والم�ضجلة بالتكلفة المطفاأة ومعدل ال�ضوق الحالي بالن�ضبة للاأدوات 

ذات المعدل العائم اأو الودائع ق�ضيرة الأجل. وفيما يلي جدول يو�ضح معدلت الفائدة الفعلية للاأدوات المالية: 
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معدلت الفائدة الفعلية على النقد وال�سندات )يتبع(  .7

2013201320122012

اإجمالي 

القيمة 

الأ�سلية

 المعدل 

الفعلي

 اإجمالي 

 القيمة 

الأ�ضلية

 المعدل 

الفعلي

1.64٪2.1511.914٪10.547النقد والودائع ق�ضيرة الأجل

5.65٪6.0012.071٪12.431�ضندات ذات معدل فائدة ثابت

4.00٪75--�ضندات ذات معدل فائدة عائم )يعاد ت�ضعيرها كل 4- 6 �ضهور(

الإ�ستثمارات المحت�سبة بطريقة حقوق الملكية  .8

الح�س�س في التفاقيات الم�ستركة وال�سركات الزميلة اأ(   

تفا�ضيل ح�ض�ش المجموعة في ال�ضركات الزميلة والم�ضاريع الم�ضتركة كما في تاريخ بيان المركز المالي هي كالتالي:   

ال�سم

مكان العمل وبلد 

التاأ�سي�س

ن�سبة الملكية وحق 

الت�سويت المملوك من 

قبل المجموعة

الأن�سطة الرئي�سية 20132012

تزاول اأعمال ت�ضليح حطام ال�ضيارات، 50٪50٪مملكة البحريناألترا تيون ال�ضرق الأو�ضط ذ.م.م

والم�ضاعدة على الطريق وخدمات ال�ضيارات

تزاول اأعمال تمويل الأفراد وتمويل 30٪30٪مملكة البحرينبيت التمويل الوطني �ش.م.ب )مقفلة(

ال�ضيارات 

يعمل في مجال تقديم الخدمات الطبية 25٪25٪مملكة البحرينم�ضت�ضفى الكندي التخ�ض�ضي ذ.م.م.

الخا�ضة

ال�ضركة المتحدة للتاأمين �ش.م.ب. 

)مقفلة(

توفر ب�ضكل رئي�ضي التغطية التاأمينية 20٪20٪مملكة البحرين

لل�ضيارات

معهد الخليج لدرا�ضات التاأمين �ش.م.ب 

)مقفلة(*

تقدم خدمات التدريب ب�ضكل رئي�ضي في 24.3٪17.3٪مملكة البحرين

الموا�ضيع المتعلقة بالتاأمين

المملكة العربية �ضركة الدرع العربي للتاأمين التعاوني

ال�ضعودية

تتعامل في اأنواع مختلفة من اأعمال ٪15٪15

التاأمين العام

تم ت�ضفيتها اختياريا30ً٪-مملكة البحرينال�ضركة البحرينية الإماراتية للتاأمين

جميع ال�ضركات الزميلة والم�ضاريع الم�ضتركة اأعلاه تم اإحت�ضابها في هذه البيانات المالية الموحدة بطريقة حقوق الملكية.    

*  خلال ال�ضنة، قام م�ضاهم جديد ب�ضراء 70٪ من اأ�ضهم معهد الخليج لدرا�ضات التاأمين �ش.م.ب )مقفلة(، مما �ضخ اأموال جديدة الأمر    

الذي يدعم خطط المعهد الم�ضتقبلية للنمو في منطقة الخليج العربي. تبعاً لهذه ال�ضراكة ال�ضتراتيجية، اأ�ضبح ن�ضيب المجموعة في معهد 

الخليج لدرا�ضات التاأمين ٪17.3. 

الحركة في ح�ساب الإ�ستثمارات المحت�سبة بطريقة حقوق الملكية كانت كما يلي: ب(   

20132012

11.61014.009الر�سيد في بداية ال�سنة

)2.940()142(عوائد الت�ضفية الختيارية ل�ضركة زميلة

144226مدفوعات للاإ�ضتحواذ على الأ�ضهم

677762ح�ضة ال�ضركة من الأرباح خلال ال�ضنة

)450()413(اأرباح اأ�ضهم م�ضتلمة 

1253ح�ضة ال�ضركة من اإحتياطي القيمة العادلة للاإ�ضتثمارات 

12.00111.610المجموع )طريقة حقوق الملكية(

الت�سنيف:

11.44411.129ا�ضتثمارات في �ضركات زميلة 

557481ا�ضتثمارات في م�ضاريع م�ضتركة 

12.00111.610المجموع )طريقة حقوق الملكية(
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ح�سة معيدي التاأمين من الإحتياطيات الفنية للتاأمين   .9

20132012

9.8527.929مطالبات قائمة قابلة للاإ�ضترداد من معيدي التاأمين )راجع اإي�ضاح 15(

4.4443.605ح�ضة معيدي التاأمين من الأق�ضاط غير المكت�ضبة )راجع اإي�ضاح 16(

14.29611.534المجموع 

  كما في 31 دي�ضمبر 2013، كانت المطالبات القائمة القابلة للاإ�ضترداد من معيدي التاأمين تتعلق بعدة �ضركات اإعادة تاأمين ل يوجد لها �ضوابق 

في العجز عن ال�ضداد.

  المبالغ الم�ضتحقة من �ضركات اإعادة التاأمين المتعلقة بالمطالبات التي قامت المجموعة بدفعها بالفعل على العقود التي تم اإعادة تاأمينها مت�ضمنة 

في ذمم التاأمين المدينة )اإي�ضاح 4(.

10. ا�ستثمارات في ال�سركات التابعة

اأدناه تندرج تحت فئة  اأ�ضهم ال�ضركات التابعة المو�ضحة  2013. جميع  31 دي�ضمبر    الجدول التالي يو�ضح ال�ضركات التابعة للمجموعة كما في 

واحدة، تملكها المجموعة ب�ضورة مبا�ضرة، وتت�ضاوى ح�ضة الملكية المحتفظ بها مع حقوق الت�ضويت. بلد التاأ�ضي�ش اأو الت�ضجيل هو اأي�ضا مكان 

العمل الرئي�ضي لل�ضركات التابعة.

بلد التاأ�سي�سا�سم ال�سركة التابعة

تاريخ 

التاأ�سي�س

ن�سبة الملكية 

التي تحتفظ 

بها المجموعة

ن�سبة الملكية 

التي تحتفظ 

بها الح�سة 

الأن�سطة الرئي�سيةغير الم�سيطرة

�ضركة البحرين الوطنية للتاأمين 

البحرين�ش.م.ب )مقفلة(

30 دي�ضمبر 

1998٪100-

مزاولة اأنواع مختلفة من اأعمال 

التاأمين العام

�ضركة البحرين الوطنية للتاأمين 

25٪75٪4 اأكتوبر 2000البحرينعلى الحياة �ش.م.ب )مقفلة(

مزاولة اأعمال التاأمين على 

الحياة، والتاأمين الطبي 

والتخطيط للتقاعد والإدخار

�سركات تابعة تملك ح�س�س غير م�سيطرة جوهرية  

  يبين الجدول اأدناه تفا�ضيل �ضركة تابعة لي�ضت مملوكة بالكامل من قبل المجموعة والتي لديها ح�ضة غير م�ضيطرة جوهرية ، قبل اأي ا�ضتبعاد 

للعمليات البينية بين �ضركات المجموعة:

20132012�سركة البحرين الوطنية للتاأمين على الحياة �س.م.ب )مقفلة(

25٪25%ن�سبة الملكية التي تحتفظ بها الح�سة غير الم�سيطرة

7882.081النقد وما في حكمه

1.1271.742ذمم مدينة

1.541616ح�ضة معيدي التاأمين من احتياطيات التاأمين الفنية

11.8299.427ا�ضتثمارات في اأوراق مالية

218284ممتلكات ومعدات

5050ودائع قانونية

)4.988()5.962(احتياطيات تاأمين فنية

)532()1.006(ذمم تاأمين دائنة

)307()234(مطلوبات اأخرى

8.3518.373�سافي الموجودات )%100(

2.0882.093القيمة الدفترية لـح�سة غير م�سيطرة )%25(
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اإ�ستثمارات في ال�سركات التابعة )يتبع(  .10

20132012�سركة البحرين الوطنية للتاأمين على الحياة �س.م.ب )مقفلة(

3.6394.102�ضافي الأق�ضاط المكت�ضبة

)2.919()2.760(�ضافي المطالبات المتكبدة

)964()988(م�ضروفات ت�ضغيلية اخرى

)141()59(�ضافي م�ضروفات العمولت

244)178()المحمّل( / المحرر من الإحتياطي الكتواري للتاأمين على الحياة

781526�ضافي اإيراد الإ�ضتثمارات

)181()279(ح�ضة حملة الوثائق من �ضافي اإيراد الإ�ضتثمارات

156667�سافي الربح

39167ن�سيب الح�سة غير الم�سيطرة من �سافي الربح )%25(

52220التدفقات النقدية من الأن�ضطة الت�ضغيلية

)215()1.392(التدفقات النقدية الم�ضتخدمة في الأن�ضطة ال�ضتثمارية

التدفقات النقدية )الم�ضتخدمة في(/ من اأن�ضطة التمويل، قبل اأرباح

6)317(الأ�ضهم المدفوعة لح�ضة غير م�ضيطرة

التدفقات النقدية الم�ضتخدمة في اأن�ضطة التمويل - اأرباح اأ�ضهم نقدية 

-)106(لح�ضة غيرم�ضيطرة

)189()1.293(�سافي النخفا�س في النقد وما في حكمه

11. عقارات اإ�ستثمارية

برج �سركة البحرين 

الوطنية القاب�سة 

في منطقة ال�سيف

مبنى �سركة 

البحرين القاب�سة 

في منطقة �سند

المجموع

2013

المجموع

2012

التكلفة:

2.0872.2354.3222.087في1 يناير

8383209-الإ�ضافات

2.026---المحول من العقارات والمعدات

2.0872.3184.4054.322كما في 31 دي�سمبر 

الإ�ستهلاكات:

720632-720في1 يناير 

889218088ا�ضتهلاك ال�ضنة

80892900720كما في 31 دي�سمبر 

1.2792.2263.5053.602�سافي القيمة الدفترية في 31 دي�سمبر

4.5882.5107.0988.032القيمة العادلة في 31 دي�سمبر

ل يوجد اإلتزامات راأ�ضمالية لدى المجموعة كما في تاريخ بيان المركز المالي )2012: 83 األف دينار بحريني(.   

12. عقارات ومعدات

الأرا�سي 

التوالمباني

الأثاث والمعدات 

واأخرى 

م�ساريع تحت 

التنفيد 

 2013

المجموع

 2012

المجموع

التكلفة:

3.2053703.163156.7538.643في1 يناير

164146310141--الإ�ضافات

)5(-----ت�ضفية

)2.026(-----المحول اإلى عقارات اإ�ضتثمارية 

--)19(19--تحويلات اأخرى

3.2053703.3461427.0636.753كما في 31 دي�سمبر 

الإ�ستهلاكات:

3.5272.914-9653052.257في1 يناير 

554613-13437383ا�ضتهلاك ال�ضنة

4.0812.914-1.0993422.640كما في 31 دي�سمبر 

2.106287061422.9823.226�سافي القيمة الدفترية 

بلغت قيمة الأر�ش 314 األف دينار وهي غير قابلة للاإ�ضتهلاك.  
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13. الودائع القانونية

  تحتفظ ال�ضركات التابعة بودائع قانونية بموجب اأحكام قانون م�ضرف البحرين المركزي. اإن هذه الودائع والتي تحدد بناءً على طبيعة اأعمال 

التاأمين ل يمكن اإ�ضترجاعها اإل بموافقة م�ضرف البحرين المركزي.

14. الإحتياطيات الفنية للتاأمين

20132012

15.16113.414اإجمالي المطالبات القائمة )راجع اإي�ضاح 15(

10.5999.815اإجمالي الأق�ضاط غير المكت�ضبة )راجع اإي�ضاح 16(

3.1332.517الإحتياطي الإكتواري للتاأمين على الحياة )راجع اإي�ضاح 17(

28.89325.746المجموع 

15. مطالبات قائمة 

تطور المطالبات   .1  

   اإن تطور المطلوبات التاأمينية يقدم معيار لقيا�ش قدرة المجموعة على تقدير القيمة ال�ضحيحة للمطالبات النهائية.

   الن�ضف العلوي من الجدول اأدناه يو�ضح كيف اأن تقديرات المجموعة لمجموع المطالبات الم�ضتحقة لكل �ضنة حادث قد تغيرت بنهاية ال�ضنوات 

المتعاقبة، وذلك لمحفظة ال�ضيارات ولمحفظة غير ال�ضيارات ماعدا التاأمين على الحياة والتاأمين الطبي. 

   التقدير الكلي للتكلفة النهائية للمطالبات تتكون من المبالغ المقدرة للمطالبات الم�ضتحقة والمطالبات التي حدثت ولم يتم الإبلاغ عنها. 

   الن�ضف ال�ضفلي من الجدول يطابق المطالبات المتراكمة مع قيمة المبالغ الظاهرة ببيان المركز المالي، باإ�ضتثناء التاأمين على الحياة والتاأمين 

الطبي:

مطالبات التاأمين للتاأمينات العامة - اإجمالي   

المجموع 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 �سنة الحادث

تقدير تكاليف 

المطالبات النهائية:

57.862 5.550 7.275 3.883 5.420 6.485 7.693 10.095 6.797 4.664 في نهاية �ضنة العر�ش

53.526 7.512 4.632 5.950 9.692 6.240 7.775 7.312 4.413 بعد �ضنة واحدة

48.231 5.140 6.074 9.658 6.598 9.334 6.836 4.591 بعد �ضنتين

43.076 6.120 9.399 6.538 9.788 6.824 4.407 بعد ثلاث �ضنوات

37.305 9.573 6.311 9.656 7.283 4.482 بعد اأربع �ضنوات

27.849 6.382 9.474 7.338 4.655 بعد خم�ش �ضنوات

21.319 9.286 7.254 4.779 بعد �ضتى �ضنوات

11.818 7.231 4.587 بعد �ضبع �ضنوات

4.582 4.582 بعد ثمان �ضنوات

61.376 5.550 7.512 5.140 6.120 9.573 6.382 9.286 7.231 4.582

التقدير الحالي 

للمطالبات المتراكمة 

)اأ(

47.182 3.686 3.651 4.929 8.661 5.619 9.150 7.034 4.452

المدفوعات المتراكمة 

حتى تاريخه )ب(

14.194 5.550 3.826 1.489 1.191 912 763 136 197 130 مجموع )اأ - ب(

376 اإحتياطي خا�ش ب�ضنوات قبل 2005

14.570 مجموع الإحتياطي المت�سمن في بيان المركز المالي

اإجمالي مطالبات التاأمين على الحياة والتاأمين الطبي البالغة 591 األف دينار بحريني تتعلق ب�ضنة 2013.   
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15. مطالبات قائمة )يتبع( 

مطالبات التاأمين للتاأمينات العامة - بال�سافي   

المجموع 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 �سنة الحادث

تقدير تكاليف المطالبات 

النهائية:

29.094 2.281 3.409 1.949 1.986 3.908 4.890 5.049 3.321 2.301 في نهاية �ضنة العر�ش

22.584 3.356 2.259 2.383 4.046 2.707 2.584 3.664 1.585 بعد �ضنة واحدة

20.046 2.263 2.465 3.949 3.189 2.884 3.510 1.786 بعد �ضنتين

17.580 2.590 3.729 3.001 3.394 3.590 1.276 بعد ثلاث �ضنوات

15.503 3.735 2.808 3.400 3.953 1.607 بعد اأربع �ضنوات

11.739 2.878 3.126 4.005 1.730 بعد خم�ش �ضنوات

8.821 3.107 3.911 1.803 بعد �ضتى �ضنوات

5.530 3.888 1.642 بعد �ضبع �ضنوات

1.636 1.636 بعد ثمان �ضنوات

25.734 2.281 3.356 2.263 2.590 3.735 2.878 3.107 3.888 1.636

التقدير الحالي للمطالبات 

المتراكمة )اأ(

20.896 2.146 1.791 2.218 3.507 2.779 3.036 3.806 1.613

المدفوعات المتراكمة 

حتى تاريخه )ب(

4.838 2.281 1.210 472 372 228 99 71 82 23 مجموع )اأ - ب(

72 اإحتياطي خا�ش ب�ضنوات قبل 2005

مجموع الإحتياطي المت�سمن في بيان المركز المالي 4.910

�ضافي مطالبات التاأمين على الحياة والتاأمين الطبي البالغة 399 األف دينار بحريني تتعلق ب�ضنة 2013.   

الحركة في مطلوبات التاأمين والموجودات المتعلقة باإعادة التاأمين   .2  

2012 2013

ال�ضافي اإعادة التاأمين الإجمالي ال�سافي اإعادة التاأمين الإجمالي  

4.827 6.853 11.680 5.045 7.929 12.974 مطالبات م�ضجلة 

440 - 440 440 - 440 مطالبات حدثت ولم يبلغ عنها 

5.267 6.853 12.120 5.485 7.929 13.414 المجموع بداية ال�ضنة

9.076 9.390 18.466 9.007 10.013 19.020 التغير في المطلوبات

)8.858( )8.314( )17.172( )9.183( )8.090( )17.273( مطالبات مدفوعة

5.485 7.929 13.414 5.309 9.852 15.161 المجموع في نهاية ال�سنة

5.045 7.929 12.974 4.894 9.852 14.746 مطالبات م�ضجلة

440 - 440 415 - 415 مطالبات حدثت ولم يبلغ عنها 

5.485 7.929 13.414 5.309 9.852 15.161 المجموع نهاية ال�سنة

تحليل الح�سا�سية  .3  

   الجداول التالية تو�ضح تحليل لح�ضا�ضية الربح اأوالخ�ضارة ولمجموع حقوق الملكية في حال تغير الفر�ضيات الم�ضتخدمة لقيا�ش مخ�ض�ضات 

اأن تبقى  اإعداد التحليل ح�ضب المتغيرات على  التاأمين كما في تاريخ بيان المركز المالي. لقد تم  التاأمين العامة وموجودات معيدي  عقود 

الفر�ضيات الأخرى على ما هي عليه. تم اإظهار الأثر قبل وبعد اإعادة التاأمين.

بيان الربح اأو الخ�سارة وحقوق الملكية

20132012التاأمينات العامة 

معدل ال�سرف:

)59()56(زيادة ٪1

5659اإنخفا�ش٪1

معدل الخ�سارة المتوقع:

)91()90(زيادة ٪1

9091اإنخفا�ش ٪1
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15. مطالبات تحت الت�سوية )يتبع(

بيان الربح اأو الخ�سارة وحقوق الملكية

20132012التاأمين على الحياة 

فر�سيات ديموغرافية

)20()41(10٪ زيادة في معدل الوفيات وانت�ضار المر�ش

104120٪ اإنخفا�ش في معدل الوفيات وانت�ضار المر�ش

معدل ال�سرف:

)4()5(زيادة ٪1

54اإنخفا�ش ٪1

معدل الخ�سارة المتوقع:

)5()5(زيادة ٪1

55اإنخفا�ش ٪1

   يوجد لدى المجموعة عقود تاأمين معينة وذات مخاطر عالية ومعدل تكرار منخف�ش جداً. تقوم المجموعة باإعادة تاأمين هذه المخاطر واإن 

األف دينار بحريني بينما في حالة خ�ضائر التاأمين البحري وال�ضيارات فاإن خ�ضائر الواقعة   150 خ�ضائر الواقعة الواحدة مقيدة بحدود 

مقيدة بحدود 25 األف دينار بحريني.

حركة المطالبات القائمة  .4  

�سافي المطالبات القائمة ح�سة معيدي التاأمين اإجمالي المطالبات القائمة

2012 2013 2012 2013 2012 2013

5.267 5.485 6.853 7.929 12.120 13.414 الر�ضيد في 1 يناير

218 )176( 1.076 1.923 1.294 1.747 الإ�ضافة / )المحرر( خلال ال�ضنة 

5.485 5.309 7.929 9.852 13.414 15.161 في 31 دي�سمبر

اأق�ساط وعمولت غير مكت�سبة   .16

حركة الأق�ساط غير المكت�سبة  .1  

�سافي الأق�ساط غير 

المكت�سبة ح�سة معيدي التاأمين اإجمالي الأق�ساط غير المكت�سبة

2012 2013 2012 2013 2012 2013

5.975 6.210 2.572 3.605 8.547 9.815 الر�ضيد في 1 يناير

235 )55( 1.033 839 1.268 784 الإ�ضافة / )المحرر( خلال ال�ضنة

6.210 6.155 3.605 4.444 9.815 10.599 في 31 دي�سمبر

حركة �سافي العمولت غير المكت�سبة  .2  

�سافي العمولت غير 

المكت�سبة عمولت موؤجلة مدفوعة اإيراد العمولت غير المكت�سبة

2012 2013 2012 2013 2012 2013

4 )52( 471 460 475 408 الر�ضيد في 1 يناير

)56( )93( )11( 49 )67( )44( الإ�ضافة / )المحرر( خلال ال�ضنة 

)52( )145( 460 509 408 364 في 31 دي�سمبر

17. الإحتياطي الإكتواري للتاأمين على الحياة والإفترا�سات الإكتوارية

20132012الإحتياطي الإكتواري للتاأمين على الحياة

2.5172.673الر�ضيد في 1 يناير

261264تحويل ال�ضتراكات

)357()102(منافع وم�ضتحقات مدفوعة

)244(178المحمل / )المحول( اإلى بيان الربح اأو الخ�ضارة

279181ح�ضة حاملي الوثائق من �ضافي اإيراد الإ�ضتثمارات

3.1332.517الر�سيد كما في 31 دي�سمبر

3.1332.517الإحتياطي الإكتواري للتاأمين على الحياة كم في بيان المركز المالي

3.1332.517التقدير الكتواري للقيمة الحالية للتزامات المنافع الم�ستقبلية كما في 31 دي�سمبر
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17. الإحتياطي الإكتواري للتاأمين على الحياة والإفترا�سات الإكتوارية )يتبع(

 ٪60 ن�ضبة  بناءً على  وذلك  ماليزيا،  للاإ�ضت�ضارات،  الإكتواريون  ال�ضركاء  ال�ضادة  الم�ضتقلين،  الإكتواريين  قبل  الكتواري من  التقدير  اإعداد    تم 

)2012: 60٪( من جدول التاأمين على الحياة الإنجليزي رقم )4952A( بمعدل فائدة تبلغ 4.5٪ )2012: 5٪( �ضنوياً لجميع العقود. وتم عمل 

المخ�ض�ضات لإعادة التاأمين والمنح الم�ضمونة وم�ضروفات التجديد والمخاطر الم�ضتمرة والإحتياطيات حينما ي�ضتدعي الأمر .

18. ذمم تاأمين دائنة

20132012

218316حملة الوثائق - مطالبات

4.2852.983�ضركة التاأمين و�ضركات اإعادة التاأمين

4.5033.299المجموع 

19. قر�س بنكي

  ح�ضلت ال�ضركة على قر�ش م�ضمون من اأحد البنوك البحرينية لأغرا�ش ال�ضركة العامة. من اإجمالي المبلغ الممنوح والبالغ 1.50 مليون دينار 

بحريني، تم �ضحب 1.16 مليون دينار بحريني في دي�ضمبر 2012، وتم �ضحب المبلغ المتبقي والبالغ 0.34 مليون دينار بحريني في يناير 2013.

  هذا القر�ش م�ضمون برهن على �ضند ملكية ال�ضركة لعقارها الإ�ضتثماري بمنطقة �ضند. ي�ضتحق القر�ش ال�ضداد على 12 ق�ضط ربع �ضنوي على 

فترة 3 �ضنوات ابتداءً من مار�ش 2013. 

.BHIBOR معدل الفائدة هذا القر�ش 2.75٪٪ زائد معدل  

20. مطلوبات اأخرى

20132012

355363اأق�ضاط م�ضتلمة مقدماً

1.3611.129م�ضلحي المركبات وقطع الغيار

110140م�ضروفات م�ضتحقة

186372اأرباح غير مطالب بها عن �ضنوات �ضابقة

553569مخ�ض�ش منافع الموظفين

325444مخ�ض�ش مكافاأة نهاية الخدمة

647705مطلوبات اأخرى

3.5373.722المجموع 

فيما يلي عر�ش للحركة في ح�ضاب مخ�ض�ش اإلتزامات قانون العمل )عدا مكافاأة نهاية الخدمة(:  

20132012

569591الر�ضيد في بداية ال�ضنة

)550()432(مدفوعات خلال ال�ضنة

416528المخ�ض�ش الإ�ضافي لل�ضنة

553569الر�سيد في نهاية ال�سنة

21. تكلفة مزايا التقاعد

  يعمل لدى المجموعة 142 موظفاً بحرينيا )2012: 154 بحرينياً( و 33 موظفاً اأجنبياً )2012: 43 اأجنبياً( كما في 31 دي�ضمبر 2013.

الأعمال  اأ�ضحاب  من  كل  يتحمله  �ضهري  اإ�ضتراك  نظير  وذلك  البحرينيين  للموظفين  تاأمينياً  غطاءاً  الجتماعي  للتاأمين  العامة  الهيئة    توفر 

والموظفين ويحت�ضب على اأ�ضا�ش ن�ضبة مئوية ثابتة من الراتب. وقد بلغت م�ضاهمة المجموعة بالن�ضبة للموظفين البحرينيين خلال �ضنة 2013 مبلغ 

254 األف دينار بحريني )2012: 256 األف دينار بحريني( وهي تغطي اإمتيازات اأخرى اإ�ضافة اإلى م�ضتحقات التقاعد.

  واإلى جانب ذلك، تقدم المجموعة لموظفيها البحرينيين برنامجاً اإختيارياً محدد الم�ضاهمة ويتم تحديده بالإ�ضتراكات ال�ضنوية المدفوعة من قبل 

المجموعة والموظفين، بالإ�ضافة اإلى عوائد الإ�ضتثمار من الإ�ضتراكات. وقد بلغت م�ضاهمة المجموعة خلال �ضنة 2013 مبلغ 86 األف دينار بحريني 

)2012: 80 األف دينار بحريني(. ي�ضمل البرنامج اأي�ضاً التاأمين على الحياة والذي يدار بوا�ضطة �ضركة البحرين الوطنية للتاأمين على الحياة 

بالنيابة عن المجموعة.

  بلغت المطلوبات لنظام التقاعد كما في 31 دي�ضمبر 2013 مبلغ 500 األف دينار بحريني )2012: 435 األف دينار بحريني( وقد تم اإ�ضافتها مع 

الإحتياطي الإكتواري للتاأمين على الحياة )راجع اي�ضاح 17(. يتم تمويل المطلوبات من اإ�ضتراكات نظام التقاعد. وال�ضتراكات الم�ضتلمة ت�ضتثمر 

كجزء من اإ�ضتثمارات حملة الوثائق )راجع اي�ضاح 6(.
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21. تكلفة مزايا التقاعد )يتبع(

  كما ي�ضتحق الموظفون الأجانب الذين يعملون بعقود عمل محددة المدة مكافاأة نهاية الخدمة وفقاً لن�ضو�ش قانون العمل البحريني للقطاع الأهلي 

ل�ضنة 2012، وتحت�ضب على اأ�ضا�ش مدة الخدمة والراتب الأخير. وير�ضد مخ�ض�ش للاإلتزام غير المدفوع على اإفترا�ش اأن جميع الموظفين قد 

تركوا العمل بتاريخ بيان المركز المالي.

مخ�س�س مكافاأة نهاية الخدمة  

20132012

444410في بداية ال�ضنة

)30()162(مكافاأة نهاية الخدمة ومبالغ مدفوعة مقدماً

4364مبالغ محملة على بيان الربح اأو الخ�ضارة

325444الر�سيد في اآخر ال�سنة

راأ�س المال  .22

20132012

المبلغعدد الأ�ضهمالمبلغعدد الأ�سهم

200.000.00020.000200.000.00020.000الم�ضرح به: اأ�ضهم بقيمة 100 فل�ش لل�ضهماأ(

113.500.00011.350113.500.00011.350ال�سادر والمدفوع بالكاملب(

اأ�سهم الخزينة  جـ(   

   ي�ضمح النظام الأ�ضا�ضي لل�ضركة ب�ضراء اأ�ضهمها ال�ضادرة بحد اأق�ضى 10٪ )اأو اأي حد اآخر وفقاً لأحكام القانون( والإحتفاظ بها كاأ�ضهم خزينة. 

20132012

المبلغعدد الأ�ضهمالمبلغعدد الأ�سهم

6.253.8161.8686.253.8161.868الر�ضيد في بداية ال�ضنة

6.253.8161.8686.253.8161.868الر�سيد في 31 دي�سمبر

الأداء لكل �سهم بقيمة 100 فل�س )باإ�ستثناء اأ�سهم الخزينة( د(   

20132012

27.820.1العائد على ال�ضهم - بالفل�ش

18.015.0اأرباح نقدية مقترح توزيعها - بالفل�ش

422.0400.0�ضافي قيمة الموجودات - بالفل�ش

500.0394.0�ضعر ال�ضهم في بور�ضة البحرين في 31 دي�ضمبر - بالفل�ش

56.75044.719اإجمالي القيمة ال�ضوقية في 31 دي�ضمبر - باآلف الدنانير البحرينية

18.019.6م�ضاعف �ضعر/ العائد على ال�ضهم في 31 دي�ضمبر

العائد على ال�سهم هـ(   

   وفقاً للمعيار المحا�ضبي الدولي رقم )33( يتم اإحت�ضاب العائد على ال�ضهم بق�ضمة �ضافي ربح ال�ضنة العائد لم�ضاهمي ال�ضركة الأم البالغ 2.983 

األف دينار بحريني )2012: 2.158 األف دينار بحريني( على الأ�ضهم الإعتيادية 107.246.184 �ضهم )2012: 107.246.184�ضهم(، 

الأ�ضهم الإعتيادية لعائد الربح العادي هي متو�ضط عدد الأ�ضهم ال�ضادرة والمدفوعة خلال ال�ضنة. عائد الربح المخف�ش لم يعر�ش ب�ضكل 

م�ضتقل لأن المجموعة ل يوجد لديها اأية اأ�ضهم اإعتيادية محتملة الإنخفا�ش.

الم�ساهمين الرئي�سيين  و(   

اأ�ضماء وجن�ضيات الم�ضاهمين الرئي�ضيين الذين يمتلكون ن�ضبة 5٪ اأو اأكثر من اأ�ضهم ال�ضركة:   

ن�سبة الملكية % عدد الأ�سهم الجن�سية

10.99 12.475.180 البحرين يو�ضف عبد الله اأمين

6.55 7.436.890 العراق ال�ضركة الوطنية للتاأمين 

5.77 6.547.490 البحرين عبدالحميد زينل محمد زينل

5.51 6.253.816 البحرين �ضركة البحرين الوطنية القاب�ضة )اأ�ضهم خزينة(
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راأ�س المال )يتبع(  .22

معلومات اإ�سافية عن توزيع الأ�سهم ز(   

تدرج جميع اأ�ضهم ال�ضركة تحت فئة واحدة، وجميع الم�ضاهمين مت�ضاوون في حقوق الت�ضويت.  .1   

جدول توزيع الأ�ضهم ح�ضب عدد الم�ضاهمين والن�ضبة المئوية للفئات التالية:   .2   

% من مجموع عدد 

الأ�سهم ال�سادرة الأ�سهم الم�ساهمين الفئــــة

44.68 50.710.127 601 اأقل من ٪1

26.50 30.076.497 14 1٪ اإلى اأقل من ٪5

17.83 20.238.196 3 5٪ اإلى اأقل من ٪10

10.99 12.475.180 1 اأكثر من ٪10

100.00 113.500.000 619 المجموع

23. الإحتياطيات

الإحتياطي القانوني  اأ(   

   يتطلب قانون ال�ضركات التجارية البحريني ل�ضنة 2001 والذي تنطبق اأحكامه على ال�ضركة الأم، اأن يتم ا�ضتقتطاع ن�ضبة 10٪ من �ضافي 

الأرباح ال�ضنوية وترحيلها اإلى الإحتياطي القانوني حتى يبلغ ذلك الإحتياطي ن�ضبة 50٪ من راأ�ش المال المدفوع. كما يتطلب قانون م�ضرف 

للتاأمين و�ضركة البحرين الوطنية  اأحكامه على �ضركة البحرين الوطنية  2006 والذي تنطبق  البحرين المركزي والموؤ�ض�ضات المالية ل�ضنة 

للتاأمين على الحياة، اأن يتم ا�ضتقتطاع 10٪ من �ضافي الأرباح ال�ضنوية ل�ضركات التاأمين العام والتاأمين على الحياة حتى يبلغ الإحتياطي 

ن�ضبة 50٪ من راأ�ش المال المدفوع. تلتزم كل �ضركة في المجموعة بهذه المتطلبات ب�ضورة منفردة.

علاوة الإ�سدار ب(   

   تم خلال �ضنة 2005 اإ�ضدار 20.000.000 �ضهم كحقوق اأف�ضلية بقيمة 300 فل�ش لكل �ضهم )علاوة ال�ضهم 200 فل�ش(. وتت�ضمن علاوة 

الإ�ضدار اأي�ضاً مبلغ 29 األف دينار بحريني )2012: 29 األف دينار بحريني ( تمثل ح�ضة المجموعة من علاوة الإ�ضدار في �ضركة زميلة.

الإحتياطي العام  ج(   

   يتم عمل التخ�ضي�ضات لهذه الإحتياطيات من الأرباح الم�ضتبقاة، كما اأنها متاحة للتوزيع.

اإحتياطي القيمة العادلة للاإ�ستثمارات  د(   

   تحت�ضب الأرباح اأو الخ�ضائر الناتجة من اإعادة قيا�ش الأوراق المالية المتوفرة للبيع في اإحتياطي القيمة العادلة للاإ�ضتثمارات. ويتم تحويل 

الأرباح اأو الخ�ضائر المدرجة في اإحتياطي القيمة العادلة للاإ�ضتثمارات في حالة البيع اأو وجود دلئل على الإنخفا�ش في قيمة الإ�ضتثمار اإلى 

بيان الربح اأو الخ�ضارة.

24. التخ�سي�سات المقترحة ومكافاأة اأع�ساء مجل�س الإدارة 

20132012

3.0222.325ربح ال�ضنة كما في بيان الربح اأو الخ�ضارة

)167()39(�ضافي ربح ال�ضنة العائد لح�ضة غير م�ضيطرة

2.9832.158�ضافي ربح ال�ضنة العائد لم�ضاهمي ال�ضركة الأم

التخ�سي�سات المقترحة:

1.9301.608اأرباح الم�ضاهمين

5050تبرعات

1.003500اأرباح م�ضتبقاة

2.9832.158

تبلغ مكافاأة اأع�ضاء مجل�ش الإدارة 105 األف دينار بحريني )2012: 121 األف دينار بحريني(.   

وتخ�ضع التخ�ضي�ضات المقترحة ل�ضنة 2013 لموافقة الم�ضاهمين في اإجتماع الجمعية العمومية ال�ضنوي.   

اإجمالي الأق�ساط   .25

20132012

22.69821.056الأق�ضاط المكتتبة - مبا�ضر

2.2222.252الأق�ضاط المكتتبة - محول 

24.92023.308المجموع
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26. �سافي اإيراد العمولت

20132012

1.7411.638اإيراد العمولت

)1.159()1.247(م�ضروفات العمولت

494479�سافي اإيراد العمولت

27. �سافي اإيراد الإ�ستثمارات من المحفظة الإ�ستثمارية

20132012

29476اأرباح بيع اأوراق مالية 

734189محول من الدخل ال�ضامل الآخر من ت�ضفية اأوراق مالية

30965اأرباح التقييم 

1)16(اأرباح /)خ�ضائر( تحويل العملات الأجنبية

)4()57(اإطفاء العلاوات الخا�ضة باأوراق مالية محتفظ بها حتى تاريخ الإ�ضتحقاق

987862اإيراد الفوائد

529508اأرباح الأ�ضهم

538اإيرادات اأخرى

2.7851.735اإجمالي اإيراد الإ�ستثمارات

)148()185(مخ�ض�ش اإنخفا�ش قيمة الإ�ضتثمارات

)101()106(م�ضروفات اإدارة الإ�ضتثمارات

2.4941.486�سافي اإيراد الإ�ستثمارات وفقاً لبيان الربح اأو الخ�سارة

توزيع اإجمالي اإيراد الإ�ستثمارات ح�سب القطاع

379374اأ�ضهم �ضركات م�ضاهمة بحرينية

1.227243اأ�ضهم �ضركات اأخرى

688687�ضندات حكومية و�ضندات اأخرى

260228�ضناديق اإ�ضتثمارية مدارة

226165نقد وودائع ق�ضيرة الأجل

538اإيرادات متفرقة

2.7851.735اإجمالي اإيراد الإ�ستثمارات

28. �سافي الدخل من ا�ستثمارات عقارية

 20132012

383291اإيراد اإيجارات عقارات اإ�ضتثمارية

)88()180(اإ�ضتهلاك على عقارات اإ�ضتثمارية

)69()75(م�ضروفات �ضيانة عقارات اإ�ضتثمارية

128134مجموع �سافي الإيراد وفقاً لبيان الربح اأو الخ�سارة

29. الم�سروفات

20132012م�سروفات ت�سغيلية اأخرى:اأ.

1.9132.200تكاليف الموظفين

264332ا�ضتهلاك

983852ر�ضوم خدمة

1.2161.147تكاليف اأخرى

4.3764.531المجموع 

م�سروفات مالية وعمومية:ب.

1.4661.280تكاليف الموظفين

290281ا�ضتهلاك

-52تكاليف التمويل

)852()983(ر�ضوم خدمة م�ضتردة

439652تكاليف اأخرى

1.2641.361المجموع 

70
�سركة البحرين الوطنية القاب�سة التقرير ال�سنوي 2013

اإي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة

اإي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة ل�سنة 2013 )يتبع(

باآلاف الدنانير البحرينية



30. المعلومات القطاعية 

العامة«  والتاأمينات  المركبات  »قطاع  والإدارية، وهي:  الت�ضغيلية  التقارير  اإعداد  لغر�ش  اإلى ثلاثة قطاعات وذلك  المجموعة  اأعمال  تق�ضيم    تم 

و»القطاع الطبي والتاأمين على الحياة« و»قطاع الخدمات الموؤ�ض�ضية«.

  يتكون قطاع تاأمين المركبات والتاأمينات العامة من تاأمينات المركبات والممتلكات والحوادث العامة والهند�ضة والتاأمين البحري والطيران.

  ويتكون القطاع الطبي والتاأمين على الحياة من منتجات التاأمين الطبي والتاأمين على الحياة للمجموعات وتاأمين الحياة الإئتماني للمجموعات 

والتاأمين التنازلي وخطط وبرامج الإدخار المختلفة.

  قطاع الخدمات الموؤ�ض�ضية يتكون من الخدمات الإدارية والعمليات المالية المقدمة ل�ضركات المجموعة.

  القطاعات التالية هي الأ�ضا�ش التي يبنى عليها اإعداد تقارير المعلومات القطاعية للمجموعة.

31 دي�سمبر 2013

المركبات 

والتاأمينات 

العامة

الطبي 

والتاأمين على 

الحياة

الخدمات 

المجموعالموؤ�س�سية

24.920-18.4416.479اإجمالي الأق�ساط

14.333-10.6943.639�سافي الأق�ساط المكت�سبة

)9.007(-)2.760()6.247(�ضافي المطالبات المتكبدة

)4.376(-)988()3.388(م�ضروفات ت�ضغيلية 

494-)59(553�ضافي اإيراد/)م�ضروفات( العمولت

)178(-)178(-مخ�ض�ش الإحتياطي الكتواري للتاأمين على الحياة

1.266-)346(1.612اأرباح الكتتاب

1.71078132.494�ضافي اإيراد المحفظة الإ�ضتثمارية

)279(-)279(-ح�ضة حملة الوثائق من اإيراد المحفظة الإ�ضتثمارية

493677-184ح�ضة الربح من اإ�ضتثمارات محت�ضبة بطريقة حقوق الملكية

128128--�ضافي اإيراد العقارات ال�ضتثمارية

)1.264()1.264(--م�ضروفات عمومية

3.022)640(3.506156نتائج القطاع

9.14778848710.422النقد وما في حكمه

5.6271.1271806.934ذمم مدينة

14.296-12.7551.541ح�ضة معيدي التاأمين من الإحتياطيات الفنية 

145-)10(155�ضافي تكاليف ال�ضتحواذ الموؤجلة 

20.94711.829332.779اإ�ضتثمارات في اأوراق مالية 

10.96412.001-1.037اإ�ضتثمارات محت�ضبة بطريقة حقوق الملكية

3.5053.505--عقارات اإ�ضتثمارية 

4982182.2662.982العقارات والمعدات 

125-7550الودائع القانونية 

50.24115.54317.40583.189مجموع الموجودات

28.893-22.9415.952الإحتياطيات الفنية للتاأمين 

4.503-3.4971.006ذمم تاأمين دائنة 

1.0001.000--قر�ش بنكي 

2.1832341.1203.537مطلوبات اأخرى

28.6217.1922.12037.933مجموع المطلوبات
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30. المعلومات القطاعية )يتبع( 

31 دي�ضمبر 2012

المركبات 

والتاأمينات 

العامة

الطبي والتاأمين 

 على الحياة 

الخدمات

المجموعالموؤ�ض�ضية

23.308-17.1546.154اإجمالي الأق�ضاط

14.369-10.2674.102�ضافي الأق�ضاط المكت�ضبة

)9.076(-)2.919()6.157(�ضافي المطالبات المتكبدة

)4.531(-)964()3.567(م�ضروفات ت�ضغيلية 

479-)141(620�ضافي اإيراد/)م�ضروفات( العمولت

244-244-المحرر من الإحتياطي الكتواري للتاأمين على الحياة

1.485-1.163322اأرباح الكتتاب

867526931.486�ضافي اإيراد المحفظة الإ�ضتثمارية

)181(-)181(-ح�ضة حملة الوثائق من اإيراد المحفظة الإ�ضتثمارية

572762-190ح�ضة الربح من اإ�ضتثمارات محت�ضبة بطريقة حقوق الملكية

134134--�ضافي اإيراد العقارات ال�ضتثمارية

)1.361()1.361(--م�ضروفات عمومية

2.325)562(2.220667نتائج القطاع

9.2322.08147411.787النقد وما في حكمه

4.5931.742656.400ذمم مدينة

11.534-10.918616ح�ضة معيدي التاأمين من الإحتياطيات الفنية 

19.0229.427528.454اإ�ضتثمارات في اأوراق مالية 

52-)12(64�ضافي تكاليف ال�ضتحواذ الموؤجلة

10.66911.610-941اإ�ضتثمارات محت�ضبة بطريقة حقوق الملكية

3.6023.602--عقارات اإ�ضتثمارية 

4072842.5353.226العقارات والمعدات 

125-7550الودائع القانونية 

45.25214.18817.35076.790مجموع الموجودات

25.746-20.7704.976الإحتياطيات الفنية للتاأمين 

3.299-2.767532ذمم تاأمين دائنة 

1.1601.160-- قر�ش بنكي

2.1623071.2533.722مطلوبات اأخرى 

25.6995.8152.41333.927مجموع المطلوبات

المعلومات الجغرافية  

البحرين31 دي�سمبر 2013

دول مجل�س 

التعاون الأخرى

البلدان 

المجموعالأخرى

22.9061.88712724.920اإجمالي الأق�ضاط

22.08810.74612.28745.121الموجودات غير المتداولة

31 دي�ضمبر 2012

21.3611.79415323.308اإجمالي الأق�ضاط

20.23012.09610.67543.001الموجودات غير المتداولة

اأحت�ضبت المعلومات المتعلقة باإجمالي الأق�ضاط على اأ�ضا�ش الموقع الجغرافي للعملاء.  

  تتكون الموجودات غير المتداولة المعرو�ضة اأعلاه من الإ�ضتثمارات في الأوراق المالية التي يراد الإحتفاظ بها لمدة تزيد عن ال�ضنة، والإ�ضتثمارات 

في ال�ضركات الزميلة والم�ضاريع الم�ضتركة والإ�ضتثمارات العقارية، والعقارات والمعدات، والودائع القانونية.
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31. عقود التاأمين والأدوات المالية واإدارة المخاطر 

اإدارة مخاطر التاأمين اأ(   

   اإن ن�ضاط �ضركة التاأمين هو اإ�ضدار عقود التاأمين لعملائها من الأفراد وال�ضركات.مخاطر عقود التاأمين هي في اإمكانية حدوث الواقعة 

الموؤمن عليها وعدم قطعية تكلفة المطالبة النهائية الناتجة من هذه الواقعة، والمعروفة بالمطالبة. بطبيعة عقود التاأمين، فان المخاطر تقع 

ب�ضورة عر�ضية وع�ضوائية وبالتالي ل يمكن التنبوؤ بها. المخاطر الرئي�ضية التي قد تواجه المجموعة هي عدم قطعية النتائج بخ�ضو�ش وقوع 

الحدث الموؤمن عليه ومدى ج�ضامة المطالبات الناتجة من هذه المطالبات. للتقليل من مخاطر التاأمين تعمل ال�ضركة على تنويع هذه المخاطر 

بعمل محفظة كبيرة من عقود التاأمين المتنوعة بحيث تكون اأقل عر�ضة للتاأثر باأي حدث منفرد، مما يقلل من قابلية تعر�ش المركز المالي 

لل�ضركة واأرباحها لخ�ضائر كبيرة اأو وتيرة اأعلى حيث �ضيكون هناك اإيرادات اأعلى لمواجهة هذه الآثار. كما يتم الحماية من الوتيرة العالية 

والخ�ضائر الكبيرة من خلال برنامج اإعادة تاأمين �ضامل يبرم مع �ضركات اإعادة تاأمين عالمية ذات �ضمعة ممتازة.

�سيا�سة الكتتاب  .1   

الثالث(  الطرف  وم�ضئولية  الذاتية  )الأ�ضرار  والمركبات  والهيكل(  )ال�ضحن  البحرية  للتاأمينات  عقود  باإكتتاب  المجموعة      تقوم 

والممتلكات )اأ�ضرار ج�ضيمة وتوقف العمل( الم�ضئولية والحوادث العامة. وفي اأغلب الأحيان تغطي المخاطر مدة اثنى ع�ضر �ضهراً.

    المخاطر الرئي�ضية لعقود التاأمين العام تن�ضاأ من الحوادث، بما في ذلك حوادث ال�ضيارات والأحداث الأخرى التي ت�ضبب الحرائق 

والأ�ضرار العر�ضية والإهمال مما يوؤدي لحوادث اأو اإلتزامات مقابل اأطراف اأخرى، والكوارث الطبيعية والأن�ضطة الأخرى التي ت�ضبب 

اأ�ضرار ب�ضبب اأعمال ال�ضغب والجرائم والن�ضاطات الإرهابية. تختلف هذه المخاطر ب�ضكل كبير من حيث موقع المخاطر الموؤمنة ونوع 

المخاطر الموؤمنة والقطاع.

    كما تملك المجموعة اأي�ضاً �ضركة تابعة ت�ضدر عقود التاأمين الجماعي على الحياة وعقود التاأمين ال�ضحي. هذه العقود ذات طبيعة 

�ضنوية، لذلك فاإن معالجة وتعر�ضات هذه العقود م�ضابهة لعقود التاأمين اأعلاه. اإل اأنه يوجد عقود تاأمين على الحياة طويلة الأمد 

تتطلب معالجة مختلفة بالن�ضبة للمطالبات المتوقعة التي تن�ضاأ عنها. بالن�ضبة لعقود التاأمين الأخيرة، فاإن المجموعة تقوم بمراجعة 

اإكتوارية لل�ضناديق الفنية المطلوبة للوفاء باأي اإلتزامات م�ضتقبلية قد تن�ضاأ عن هذه العقود. 

    يوجد لدى ال�ضركة اإجراءات و�ضيا�ضات مف�ضلة للاإكتتاب والإحتفاظ تحدد بدقة وتنظم ال�ضخ�ش الم�ضوؤول عن عمل عقود التاأمين 

العالمية  الأ�ضواق  مع  ليتما�ضى  وتطويره  باإنتظام  فح�ضه  يتم  الإر�ضادات  هذه  مع  الإلتزام  اإ�ضتراطاتها.  وتحديد  التاأمين  واإعادة 

والأقليمية المحلية. يتم تطوير اإر�ضادات الإكتتاب بدون تاأخير وذلك باأن�ضب المقايي�ش.

�سيا�سة اإعادة التاأمين  .2   

    كجزء من عملية الإكتتاب، فاإن ال�ضابط الآخر لإدارة مخاطر التاأمين هو تمرير جزء من هذه المخاطر اإلى اأطراف ثالثة عن طريق 

عقود اأو ت�ضهيلات اإعادة التاأمين. تملك ال�ضركة ت�ضهيلات ن�ضبية، ي�ضار اإليها بالمعاهدات، والتي ت�ضتخدم لتحويل ن�ضبة من المخاطر 

تلقائياً، ويكون ذلك خا�ضعاً ل�ضروط متفق عليها م�ضبقاً مع �ضركات اإعادة التاأمين. وبالن�ضبة لجزء المخاطر الذي تحتفظ به ال�ضركة 

تدفع  ن�ضبية  ال�ضركة تمتلك معاهدات غير  فاإن  بالإ�ضافة لذلك،  ال�ضركة.  اإحتفاظ �ضارمة تطبقها  ب�ضيا�ضة  اأي�ضاً  الإ�ضتر�ضاد  يتم 

اأي حدث.  تن�ضاأ عن  التي  اأو مجموعة من الخ�ضائر  اأولوية متفق عليه م�ضبقاً لكل خ�ضارة  ن�ضبة من الخ�ضائر عندما تفوق م�ضتوى 

تعمل ال�ضركة على تنويع عقود اإعادة التاأمين مع مجموعة من �ضركات اإعادة التاأمين العالمية ذات ال�ضمعة الطيبة، وذلك كي ل تعتمد 

على معيد تاأمين اأو عقود تاأمين واحد. كما تقوم ال�ضركة بتحويل المخاطر على اأ�ضا�ش كل حالة، وي�ضار لهذه العملية باإعادة التاأمين 

هناك مخاطر  تكون  اأو  المعاهدة،  قدرات  من  اأكبر  المخاطر  فيها  تكون  التي  الحالت  في  الطريقة  هذه  ا�ضتخدام  يتم  الإختياري. 

م�ضتثناة من المعاهدات. في هذه الحالة، فاإن ال�ضركة تبحث عن �ضركات اإعادة تاأمين عالمية، لكنها تقوم اأي�ضاً بو�ضع جزء وح�ضة 

�ضغيرة في الأ�ضواق المحلية كتبادل للاأعمال. 

    ي�ضتخدم اإعادة التاأمين في �ضبط التعر�ش لمخاطر التاأمين. مع وجود ترتيبات لإعادة التاأمين اإل ان ذلك ل يعفي م�ضوؤولية ال�ضركة 

كموؤمن رئي�ضي فبالتالي تبقى مخاطر الئتمان بما يتعلق بح�ضة معيدي التاأمين في الجزء الذي ل ي�ضتطيع معيدي التاأمين الوفاء 

الت�ضنيف  التاأمين من ذوي  اإعادة  �ضركات  مع  تاأمين  اإعادة  اتفاقيات  في  ال�ضركة  تدخل  الئتمان،  للتقليل من مخاطر  باإلتزماته. 

الإئتماني الجيد، بحيث يتم مراجعتها ب�ضكل منتظم. وتتم درا�ضة القدرة الإئتمانية لمعيدي التاأمين ب�ضكل �ضنوي، بحيث يتم مراجعة 

اأي�ضاً مدى التعر�ضات المنفردة. كما  القدرة المالية قبل توقيع اأي عقد. هذه المراجعة تقوم بها لجنة اإدارة المخاطر، والتي تراقب 

اأو بتعديل  يتم �ضبط اإحتياطي المخاطر باإ�ضتمرار وذلك بمراقبة مخ�ض�ضات مطالبات التاأمين التي تم ت�ضجيلها ولكنها لم ت�ضدد 

المخ�ض�ضات اإذا اعتقد ب�ضرورتها.
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31. عقود التاأمين والأدوات المالية واإدارة المخاطر )يتبع(

تعر�سات المخاطر وتركز مخاطر التاأمين   .3   

    الجدول التالي يو�ضح تعر�ضات المجموعة لمخاطر التاأمين العامة والحياة )بناءً على القيمة الدفترية لمخ�ض�ضات التاأمين بتاريخ بيان 

المركز المالي( لكل �ضنف من الأعمال. الجدول كذلك يو�ضح التمركز الجغرافي ومدى تغطية المجموعة لهذه المخاطر عن طريق 

اإعادة التاأمين:

31 دي�سمبر 2013

التاأمينات 

العامة

التاأمين على 

المجموعالحياة

المنطقة الجغرافية

البحرين

20.9831.92322.906الإجمالي

13.19994514.144المحتفظ به

دول اأخرى

2.014-2.014الإجمالي

189-189المحتفظ به

المجموع

22.9971.92324.920الإجمالي

13.38894514.333المحتفظ به

31 دي�ضمبر 2012

المنطقة الجغرافية

البحرين

19.2542.10721.361الإجمالي

13.1611.22214.383المحتفظ به

دول اأخرى

1.931161.947الإجمالي

2129221المحتفظ به

المجموع

21.1852.12323.308الإجمالي

13.3731.23114.604المحتفظ به

اإدارة را�س المال ب(   

   اإن �ضيا�ضة مجل�ش اإدارة ال�ضركة هي الإحتفاظ براأ�ضمال قوي وذلك للمحافظة على ثقة الم�ضتثمرين والدائنين وال�ضوق وكذلك للاإحتفاظ 

العمليات  المال، والذي تحدده المجموعة ك�ضافي دخل  راأ�ش  العوائد على  ال�ضركة. يعمل المجل�ش على مراقبة  الم�ضتقبلي لأعمال  بالتطور 

مق�ضوماً على مجموع حقوق ملكية الم�ضاهمين مطروحاً منه الح�ضة الغير م�ضيطرة . اإن اأهداف المجموعة في اإدارة راأ�ش المال هي:

•  الإحتفاظ باإ�ضتمرارية ال�ضركة بحيث ت�ضتمر في تحقيق عوائد للم�ضاهمين وتحقق الفائدة للاأطراف الأخرى، و   

•  تحقيق عائد مجزي للم�ضاهمين وذلك بت�ضعير المنتوجات والخدمات بحيث يعو�ش م�ضتوى المخاطر.   

�ضيا�ضة  اإن  المال.  راأ�ش  لمتطلبات  الأدنى  الحد  والتي تحدد  الرقابية  الموؤ�ض�ضات  قبل  من  المرخ�ضة  المجموعة  �ضركات  على  الإ�ضراف     يتم 

المجموعة هي الإحتفاظ براأ�ش مال تراكمي كما تن�ش عليه متطلبات الموؤ�ض�ضات الرقابية مع هام�ش محدد ليمت�ش اأي تغيرات في راأ�ش المال 

اأو متطلبات راأ�ش المال.

   تدير المجموعة تركيبة راأ�ش المال وتعمل ت�ضويات على �ضوء التغيرات في الو�ضع الإقت�ضادي وموا�ضفات المخاطر للموجودات الحالية. ولكي 

تحتفظ المجموعة اأو تعدل من تركيبة راأ�ش المال فاأنها قد ت�ضدر اأ�ضهم جديدة اأو تبيع بع�ش الموجودات. لم يكن هناك اأي تغيرات جوهرية 

في طريقة تعامل المجموعة لإدارة راأ�ش المال خلال ال�ضنة.

   خلال ال�ضنة، اأدخلت المجموعة نظاماً لوحداتها وعملياتها ذات الم�ضتوى العالي، وذلك لتخ�ضي�ش راأ�ش المال المبني على المخاطر. ي�ضتخدم 

نموذج راأ�ش المال القت�ضادي لإن�ضاء معايير للاإدارة وذلك لقيا�ش وتوجيه الأداء، و�ضمان اأ�ضا�ش جيد لإتخاذ القرارات، و منح الطماأنينة 

لمجل�ش الإدارة.
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31. عقود التاأمين والأدوات المالية واإدارة المخاطر )يتبع(

اإدارة المخاطر المالية ج(   

تتعر�ش المجموعة للمخاطر التالية من خلال ا�ضتخدامها للاأدوات المالية:   

مخاطر الئتمان  •   

مخاطر ال�ضيولة  •   

مخاطر ال�ضوق  •   

   يعر�ش هذا الإي�ضاح المعلومات المتعلقة بتعر�ش المجموعة لأنواع المخاطر المذكورة اأعلاه والأهداف وال�ضيا�ضات والو�ضائل لقيا�ش واإدارة 

المخاطر و�ضيا�ضة المجموعة لإدارة راأ�ش المال. كما تحتوي البيانات المالية الموحدة على اإف�ضاحات رقمية اإ�ضافية.

   يتحمل مجل�ش اإدارة المجموعة الم�ضئولية العامة ب�ضاأن و�ضع ومراقبة اإطار عمل اإدارة المخاطر. اأ�ض�ش مجل�ش اإدارة المجموعة ق�ضم اإدارة 

المخاطر الذي يرفع التقارير للجنة اإدارة المخاطر التي تتحمل م�ضئولية تطوير و�ضبط �ضيا�ضة اإدارة مخاطر المجموعة، وتحديث �ضجلات 

المجموعة وال�ضركات التابعة، و�ضمان وجود �ضوابط للحد من المخاطر. تزود لجنة اإدارة المخاطر بالمجموعة تقارير دورية عن ن�ضاطها اإلى 

لجنة التدقيق والإلتزام.

   تقوم اإدارة المخاطر بو�ضع �ضيا�ضة اإدارة المخاطر للمجموعة بهدف تحديد وتحليل المخاطر التي تواجهها المجموعة وو�ضع حدود المخاطر 

ا�ضتيعاب  بهدف  دوري  ب�ضكل  المخاطر  اإدارة  و�ضيا�ضات  اأنظمة  مراجعة  تتم  بحدودها.  واللتزام  المخاطر  و�ضبط  الرقابية  والإجراءات 

التغيرات في الممار�ضات الداخلية، والتطورات التقنية واأو�ضاع الأ�ضواق. وت�ضعى المجموعة من خلال التدريب والمعايير واإجراءاتها الإدارية 

لتاأ�ضي�ش بيئة رقابية م�ضئولة وبناءة يدرك فيها جميع الموظفين مهامهم وم�ضئولياتهم.

   لجنة التدقيق والإلتزام وهي اإحدى لجان مجل�ش اإدارة المجموعة، تراقب مدى اإلتزام الإدارة ب�ضيا�ضات واإجراءات اإدارة المخاطر الخا�ضة 

بالمجموعة وتراجع مدى كفاية اأطر اإدارة المخاطر المتعلقة بالمخاطر التي تواجهها المجموعة. توؤدي لجنة التدقيق دورها الرقابي بم�ضاعدة 

التدقيق الداخلي.

مخاطر الئتمان  .1   

مخاطر الئتمان هي مخاطر الخ�ضارة المالية الناجمة عن عجز اأحد الأطراف عن الوفاء بالإلتزامات التعاقدية التاأمينية.    

المجالت الرئي�ضية التي تتعر�ش فيها المجموعة لمخاطر الئتمان في عملياتها الت�ضغيلية هي:    

- ح�ضة معيدي التاأمين من مطلوبات التاأمين.    

- المبالغ الم�ضتحقة من معيدي التاأمين ذات العلاقة بالمطالبات المدفوعة م�ضبقاً.    

- المبالغ الم�ضتحقة من حملة عقود التاأمين.    

- المبالغ الم�ضتحقة من و�ضطاء التاأمين.    

تجمع المجموعة مجموعة وا�ضعة من البيانات عن الذمم المدينة على م�ضتوى المجموعة بغر�ش مراقبة مخاطر الئتمان.    

    يودع النقد في م�ضارف محلية ودولية. مخاطر الإئتمان للذمم المدينة مح�ضورة على حملة الوثائق المحليين، والتي يتم ت�ضجيلها بعد 

طرح مخ�ض�ش الذمم الم�ضكوك في تح�ضيلها، وعلى �ضركات التاأمين واإعادة التاأمين المحلية والأجنبية. تراقب المجموعة مخاطرها 

الئتمان  م�ضبقاً. مخاطر  المعدة  والإجراءات  لل�ضيا�ضات  وفقاً  الوثائق  الم�ضتحقة من حاملي  المدينة  بالذمم  ال�ضلة  ذات  الإئتمانية 

المتعلقة بالمبالغ الم�ضتحقة من �ضركات التاأمين واإعادة التاأمين يتم ال�ضعي اإلى تقليلها اإلى الحد الأدنى عن طريق العمل مع ال�ضركات 

المتعلقة  الئتمان  مخاطر  باإدارة  المجموعة  تقوم  كما  الو�ضط.  وال�ضرق  واأوروبا  لندن  اأ�ضواق  في  الجيد  الئتماني  الت�ضنيف  ذات 

بالإ�ضتثمارات عن طريق مراقبة التعر�ش لمخاطر الئتمان وتقييم الملاءة الئتمانية للاأطراف ذات العلاقة ب�ضكل م�ضتمر.

اإدارة مخاطر الئتمان    

واإلى  اأطراف جماعية،  اأو  لتعر�ضها لطرف منفرد  بها عن طريق و�ضع حدود  الم�ضموح  الئتمان  المجموعة م�ضتوى مخاطر      توؤ�ض�ش 

المناطق الجغرافية وال�ضناعية. وتتم مراجعة مخاطر الئتمان ب�ضكل �ضنوي اأو متكرر. كما تقوم الإدارة بو�ضع ومراقبة حدود م�ضتوى 

مخاطر الئتمان ح�ضب الفئات والمناطق.

يتم  الئتمان.  الرقابة على  والمجموعات كجزء من عملية  الأفراد  الوثائق  المجموعة لحاملي  تعر�ش  ب�ضبط  المجموعة  اأق�ضام      تقوم 

اإجراء التحليل المالي للتعر�ش الجوهري لحاملي الوثائق الأفراد وحاملي الوثائق ذات المجموعات المت�ضابهة.

    يتم ا�ضتخدام اإعادة التاأمين لإدارة مخاطر التاأمين. هذا الإجراء ل يخلي م�ضئولية المجموعة كموؤمن رئي�ضي. ففي حالة عجز �ضركة 

اإعادة التاأمين عن ت�ضديد المطالبة، تبقى المجموعة م�ضئولة عن دفع المطالبة لحامل الوثيقة. يتم الأخذ في الإعتبار الملاءمة الئتمانية 

ل�ضركات اإعادة التاأمين ب�ضكل �ضنوي عن طريق مراجعة اأو�ضاعها المالية قبل اإتمام اي اإتفاقية.
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31. الأدوات المالية وعقود التاأمين واإدارة المخاطر )يتبع(

اإجمالي التعر�س لمخاطر الئتمان    

    القيمة الدفترية للموجودات المالية تمثل التعر�ش الأق�ضى لمخاطرالئتمان. التعر�ش الأق�ضى لمخاطر الئتمان كما في تاريخ بيان 

المركز المالي كان كالآتي:

20132012موجودات مالية

ذمم مدينة:

2.3332.701حاملي الوثائق

3.5202.814�ضركات التاأمين واإعادة التاأمين

866724اأخرى

الإ�ضتثمارات في اأوراق مالية:

118119اأوراق مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�ضارة

3.8652.386اأوراق مالية متوفرة للبيع

8.4489.640اأوراق مالية محتفظ بها حتى تاريخ الإ�ضتحقاق

10.42211.787النقد وما في حكمه

125125ودائع قانونية

29.69730.296المجموع

    القيم الدفترية للموجودات المالية والنقد وما في حكمه ل ت�ضمل موجودات ا�ضتحقت اأو موجودات مخف�ضة القيمة. ل تملك المجموعة 

موجودات مالية اأو موجودات لمعيدي التاأمين م�ضتحقة اأو مخف�ضة القيمة والتي تندرج تحت الموجودات المخف�ضة القيمة اأو بحيث يتم 

اإعادة التفاو�ش عليها. المجموعة ل تحمل اأي �ضمان كحماية اأو اي تعزيز اتئماني )مثل كفالت، م�ضتقات مالية ائتمانية بحيث يمكن 

تبادلها(.

تمركز مخاطر الئتمان    

    تقوم المجموعة بمراقبة تمركز التعر�ش لمخاطر الئتمان وذلك بتحديد الأطراف وموقعها الجغرافي والقطاع ال�ضناعي الذي تعمل 

فيه، بما فيها الأطراف الفردية. تمركز الأطراف يحدث بالدرجة الأولى ب�ضبب تمركز اإدارة الإ�ضتثمارات وح�ضابات الودائع لدى 

م�ضارف اإ�ضتثمارية وتجارية متعددة. التمركز الجغرافي كما في تاريخ بيان المركز المالي مو�ضح في اإي�ضاح )33(. تمركز الأخطار 

لأعلى الأطراف من حيث الذمم المدينة لأي طرف اأو مجموعة اأطراف مرتبطين البالغة 1 مليون دينار بحريني اأو اأكثر كما في نهاية 

ال�ضنة ، هي كما يلي:

20132012

2.7503.016بنك م�ضقط الدولي

2.4864.027البنك الأهلي المتحد

1.7581.936البنك المتحد المحدود

-1.134م�ضرف ال�ضلام 

6621.083بنك البحرين الوطني 

موجودات م�ستحقة    

    تملك المجموعة موجودات تاأمينية وذمم مدينة م�ضتحقة ولكن غير منخف�ضة القيمة كما في تاريخ بيان المركز المالي )كما ي�ضير اإليه 

تحليل التعر�ش الإجمالي لمخاطر الئتمان(. وتعتقد المجموعة اأن اإنخفا�ش قيمة هذه الذمم المدينة غير ملائم في مرحلة تح�ضيل 

المبالغ الم�ضتحقة للمجموعة. التحليل العمري للقيم الدفترية للموجودات التاأمينية والذمم المدينة الخرى مو�ضحة كما يلي:

موجودات مالية

غير م�ستحقة وغير 

مخف�سة القيمة

م�ستحقة ولكن غير

مخف�سة القيمة

معر�سة للهبوط في القيمة

ب�سورة فردية

المجموع 31 دي�سمبر 2013

اقل من

90 يوم

180- 91

يوم

اكثر من

180 يوم

اإجمالي

المبلغ

مخ�س�س 

الإنخفا�س 

في القيمة 

ذمم مدينة:

2.333)275(1.364559410275- حاملي الوثائق

- �ضركات تاأمين 

3.520)39(1.2047211.59539واإعادة تاأمين

866----866- اأخرى

6.719)314(3.4341.2802.005314المجموع
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موجودات مالية

غير م�ضتحقة 

وغير مخف�ضة 

القيمة

م�ضتحقة ولكن غير

مخف�ضة القيمة

معر�ضة للهبوط في القيمة

ب�ضورة فردية

المجموع 31 دي�ضمبر 2012

اقل من

90 يوم

180- 91

يوم

اكثر من

180 يوم

اإجمالي

المبلغ

مخ�ض�ش 

 الإنخفا�ش 

في القيمة 

ذمم مدينة:

2.701)256(1.382896423256- حاملي الوثائق

2.814)39(1.23078779739- �ضركات تاأمين واإعادة تاأمين

724----724- اأخرى

6.400)295(3.3361.6831.220295المجموع

مخاطر ال�سيولة  .2   

    مخاطر ال�ضيولة هي مخاطر عدم قدرة المجموعة على الح�ضول على الأموال اللازمة ل�ضداد الإلتزامات الم�ضاحبة للاأدوات المالية 

والإلتزامات التاأمينية. قد تنتج مخاطر ال�ضيولة عن عدم قدرة المجموعة على بيع موجوداتها المالية بقيمة مقاربة للقيمة العادلة.

    تقوم اإدارة المجموعة بمتابعة متطلبات ال�ضيولة ب�ضورة يومية للتاأكد من توفر الأموال الكافية للوفاء باأية اإلتزامات م�ضتقبلية. ل تلجاأ 

المجموعة اإلى الإقترا�ش في ظروف العمل الإعتيادية، واإذا كانت هناك حاجة اإلى ذلك، فاأن لدى المجموعة القدرة على الح�ضول 

على الأموال من البنوك خلال فترة زمنية ق�ضيرة. تم تو�ضيح بيان اإ�ضتحقاق اإ�ضتثمارات المجموعة في اإي�ضاح )32(.

اإدارة مخاطر ال�سيولة     

    تحد المجموعة من مخاطر ال�ضيولة عن طريق مطابقة التدفقات النقدية والموجودات مع الإلتزامات المدفوعة. الطرق المتبعة بوا�ضطة 

المجموعة لتقييم الموجودات والمطلوبات مو�ضحة �ضابقاً في ال�ضيا�ضات المحا�ضبية الهامة. تتعر�ش المجموعة اإلى الحاجة اإلى ال�ضيولة 

ب�ضورة يومية نتيجة المطالبات من عقود التاأمين ق�ضيرة الأجل. يحدد مجل�ش الإدارة الحد الأدنى من الأموال المتوفرة لمواجهة هذه 

المطالبات وكذلك الحد الأدنى من الت�ضهيلات الئتمانية لمواجهة الإ�ضتحقاقات والمطالبات والت�ضويات النقدية بمعدل غير متوقع.

•  يتم اإعداد ميزانية تقديرية وتراجع ب�ضكل دوري للتنبوؤ بالتدفقات النقدية من عقود التاأمين والإ�ضتثمار خلال الفترات الق�ضيرة     

والمتو�ضطة والطويلة.

•  تقوم المجموعة ب�ضراء موجودات بنف�ش المدة لعقود التاأمين والإ�ضتثمار.    

•  الموجودات التي يتم �ضراوؤها من قبل المجموعة تكون ذات متطلبات �ضوقية محددة.    

•  تحتفظ المجموعة بالنقد وال�ضيولة وذلك لمواجهة المتطلبات اليومية لعقود الإ�ضتثمار والتاأمين.    

التعر�س لمخاطر ال�سيولة    

    تحليل الإ�ضتحقاقات التعاقدية للمطلوبات المالية للمجموعة )ت�ضمل مدفوعات الفوائد التعاقدية غير المخ�ضومة( على النحو التالي:

التدفق النقدي التعاقدي غير المخ�سوم31 دي�سمبر 2013

المطلوبات المالية

القيمة

الدفترية

اأقل من

�سنة

2 – 1

�سنة

5- 2

�سنوات

اكثر من

5 �سنوات

---218218مطلوبات حملة الوثائق

---4.2854.285�ضركات تاأمين واإعادة تاأمين

---3.2123.212مطلوبات اأخرى 

--1.000500500قر�ش بنكي

التدفق النقدي التعاقدي غير المخ�ضوم31 دي�ضمبر 2012

المطلوبات المالية

القيمة

الدفترية

اأقل من

�ضنة

 2 – 1

�ضنة

 5- 2

�ضنوات

اكثر من

5 �ضنوات

---316316مطلوبات حملة الوثائق

---2.9832.983�ضركات تاأمين واإعادة تاأمين

---2.6412.641مطلوبات اأخرى 

-1.160387387386قر�ش بنكي
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مخاطر ال�سوق  .3   

    مخاطر ال�ضوق هي مخاطر تغير الأدوات المالية نتيجة للتغيرات في اأ�ضعار ال�ضوق بالن�ضبة لعوامل محددة للاأوراق المالية اأو م�ضدرها 

اأو عوامل توؤثر على �ضوق الأوراق المالية. 

    تتعر�ش المجموعة لمخاطر ال�ضوق بما يتعلق باإ�ضتثماراتها في الأوراق المالية.

ب�ضورة  العالمية  المال  اأ�ضواق  تطورات  مراقبة  على  والعمل  الإ�ضتثمار  محفظة  تنويع  طريق  عن  ال�ضوق  مخاطر  من  المجموعة      تحد 

م�ضتمرة. كذلك تعمل المجموعة على مراقبة العوامل الرئي�ضية التي يمكن اأن توؤثر على اأ�ضعار الأوراق المالية مت�ضمنة الأداء المالي 

والت�ضغيلي لل�ضركات الم�ضتثمر فيها. التمركز الجغرافي لإ�ضتثمارات المجموعة تم اإي�ضاحه في اإي�ضاح رقم )33(.

اإدارة مخاطر ال�سوق    

يعتمد  والمطلوبات.  الموجودات  اإدارة  اإطارعمل  المجموعة محلياً على ح�ضب  اأع�ضاء  لكل  ال�ضوق  اإدارة مخاطر  المجموعة على      تعمل 

مجل�ش الإدارة في كل �ضركة حدود التخ�ضي�ش وا�ضتراتيجية الإ�ضتثمار. على م�ضتوى المجموعة، تعمل اللجنة التنفيذية على مراقبة 

ترفع  تنفيذيين.  وغير  تنفيذيين  اأع�ضاء  من  وتتكون  الإدارة  تنبثق من مجل�ش  اللجنة  هذه  الإ�ضتثمار.  واإ�ضتراتيجية  الأ�ضول  توزيع 

اللجنة تقاريرها اإلى مجل�ش الإدارة ب�ضورة دورية. لكل مكون رئي�ضي من مخاطر ال�ضوق توجد �ضيا�ضات واإجراءات تف�ضل كيفية 

اإدارة ومراقبة المخاطر. اإدارة كل من هذه الأخطار الرئي�ضية ومدى تعر�ش المجموعة لهذه المخاطر بتاريخ بيان المركز المالي تمت 

معالجته كالتالي: 

    مخاطر معدل الفائدة

    مخاطر معدل الفائدة هي مخاطر تاأثر اأرباح المجموعة كنتيجة لتقلب اأ�ضعار الفائدة نتيجة التغيرات في قيم الأدوات المالية ب�ضبب 

تغير معدل الفائدة في ال�ضوق.

اإ�ضتحقاقها خلال �ضنة واحدة. الإ�ضتثمارات في ال�ضندات      الودائع ق�ضيرة الأجل التي لدى المجموعة هي بمعدل فائدة ثابت ويتم 

الودائع  على  الفعلي  الفائدة  معدل  وعائم.  ثابت  معدل  تتكون من  الأخرى  الإ�ضتثمارات  ثابت.  فائدة  كذلك بمعدل  الحكومية هي 

وال�ضندات تم تو�ضيحه في اإي�ضاح رقم )7(.

    القر�ش البنكي للمجموعة يحمل معدل فائدة عائم يبلغ 2.75٪ زائداً معدل BHIBOR المقدم من البنك.

    الم�ستقات: عادة ل ت�ضتخدم المجموعة الأدوات المالية الم�ضتقة �ضوى عقود البيع لأجل للعملات من وقت لآخر وذلك لتغطية مخاطر 

�ضعر ال�ضرف.

مخاطر العملات     

    مخاطر العملات هي مخاطر تاأثر اأرباح المجموعة نتيجة للتغيرات في �ضعر �ضرف العملات الأجنبية. تعمل ال�ضركة على الحماية من 

تقلبات المعدلت وذلك بالإحتفاظ باأموال بنف�ش عملة اإلتزامات التاأمين.

    لدى المجموعة اإيداعات واإ�ضتثمارات بعملات متنوعة بالإ�ضافة اإلى الدينار البحريني والدولر الأمريكي. بما اأن الدينار البحريني 

مقوم بالدولر الأمريكي، يتوقع اأن تكون التعر�ضات لمخاطر العملات من التعامل بالعملات الأخرى. 

بالإ�ضافة  البحريني،  والدينار  الأمريكي  الدولر  عدا  الأجنبية،  العملات  لمخاطر  المجموعة  تعر�ش  مدى  يلخ�ش  التالي      الجدول 

تمركز عملات ال�ضتثمارات المعادلة بالدينار البحريني )با�ضتثناء الودائع ق�ضيرة الأجل، والموجودات والمطلوبات النا�ضئة من عقود 

التاأمين( وذلك على النحو الآتي:

    تمركز العملات - ال�سافي - معادلً باآلف الدنانير البحرينية 

20132012الموجودات المالية

336183يورو

614144جنيه ا�ضترليني*

183107عملات اأخرى

1.133434مجموع المركز المالي المفتوح للعملات الأجنبية كما في 31 دي�سمبر

25.23323.639الدولر الأمريكي

9.1818.579عملات دول مجل�ش التعاون الخليجي

26.49925.563الدينار البحريني

62.04658.215الر�سيد في 31 دي�سمبر
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20132012هذا الر�سيد يتكون من:

2.5222.346اأوراق مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�ضارة

21.80916.468الإ�ضتثمارات المتوفرة للبيع

8.4489.640الإ�ضتثمارات المحتفظ بها حتى تاريخ ال�ضتحقاق

12.00111.610اإ�ضتثمارات محت�ضبة بطريقة حقوق الملكية

10.42211.787نقد واأر�ضدة لدى البنوك

125125ودائع قانونية

ح�ضابات مدينة:

2.3332.701 حملة الوثائق

3.5202.814 �ضركات التاأمين واإعادة التاأمين

866724 اأخرى

62.04658.215المجموع

20132012المطلوبات المالية

1.029435الدولر الأمريكي

206168عملات دول مجل�ش التعاون الخليجي

18.01516.312الدينار البحريني

-64عملات اأخرى

19.31416.915المجموع

هذا المجموع يتكون من:

ذمم دائنة: 

218316 مطلوبات حملة الوثائق 

4.2852.983 مطلوبات �ضركات التاأمين واإعادة التاأمين

10.5999.815 اأق�ضاط غير مكت�ضبة 

3.2122.641 ذمم دائنة اأخرى

1.0001.160 قر�ش بنكي

19.31416.915المجموع

* تم التحوط لهذه المخاطر با�ضتخدام عقود اآجلة اإلى اأن يمر اإ�ضتحقاق هذه ال�ضتثمارات.    

لقد تم تحويل الموجودات والمطلوبات المذكورة اأعلاه، بمعدل تحويل كما في تاريخ بيان المركز المالي.    

    اإن طبيعة مخاطر �ضعر �ضرف العملات لدى المجموعة من حيث المخاطر والأهداف وال�ضيا�ضات والمعالجات واإدارة المخاطر لم تتغير 

ب�ضكل جوهري خلال ال�ضنة.

تحليل الح�سا�سية لمخاطر ال�سوق    

    الجدول التالي يظهر نتائج اإختبار الح�ضا�ضية لبيان الربح اأو الخ�ضارة وحقوق الملكية للمجموعة لأنواع الأعمال. تحليل الح�ضا�ضية 

وكذلك  المجموعة،  ومطلوبات  موجودات  على  العوامل  هذه  تغيرات  من  الناتجة  ال�ضوق  مخاطر  عوامل  في  التغيرات  تاأثير  يظهر 

موجودات ومطلوبات التاأمين.

20132012

كما في 31 ديم�سبر

بيان الربح اأو 

حقوق الملكيةالخ�سارة

بيان الربح اأو 

حقوق الملكيةالخ�ضارة

مخاطر معدل الفائدة

4169597+ 1٪ زيادة في منحنى العائد

)97()5()169()4(- 1٪ انخفا�ش في منحنى العائد

مخاطر �سعر الأ�سهم

11098986٪ زيادة في �ضعر الأ�ضهم

)86()9()98()10(1٪ اإنخفا�ش في �ضعر الأ�ضهم
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31. الأدوات المالية وعقود التاأمين واإدارة المخاطر )يتبع(

تحليل الح�سا�سية - مخاطر �سعر ال�سرف    

    اإن 1٪ �ضعف/ قوة للدينار البحريني مقابل العملات التالية �ضوف يوؤدي اإلى زيادة / )اإنخفا�ش( في حقوق الملكية والأرباح والخ�ضائر 

بالمبلغ المو�ضح في الجدول. التحليل التالي يفتر�ش اأن كل المتغيرات تبقى ثابتة وبالخ�ضو�ش معدل الفائدة:

20132012

ذمم مدينة وا�ستثمارات ونقد

بيان الربح اأو 

الخ�سارة

 حقوق 

الملكية

بيان الربح اأو 

حقوق الملكيةالخ�ضارة

10413314194دولر اأمريكي

1-3-يورو

1-6-جنيه ا�ضترليني

61245525عملات دول مجل�ش التعاون الخليجي

68-1)1(عملات اأخرى

32. بيان اإ�ستحقاق الإ�ستثمارات

1-5 �سنواتاأقل من �سنة

10-5

�سنوات

اأكثر من 10

�سنوات / بدون

تاريخ اإ�ستحقاق

المجموع

2013

المجموع

2012

9.6789.6788.439---اأ�ضهم ملكية

3.5393.138-1.0711.483985�ضندات حكومية

8.7748.888-2.6784.6831.413�ضندات اأخرى

8.0658.0655.300---�ضناديق اإ�ضتثمارية مدارة

201201343---اأ�ضهم و�ضناديق غير مدرجة

اإ�ضتثمارات محت�ضبة بطريقة حقوق 

12.00112.00111.610---الملكية

3.7496.1662.39829.94542.25837.718المجموع 

1.5218.5002.00525.69237.718المجموع ل�ضنة 2012

يتكون هذا المجموع من:

21.80916.468اأوراق مالية متوفرة للبيع 

8.4489.640اأوراق مالية محتفظ بها حتى الإ�ضتحقاق

12.00111.610اإ�ضتثمارات محت�ضبة بطريقة حقوق الملكية

42.25837.718المجموع

تم ت�سنيف ال�سناديق الإ�ستثمارية المدارة والتي لي�س لها تاريخ اإ�ضتحقاق ثابت �ضمن اإ�ضتثمارات م�ضتحقة بعد ع�ضر �ضنوات.  

اأوراق مالية قابلة للتداول وتعتزم ال�ضركة الإحتفاظ بها لأغرا�ش ق�ضيرة  اأو الخ�سارة هي  المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح    الأوراق 

الأجل. لم يتم ت�ضمين هذه الإ�ضتثمارات في بيان اإ�ضتحقاق الإ�ضتثمارات الم�ضار اإليه اعلاه.

33. التمركز الجغرافي للاإ�ستثمارات

20132012

17.62714.999البحرين

12.90312.538دول مجل�ش التعاون الخليجي الأخرى

470617اليابان وكوريا

750885دول اأ�ضيوية اأخرى / دول المحيط الهادي

3.0262.248اأوروبا

5.9295.386اأمريكا ال�ضمالية

4.0752.500عالمياً - مناطق متعددة

44.78040.064المجموع 
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33. التمركز الجغرافي للاإ�ستثمارات )يتبع(

يتكون هذا المجموع من:

20132012

2.5222.346اأوراق مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�ضارة

21.80916.468اأوراق مالية متوفرة للبيع

8.4489.640اأوراق مالية محتفظ بها حتى تاريخ الإ�ضتحقاق

12.00111.610اإ�ضتثمارات محت�ضبة بطريقة حقوق الملكية

44.78040.064المجموع

اأطراف ذو علاقة  .34

  يعتبر الطرف ذا علاقة عندما يكون لذلك الطرف قدرة ال�ضيطرة على الطرف الآخر اأو يكون له نفوذ يوؤثر على ال�ضيا�ضات المالية والت�ضغيلية 

للطرف الآخر.

  المعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة تت�ضمن المعاملات مع ال�ضركات الزميلة، والمعاملات مع فريق الإدارة العليا الرئي�ضيين والذي ي�ضم اأع�ضاء 

مجل�ش الإدارة وال�ضركات التي لهم ح�ضة في ملكيتها. 

  جميع المعاملات مع ال�ضركات الزميلة و�ضركات الم�ضاريع الم�ضتركة، وال�ضركات المملوكة والتي ي�ضيطر عليها اأع�ضاء مجل�ش الإدارة تتم كما هي 

في الأحوال التجارية العادية.

  فيما يلي بيان بالمعاملات والأر�ضدة مع الأطراف ذوي العلاقة، المت�ضمنة في هذه البيانات المالية:

20132012

الموجوداتاأ(

4101.051ذمم مدينة - ال�ضركات التي يملك فيها اأع�ضاء مجل�ش الإدارة ح�ض�ضاً

232172ذمم مدينة - ال�ضركات الزميلة

المطلوبات ب(

715545ذمم دائنة - ال�ضركات التي يملك فيها اأع�ضاء مجل�ش الإدارة ح�ض�ضاً

6160ذمم دائنة - ال�ضركات الزميلة والم�ضاريع الم�ضتركة

الإيرادت والم�سروفاتج(

2.3121.701اإجمالي الأق�ضاط

320335اأق�ضاط اإعادة التاأمين

1.302141المطالبات

1418اإيراد اآخر

المعاملات مع فريق الإدارة العليا الرئي�سيين د(   

ال�ضلاحيات  لهم  الذين  الرئي�ضيين  العليا  الإدارة  واأع�ضاء  التنفيذي  والرئي�ش  الإدارة  الرئي�ضيين من مجل�ش  العليا  الإدارة  فريق     يتكون 

والم�ضئوليات للتخطيط والتو�ضية ومراقبة اأعمال المجموعة. فيما يلي المكافاآت المدفوعة لفريق الإدارة العليا الرئي�ضيين.

20132012

636524رواتب وعلاوات

13893منافع نهاية الخدمة

6558منافع بعد التوظيف

121121مكافاأة مجل�ش الإدارة

5056اأتعاب اجتماعات مجل�ش الإدارة

35. قيا�س القيمة العادلة

القيمة العادلة هي المبالغ التي يتم ا�ضتبدالها مقابل اأ�ضل اأو �ضداد التزام بين طرفين ملمين بالدخول في معاملة تجارية.  

الجدول اأدناه يو�ضح ت�ضنيفات كل نوع من الموجودات والمطلوبات وقيمهم العادلة.  
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35. قيا�س القيمة العادلة )يتبع(

2013

القيمة العادلة 

من خلال الربح 

اأو الخ�ضارة

المتوفرة

للبيع

المحتفظ بها 

حتى تاريخ

الإ�ضتحقاق

قرو�ش

وذمم مدينة

مجموع 

القيمة

الدفترية

القيمة

العادلة

10.42210.42210.422---النقد وما في حكمه

6.7196.7196.719---ذمم مدينة

32.77933.224-2.52221.8098.448اإ�ضتثمارات في اأوراق مالية 

2.52221.8098.44817.14149.92050.365مجموع الموجودات المالية

1.0001.0001.000---قر�ش بنكي

4.5034.5034.503---ذمم تاأمين دائنة

3.2123.2123.212---مطلوبات اأخرى

8.7158.7158.715---مجموع المطلوبات المالية

2012

القيمة العادلة 

من خلال 

الربح اأو 

الخ�ضارة

المتوفرة

للبيع

المحتفظ بها 

حتى تاريخ

الإ�ضتحقاق

قرو�ش

وذمم مدينة

مجموع 

القيمة

الدفترية

القيمة

العادلة

11.78711.78711.787---النقد وما في حكمه

6.3886.3886.388---ذمم مدينة

28.45429.149-2.34616.4689.640اإ�ضتثمارات في اأوراق مالية 

2.34616.4689.64018.17546.62947.324مجموع الموجودات المالية

1.1601.1601.160---قر�ش بنكي

3.2993.2993.299---ذمم تاأمين دائنة

2.6412.6412.641---مطلوبات اأخرى

7.1007.1007.100---مجموع المطلوبات المالية

تراتيبية القيمة العادلة  

اأما  الو�ضطاء.  اأ�ضعار عرو�ش  اأو  ال�ضوق المدرجة  اأ�ضعار  الن�ضطة مبنية على  الأ�ضواق  المتداولة في  المالية  للموجودات والمطلوبات  العادلة    القيم 

بالن�ضبة لجميع الأدوات المالية الأخرى، تقوم المجموعة بتحديد القيمة العادلة با�ضتخدام طرق تقييم اأخرى. 

  بالن�ضبة الأدوات المالية المتداولة ب�ضورة نادرة، و�ضفافية اأ�ضعارها قليلة، فاإن قيمتها العادلة اأقل مو�ضوعية، وتتطلب درجات متفاوتة من الإجتهاد 

اعتماداً على ال�ضيولة، والتمركز، وعدم يقينية عوامل ال�ضوق، وافترا�ضات الت�ضعير، ومخاطر اأخرى توؤثر على الأداة ذات العلاقة.

  تقي�ش المجموعة القيم العادلة باإ�ضتخدام ت�ضل�ضل القيمة العادلة التالي، والذي يعك�ش اأهمية المدخلات الم�ضتخدمة في القيام بهذه القيا�ضات:

•  الم�ستوى1: اأ�ضعار ال�ضوق المدرجة )غير المعدلة( في �ضوق ن�ضط لأداة مالية مماثلة.  

هذه  الأ�ضعار(.  من  م�ضتقة  )اأي  مبا�ضرة  غير  اأو  ال�ضعر(  )اأي  مبا�ضرة  للر�ضد،  قابلة  مدخلات  على  مبنية  تقييم  تقنيات  •  الم�ستوى2:   

الفئة ت�ضمل اأدوات مقيمة باإ�ضتخدام: اأ�ضعار ال�ضوق المدرجة في �ضوق ن�ضط لأدوات مالية مماثلة، واأ�ضعار مدرجة لأدوات مالية مماثلة اأو 

م�ضابهة، و اأ�ضعار ال�ضوق المدرجة في �ضوق لأدوات مالية مماثلة اأو م�ضابهة في �ضوق يعتبر اأقل من ن�ضط، اأو طرق تقييم اأخرى حيث تكون 

جميع المدخلات الهامة قابلة للر�ضد مبا�ضرة اأو غير مبا�ضرة من معلومات ال�ضوق.

•  الم�ستوى3: تقنيات تقييم مبنية على مدخلات غير قابلة للر�ضد. ت�ضمل هذه الفئة جميع الأدوات التي ت�ضمل تقنيات تقييمها مدخلات   

غير مبنية على معلومات قابلة للر�ضد، حيث يكون للمدخلات الغير قابلة تاأثير جوهري على تقييم الأدوات المالية. ت�ضمل هذه الفئة اأدوات 

لتعك�ش  افترا�ضات،  اأو  للر�ضد،  قابلة  تعديلات جوهرية غير  تتطلب  ، بحيث  لأدوات م�ضابهة  المدرجة  الأ�ضعار  اأ�ضا�ش  مالية مقيمة على 

الفروقات بين الأدوات المالية.

القابلة  ال�ضوق  اأ�ضعار  تقييمها  في  المجموعة  ت�ضتخدم  متاحة.  كانت  ما  متى  للر�ضد  القابلة  ال�ضوق  معلومات  اإ�ضتخدام  تتطلب  التراتيبية    هذه 

للر�ضد المنا�ضبة متى ما كانت متاحة.

القيمة الدفتريةالمجموعالم�ستوى 3الم�ستوى 2الم�ستوى 20131

اأوراق مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان

2.5222.522--2.522الربح اأو الخ�ضارة

21.60821.608--21.608ا�ضتثمارات في اأوراق مالية متوفرة للبيع

24.13024.130--24.130المجموع
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35. قيا�س القيمة العادلة )يتبع(

القيمة الدفتريةالمجموعالم�ضتوى 3الم�ضتوى 2الم�ضتوى 20121

اأوراق مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان

2.3462.346--2.346الربح اأو الخ�ضارة

16.12516.125--16.125ا�ضتثمارات في اأوراق مالية متوفرة للبيع

18.47118.471--18.471المجموع

القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات الأخرى ت�ضاوي تقريباً القيمة الدفترية كما في تاريخ المركز المالي.  

36. الإلتزامات والمطلوبات الطارئة

كما في 31 دي�ضمبر 2013، لدى المجموعة اإلتزامات اإ�ضتثمارية تبلغ 406 األف دينار بحريني )2012: 160 األف دينار بحريني(.  

  المجموعة مدعى عليها في عدد من الق�ضايا من قبل اأطراف اأخرى، فيما يتعلق بم�ضئولية عقود التاأمين، والتي ل تتفق المجموعة ب�ضاأنها. فحين 

اأنه لي�ش من الممكن التنبوؤ بالنتيجة النهائية لهذه النزاعات القانونية، قام مجل�ش الإدارة بعمل مخ�ض�ش والذي يعتبر كافياً ح�ضب تقديرهم. 

اأرقام المقارنة  .37

  لقد تمت اإعادة تبويب اأرقام المقارنة ل�ضنة 2012 كلما كان ذلك �ضرورياً وذلك لإعطاء مقارنة عادلة مع ال�ضنة الحالية. اإعادة التبويب هذه لم 

توؤثر على مجموع الموجودات، اأو مجموع المطلوبات اأو حقوق الملكية اأو الأرباح اأو الدخل ال�ضامل الآخر المعلنة �ضابقاً.
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�سركة البحرين الوطنية القاب�سة تدعم بقوة مبادرات الحكومة 

و�سعب البحرين لحماية البيئة

بيئتي المفعمة بالحياة

اأف�سل عنا�سر رفاهيتي

Steeve Chalil / Standard 2-I / The New Horizon School / Bahrain
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